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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                   


  Σέρρες, 15/05/2023
ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

    

               


  Αριθμ. Πρωτ.:Δ.Υ.
Δ/ΝΣΗ Δ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Ταχ. Δ/νση: Κ. Καραμανλή 1                             
Πληρ. Χ. Τσακίρη
Τηλ. 2321350111 (εσωτ. 111)
Email : prosopikou@serres.gr
ΠΡΟΣ
Τον κ. Δήμαρχο Σερρών
Ενταύθα
ΘΕΜΑ: Τροποποίηση της αριθ. 73/2023 απόφασης του Δ.Σ. που αφορά στην έγκριση καταβολής αποζημίω​σης στον Λεκκό Γεώργιο του Παναγιώτη, πρώην Δημοτικού Υπαλλήλου λόγω συνταξιοδότησης.
    Έχοντας υπόψη:
1. Την αριθμ. 73/2023 απόφαση του Δ.Σ. με την οποία εγκρίθηκε η καταβολή αποζημίωσης στον Λεκκό Γεώργιο του Παναγιώτη, πρώην υπάλληλο του Δήμου Σερρών, της ειδικότητας της ειδικότητας ΔΕ Σχολικών Φυλάκων (Ι.Δ.Α.Χ.)  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου λόγω πληρώσεων των όρων συνταξιοδότησής του, παραιτήθηκε από την  υπηρεσία  στις  16/08/2022.
2.   Τα στοιχεία  του ατομικού φακέλου του υπαλλήλου, από τα οποία προκύπτει ότι:
1. Με την αριθμ. 10315/583/2-5-1997 απόφαση Δημάρχου, εργάσθηκε ως οδηγός για το χρονικό διάστημα από 5-5-1997 μέχρι 31-12-1997.
2. Με την αριθμ. 10287/632/16-4-1999 απόφαση Δημάρχου, εργάσθηκε ως οδηγός για το χρονικό διάστημα από 12-5-1999 μέχρι 11-1-2000.
3. Με την αριθμ. 19042/1131/20-6-2000 απόφαση Δημάρχου, εργάσθηκε ως οδηγός για το χρονικό διάστημα από 20-6-2000 μέχρι 19-12-2000.
4. Απασχολήθηκε στο Δήμο Σερρών ως σχολικός φύλακας για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας στα πλαίσια του προγράμματος απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ανέργων στη φύλαξη σχολικών κτιρίων (Προγραμματική  σύμβαση μεταξύ του ΥΠΕΣΔΔΑ, της ΚΕΔΚΕ και της ΕΕΤΑΑ) κατά τα ακόλουθα χρονικά διαστήματα:
· από 27-2-2001 έως 26-1-2002 με χρόνο απασχόλησης από έτη 0, μήνες 11, ημέρες 0
· από 27-1-2002 έως 30-6-2002 με χρόνο απασχόλησης από έτη 0, μήνες 5, ημέρες 4
· από 1-7-2002 έως 26-2-2003 με χρόνο απασχόλησης από έτη 0, μήνες 7, ημέρες 26
· από 27-2-2003 έως 31-12-2003 με χρόνο απασχόλησης από έτη 0,μήνες 10,ημέρες 4
· από 1-1-2004 έως 30-6-2004 με χρόνο απασχόλησης από έτη 0, μήνες 6, ημέρες 0
· από 1-7-2004 έως 31-12-2004 με χρόνο απασχόλησης από έτη 0, μήνες 6, ημέρες 0
· από 1-1-2005 έως 31-3-2005 με χρόνο απασχόλησης από έτη 0, μήνες 3, ημέρες 0
· από 1-4-2005 έως 31-5-2005 με χρόνο απασχόλησης από έτη 0, μήνες 2, ημέρες 0
· από 1-6-2005 έως 31-8-2005 με χρόνο απασχόλησης από έτη 0, μήνες 3, ημέρες 0
· από 1-9-2005 έως 31-12-2005 με χρόνο απασχόλησης από έτη 0, μήνες 4, ημέρες 0
· από 1-1-2006 έως 31-3-2006 με χρόνο απασχόλησης από έτη 0, μήνες 3, ημέρες 0
· από 1-4-2006 έως 30-6-2006 με χρόνο απασχόλησης από έτη 0, μήνες 3, ημέρες 0
· από 1-7-2006 έως 23-7-2006 με χρόνο απασχόλησης από  έτη 0, μήνες 0, ημέρες 23 
Δηλαδή εν συνόλου έτη: 7,  μήνες: 2,  ημέρες: 23.
5.  Με την αριθμ. 34248/1933/24-7-2006 απόφαση Δημάρχου, κατόπιν της αριθμ. 11549/29-5-2006 Κοινής Υπουργικής Απόφασης των Υφυπουργών Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης –Οικονομίας και Οικονομικών «Σύσταση οργανικών θέσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού» (ΦΕΚ727/15-6-2006 τ.Β΄) δια της οποίας συστήθηκαν είκοσι δύο (22) θέσεις Εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ Σχολικών Φυλάκων, της αριθμ. 32/1/19-11-2004 απόφασης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου και των διατάξεων του Π.Δ. 164/2004, κατατάχθηκε σε συσταθείσα θέση ΔΕ Σχολικών Φυλάκων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με συνολικό χρόνο πραγματικής δημοτικής υπηρεσίας με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. στις 24-7-2006 από έτη 5, μήνες 4, ημέρες 27.
6. Με την αριθμ. 34206/24-7-2006 βεβαίωση ανάληψης υπηρεσίας, ανέλαβε στις 24-7-2006 υπηρεσία.
7. Με την αριθμ. 123/20/3-1-2011 απόφαση Δημάρχου, κατατάχθηκε σε προσωποπαγή   θέση του κλάδου ΔΕ Σχολικών Φυλάκων (Ι.Δ.Α.Χ.) με βαθμό Β΄, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 254 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 179/11-2-2011,τ.Β΄).
8. Με την αριθμ. 69220/2963/11-11-2011 απόφαση Δημάρχου, κατατάχθηκε από 1/11/2011  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 28 του Ν. 4024/2011 στον Δ΄ βαθμό του κλάδου ΔΕ Σχολικών Φυλάκων με συνολικό χρόνο υπηρεσίας από έτη 12, μήνες 6, ημέρες 0 και στον βαθμό 1 έτη, 6 μήνες, 0 ημέρες. (ΦΕΚ 226Α).
9. Με την αριθμ. 72425/3073/25-11-2011 απόφαση Δημάρχου, κατατάχθηκε από 1-11-2011 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 28  και 29 του Ν. 4024/2011 στο βασικό  Μισθολογικό Κλιμάκιο του Δ΄ βαθμού του κλάδου ΔΕ Σχολικών φυλάκων.
10. Με την αριθμ. 47397/30-7-2013 διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου, διαπιστώθηκε η θέση του υπαλλήλου σε διαθεσιμότητα, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 80 του Ν. 4172/2013 και σύμφωνα με την υποπαράγραφο Ζ.2 του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ Τ.Α΄/222), από 23-7-2013 και διάρκεια 8 μήνες.
11. Με την αριθμ. 58136/1268/9-9-2013 απόφαση Δημάρχου, αποδέχεται την προσωρινή διαταγή επί αιτήσεως ασφαλιστικών μέτρων, από 2-9-2013 και την αριθμ. 572/22-10-2013 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Σερρών με την οποία απορρίφθηκε η αίτηση των Σχολικών Φυλάκων, να ακυρωθεί η θέση τους σε διαθεσιμότητα σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 80 του ν. 4172/2013. 
12. Mε την αριθμ. 17958/2-4-2014 διαπιστωτική πράξη , διαπιστώθηκε η αυτοδίκαιη παράταση του χρόνου διαθεσιμότητας από 23/3/2014 μέχρι την έκδοση των οριστικών πινάκων διάθεσης από το ΑΣΕΠ.
13. Με την αριθμ. 24211/5-5-2014 διαπιστωτική πράξη, διαπιστώθηκε η αυτοδίκαιη παράταση του χρόνου διαθεσιμότητας από 26-4-2014 μέχρι και τη δημοσίευση της πράξης μετάταξης/μεταφοράς της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
14. Με την αριθμ. 235/8-5-2014 απόφαση του Διοικητή του Νοσοκομείου Σερρών μεταφέρθηκε σε προσωποπαγή θέση κατηγορίας ΥΕ κλάδου Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού-Μεταφορέων Ασθενών του Νοσοκομείου (ΦΕΚ 919/18-7-2014/τ.Γ΄).
15. Με την αριθμ. 59622/5-11-2014 διαπιστωτική πράξη, τροποποιήθηκε η αριθμ.24211/5-5-2014 διαπιστωτική πράξη, ως προς το χρόνο διαθεσιμότητας, με την αυτοδίκαιη παράταση μέχρι την ημερομηνία ανάληψης καθηκόντων στη νέα υπηρεσία, ήτοι μέχρι και την 11-8-2014 (ημερομηνία ανάληψης 12-8-2014).
16. Με την αριθμ.46/24-12-2015 διαπιστωτική πράξη, κατατάχθηκε από 11-5-2015, στο 3ο Μ.Κ.  του Ε΄ βαθμού της ΔΕ κατηγορίας.
17. Με την αριθμ. 15141/325/16-5-2019 απόφαση Δημάρχου Σερρών, μετατάχθηκε με μεταφορά της θέσης του σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ), ειδικότητας ΔΕ Σχολικών Φυλάκων, με το βαθμό και το Μ.Κ. που κατείχε πριν τη θέση σε διαθεσιμότητα, σύμφωνα με το άρθρο 80 του Ν.4172/2013, συνυπολογιζομένου του χρόνου υπηρεσίας στις υγειονομικές υπηρεσίες των νοσοκομείων για τη βαθμολογική και μισθολογική εξέλιξη στις 16-5-2019 ως εξής: με βαθμό Α΄ και πλεονάζον χρόνο από έτη 4, μήνες 0, ημέρες 16 και Μ.Κ. 7 με πλεονάζον χρόνο από έτη 0, μήνες 0, ημέρες 16. Συνολικός χρόνος υπηρεσίας έτη 20, μήνες 0, ημέρες 16. (ΦΕΚ 926/31-5-2019/τ.Γ΄).
18. Ανέλαβε υπηρεσία την 07/06/2019.
19. Σύμφωνα με το από  07/06/2019 ατομικό δελτίο κατατάχθηκε στον Α΄βαθμό, στο  7ο κλιμάκιο της ΔΕ κατηγορίας.

20. Με την αριθ. 11001/191/29-03-2022 απόφαση Δημάρχου του χορηγήθηκε από 07/06/2022,  το 8ο κλιμάκιο της ΔΕ κατηγορίας.
Στις 16-08-2022 ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας ανερχόταν από έτη 23, μήνες 03, ημέρες 16 (πλήρες ωράριο ημερησίως και  ήταν επικουρικά ασφαλισμένος). Για τον υπολογισμό της αποζημίωσης του άρθ. 204 του Ν.3584/2007 αφαιρείται: ο χρόνος απασχόλησης που έχει διανυθεί  με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου (1 έτος, 9 μήνες και 27 ημέρες) Επομένως ο χρόνος ανέρχεται έτη 21, μήνες 5, ημέρες 19(πλήρες ωράριο ημερησίως και  ήταν επικουρικά ασφαλισμένος).
      Έτσι λοιπόν σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 204 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/28-6-2007 τ.Α.) όπως αναπροσαρμόσθηκε με την παράγραφο 13 του άρθρου 21 του Ν. 3144/2003 και σύμφωνα με το συνολικό του χρόνο των 21 ετών πλήρης απασχόλησης  δικαιούται το 50% της αποζημίωσης προς τις αποδοχές των (15) δεκαπέντε μηνών και συγκεκριμένα του ποσού των 10.335,00€.
Έτσι λοιπόν εισηγούμαστε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 204 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/28-6-2007 τ.Α.) όπως αναπροσαρμόσθηκε με την παράγραφο 13 του άρθρου 21 του Ν. 3144/2003 και σύμφωνα με το  χρόνο των 21 ετών πλήρης απασχόλησης,  δικαιούται το 50% της αποζημίωσης προς τις αποδοχές των (15)  δεκαπέντε μηνών και συγκεκριμένα του ποσού των 10.335,00€.
Ανάλυση τελευταίου ημερομισθίου
      ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ                                                   1.278,00€
ΕΠΙΔ. ΠΡΟΒΛ. ΠΑΡΑΜ. ΠΕΡΙΟΧΗΣ                             100,00€   

                          1.378,00€Χ15Χ50%=10.335,00€.
Παρακαλούμε να εισηγηθείτε στο Δ.Σ. την ψήφιση της παραπάνω  πίστωσης. Το ένταλμα πληρωμής να εκδοθεί στο όνομα του κ. Λεκκού Γεώργιου του Παναγιώτη.
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΙΣΗΓΗΣΗ
Χ. Τσακίρη
