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Ενταύθα

ΘΕΜΑ: “Ανανέωση των συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου του υπάρχοντος προσωπικού από 01-
06-2023 έως  30-09-2023 για την υλοποίηση της συγχρηματοδοτούμενης δράσης  «Δομές παροχής
βασικών αγαθών: Παροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Σερρών»  στο πλαίσιο του
επιχειρησιακού προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020»».

Για την υλοποίηση της συγχρηματοδοτούμενης δράσης «Δομές παροχής βασικών αγαθών: Παροχή
Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Σερρών» στο πλαίσιο του επιχειρησιακού προγράμματος
«Κεντρική Μακεδονία 2014-2020», σας πληροφορούμε ότι:

Α΄. «Παροχή Συσσιτίου Δήμου Σερρών  
Πρόκειται για υφιστάμενη δομή, την Κοινωνική Κουζίνα του Δήμου Σερρών, από την οποία σιτίζονται
σήμερα περίπου 85 άτομα. Ωφελούμενοι της  δομής παροχής συσσιτίου θα είναι άτομα ή νοικοκυριά ή
εξαρτώμενα μέλη των οικογενειών τους που διαμένουν στον Δήμο Σερρών, συμπεριλαμβανομένων των
νόμιμα  διαμενόντων  πολιτών  3ων  χωρών  ή  ανιθαγενών,  τα  οποία  βάσει  κριτηρίων  και  σχετικών
αποδεικτικών  στοιχείων,  βρίσκονται  σε  κατάσταση  φτώχειας  ή  απειλούνται  από  φτώχεια  (πχ.
ωφελούμενοι του Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης και του ΤΕΒΑ, ανασφάλιστα άτομα με πολύ
χαμηλό ετήσιο εισόδημα) καθώς και οι δικαιούχοι/αιτούντες διεθνούς προστασίας. Η δομή θα λειτουργεί
με σταθερό ωράριο, από Δευτέρα έως Παρασκευή, από 07.00π.μ. - 15.00μ.μ., θα πληρεί τις κείμενες
υγειονομικές διατάξεις, θα έχει συγκεκριμένη ελάχιστη δυναμικότητα παροχής γευμάτων (280 ημερη-
σίως), θα διαθέτει το απαιτούμενο προσωπικό και παράλληλα θα συνδέεται με τις τοπικές επιχειρήσεις,
σχολεία, την τοπική κοινωνία κ.α. για τη σίτιση των ωφελουμένων. Η λειτουργία της δομής θα είναι
τριετής και θα στελεχωθεί από τέσσερα (4) άτομα προσωπικό και συγκεκριμένα:
1 (ένα) ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 
1 (ένα) ΔΕ Μαγείρων 
1(ένα)  ΔΕ Οδηγών
1 (ένα) ΥΕ Γενικών καθηκόντων 

Β΄. Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Σερρών
Πρόκειται  για υφιστάμενη δομή από την οποία παρέχονται  δωρεάν φάρμακα, υγειονομικό υλικό και
παραφαρμακευτικά προϊόντα. Για τη λειτουργία του κοινωνικού φαρμακείου ακολουθείται συγκεκριμένη
πολιτική  για  την  εξασφάλιση  συνεργασιών  με  τοπικούς  φαρμακευτικούς  συλλόγους,  πολίτες  και
συλλογικούς φορείς. Το Κοινωνικό φαρμακείο θα λειτουργεί από Δευτέρα – Παρασκευή 09.00-17.00 και
θα  εξυπηρετεί  107  άτομα.  Η  δομή  θα  υλοποιεί  σχέδια  δικτύωσης  και  δημοσιότητας  που  θα
περιλαμβάνουν  ενέργειες  για  την  γνωστοποίηση  της  λειτουργίας  της  δομής  στους  δυνητικά
ωφελούμενους  και  στην  ευρύτερη  τοπική  κοινωνία,  για  την  προσέλκυση  εθελοντών,  ατόμων  και
συλλογικών φορέων, για τη συνεργασία με φαρμακοποιούς, τοπικούς φαρμακευτικούς συλλόγους και
επιχειρήσεις για την προμήθεια φαρμάκων, υγειονομικού υλικού και παραφαρμακευτικών προϊόντων.
Ωφελούμενοι και αυτής της δομής, θα είναι άτομα ή νοικοκυριά ή εξαρτώμενα μέλη των οικογενειών
τους που διαμένουν στον Δήμο Σερρών, συμπεριλαμβανομένων των νόμιμα διαμενόντων πολιτών 3ων
χωρών ή ανιθαγενών, τα οποία βάσει κριτηρίων και σχετικών αποδεικτικών στοιχείων, βρίσκονται σε
κατάσταση  φτώχειας  ή  απειλούνται  από  φτώχεια  (πχ.  ωφελούμενοι  του  Κοινωνικού  Εισοδήματος



Αλληλεγγύης  και  του  ΤΕΒΑ,  ανασφάλιστα  άτομα  με  πολύ  χαμηλό  ετήσιο  εισόδημα)  καθώς  και  οι
δικαιούχοι/αιτούντες διεθνούς προστασίας. Η λειτουργία της δομής θα είναι τριετής και θα στελεχωθεί
από δύο (2) άτομα προσωπικό και συγκεκριμένα:
1(ένα) ΠΕ Φαρμακοποιών
1(ένα) ΔΕ Βοηθός Φαρμακείου 

Στο  πλαίσιο  της  υλοποίησης  των  συγχρηματοδοτούμενων  δράσεων  «Δομές  Παροχής  Βασικών
Αγαθών,  Κέντρα  Κοινότητας,  Δομές  Αστέγων» προσλαμβάνεται  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου
ορισμένου χρόνου, με τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 του ν.2190/1994 όπως ισχύει και παρέχεται
η δυνατότητα ανανέωσης των συμβάσεων του απασχολούμενου προσωπικού, ώστε να μην αναστέλ-
λεται η λειτουργία του προγράμματος και να παρέχονται αδιαλείπτως υπηρεσίες στους ωφελούμενους.
Με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν.4350/2015 (ΦΕΚ 161/τ.Α΄/2015) με τις οποίες κυρώθηκε το άρθρο 3
της από 26-08-2015 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α΄/2015), έγινε προσθήκη εδαφίου
στο τέλος της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, σύμφωνα με το οποίο  «Ειδικώς για τις πράξεις
πρόσληψης και ανανέωσης των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των Ο.Τ.Α.
για τις οποίες προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις δυνατότητα ανανέωσης, οι πράξεις αυτές ισχύουν
από την ημερομηνία πρόσληψης ή λήξης της ανανεούμενης σύμβασης, αντίστοιχα». 
Ενόψει  των ανωτέρω, τόσο για την αρχική πρόσληψη όσο και  για την ανανέωση των συμβάσεων
εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  των  ΟΤΑ  για  τις  οποίες  προβλέπεται  δυνατότητα
ανανέωσης, οι πράξεις αυτές ισχύουν από την ημερομηνία πρόσληψης ή ανανέωσης αντίστοιχα
και όχι από την ημερομηνία δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Επίσης, οι ΟΤΑ υποχρεούνται στη δημοσίευση τόσο της πράξης πρόσληψης και λύσης όσο και της
πράξης ανανέωσης/παράτασης της σύμβασης του προσωπικού αυτού στην Εφημερίδα της Κυβε-
ρνήσεως, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 1 παρ.9 του ν.4038/2012. Κατά το σκέλος που αφορά
τις μεν πράξεις πρόσληψης και ανανέωσης, αυτές ισχύουν από την ημερομηνία πρόσληψης ή λήξης
της ανανεούμενης σύμβασης, αντίστοιχα (άρθρο 3 ΠΝΠ 26-8-2015, καθώς και άρθρο 9 ν.4350/2015),
ενώ οι πράξεις λύσης της σύμβασης για οποιονδήποτε λόγο ισχύουν από τη δημοσίευσή τους στην
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Το άρθρο 61 του ν. 4674/2020 (ΦΕΚ 53/τ.Α΄/2020) με το οποίο αντικαταστάθηκε το πρώτο εδάφιο της παρ.
3 στο άρθρο 21 του ν. 2190/1994 ως εξής:  «Κατ' εξαίρεση, για το προσωπικό που απασχολείται στον
σχεδιασμό, τη διοικητική υποστήριξη, την εκτέλεση και την παρακολούθηση αναπτυξιακών προγραμμάτων
ή  έργων που  χρηματοδοτούνται  ή  συγχρηματοδοτούνται  ή  επιδοτούνται  από ευρωπαϊκούς  πόρους  ή
διεθνείς οργανισμούς ή απασχολείται σε ερευνητικά προγράμματα και προγράμματα τεχνικής βοήθειας του
Εταιρικού  Συμφώνου  για  το  Πλαίσιο  Ανάπτυξης  (ΕΣΠΑ)  ή  για  την  εκπλήρωση  υποχρεώσεων  που
απορρέουν από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς ή απασχολείται σε συμβάσεις έργου διάρκειας έως
πέντε  (5)  ετών  για  την  εκμετάλλευση  εστιατορίων,  αναψυκτηρίων  και  γενικώς  χώρων  αναψυχής,
επιτρέπεται  η  διάρκεια  των  συμβάσεων  να  είναι  ισόχρονη  με  τη  διάρκεια  του  εκτελούμενου
προγράμματος ή έργου ή την εκπλήρωση της υποχρέωσης, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της
αναγνώρισής τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου».  

Η  βεβαίωση  της  οικονομικής  υπηρεσίας  για  την  εγγραφή  στον  προϋπολογισμό  των  σχετικών
πιστώσεων  καλύπτει 
α) την ανανέωση των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των έξι (6) ατόμων:

1. Μπαζιργιάννη Κωνσταντίνου του Ιωάννη ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών,
2. Μήττα Στυλιανής του Θεοδώρου ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων,
3. Παπούλια Στυλιανής του Αντωνίου ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων,
4. Παπαναστασόπουλου Κάσσανδρου του Νικολάου ειδικότητας ΠΕ Φαρμακοποιών
5. Μουτσιανά Μαρίας του Ιωάννη ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Φαρμακείου
6. Χουρουζίδη Κωνσταντίνου του Νικολάου ειδικότητας ΔΕ Οδηγών

Οι  παραπάνω υπάλληλοι  απασχολούνται  στο πλαίσιο  του επιχειρησιακού  προγράμματος “Κεντρική
Μακεδονία  2014  -  2020”  (άξονας  προτεραιότητας  ΑΞ09Β  “Προώθηση  της  κοινωνικής  ένταξης  και
καταπολέμηση της φτώχειας - ΕΚΤ”, συγχρηματοδοτούμενος από το ΕΚΤ) με τίτλο “Δομές Παροχής
Βασικών  Αγαθών: Κοινωνικό  Παντοπωλείο,  Παροχή  συσσιτίου,  Κοινωνικό  Φαρμακείο”  με
χρονοδιάγραμμα λήξης της πράξης κατόπιν της  3ης  τροποποίησης  της  συγχρηματοδοτούμενης
Πράξης με αρ. 208/2023 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου την 30/9/2023 (με τη συμπλήρωση 6 ετών
και τεσσάρων μηνών λειτουργίας της δομής).

Συγκεκριμένα σύμφωνα με την στον προϋπολογισμό του Δήμου Σερρών οικ. έτους 2023 και στον Κ.Α.
60.7341.001 έχει  προβλεφθεί  πίστωση  ποσού  121.240,00  € με  την  ένδειξη  “Άμεσες  δαπάνες



προσωπικού της πράξης Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών: παροχή συσσιτίου,  κοινωνικό φαρμακείο”.
Επίσης ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους ή και των επόμενων
ετών στην περίπτωση συνέχισης του προγράμματος και ανανέωσης των συμβάσεων.

Παρακαλούμε να εγκρίνετε:

Την Ανανέωση πέντε (5) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από 01-06-2023
και έως 31-09-2023, με δυνατότητα  ανανέωσης ή παράτασης μέχρι τη λήξη του προγράμματος,  στο
πλαίσιο του επιχειρησιακού προγράμματος “Κεντρική Μακεδονία 2014 – 2020” (άξονας προτεραιότητας
ΑΞ09Β “Προώθηση της  κοινωνικής  ένταξης  και  καταπολέμηση της  φτώχειας  –  ΕΚΤ”,  συγχρηματοδο-
τούμενος από το ΕΚΤ) με τίτλο “Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή
συσσιτίου,  Κοινωνικό  Φαρμακείο” με  χρονοδιάγραμμα  λήξης  της  πράξης  31-12-2023,  απο-
κλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου παρ. 3
άρθρο 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/1994) ήτοι:

Α) '' Παροχή Συσσιτίου Δήμου Σερρών  ''  
1 (ένα) ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 
1 (ένα) ΔΕ Μαγείρων 
1 (ένα) ΔΕ Οδηγών 
1 (ένα) ΥΕ Γενικών καθηκόντων

Β) ΄΄Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Σερρών΄΄
1(ένα) ΠΕ Φαρμακοποιών
1(ένα) ΔΕ Βοηθός Φαρμακείου 

                                                                                                      
                                                                                       Για την Εισήγηση
                                                                            Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 

          Τμήματος Προσωπικού

                                                                                Καραγιαννίδης Δημήτριος
                         

                                                                   


