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Αριθμ. Απόφασης:        209/ 2026 

 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση μερικής τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Σερρών  
 

 

     Στις Σέρρες και στο Διοικητήριο, σήμερα την 15η του μηνός Ιουνίου του έτους 2026, 

ημέρα της εβδομάδος Δευτέρα και ώρα 19:00, έλαβε χώρα Τακτική Μεικτή Συνεδρίαση 

του Δημοτικού Συμβουλίου Σερρών, κατόπιν της αριθμ. Πρωτ.: 22023/20η/11-06-2026 

έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, που εστάλη ηλεκτρονικά 

στον κάθε σύμβουλο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 

133/19-07-2018 τ.Α’) «Πρόγραμμα Κλεισθένης I».  

 

    Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του 

άρθρου 96 του Ν. 3463/2006, δεδομένου ότι σε σύνολο 35 Δημοτικών Συμβούλων, παρόντες 
ήταν 31 δηλαδή: 

 

Παρόντες ήταν οι εξής (31):  
 

    Παπαδόπουλος Αθανάσιος (Πρόεδρος Δ.Σ.) 

    Βαβατζιάνης Αθανάσιος 
 Βαφειάδης Μιχαήλ 

 Γάτσιος Αθανάσιος   

    Δούκας Γεώργιος  
    Δρίγκα Χρυσούλα 

 Ιορδανίδου Άννα    

 Ιχτιάρη Σοφία    

 Καδής Γεώργιος 
 Καζακίδης Χρυσοβαλάντης  

    Καρακολίδης Παναγιώτης 
    Καρασουλτάνη -Σιάκκα Χρυσούλα  

    Κατιρτζόγλου Βασίλειος    

 Κεΐσογλου Παναγιώτης 
    Κεσούλη Λεμονιά    

 Κουφοτόλης Νικόλαος  
  

Μιχτσόγλου Δημήτριος 
Μπάρμπα Μαγδαληνή    

Μπέγος Κωνσταντίνος 
Πάνου – Αναστασιάδου Σωτηρία (Αντιπρόεδρος Δ.Σ) 

Παλάζη- Τσοχατζίδη Χρυσάνθη 

Πανταζή Βασιλική    

Πουλιάκας Παύλος  
Ταΐρης Γεώργιος      

Τουρτούρας Ιωάννης  
Τούσκα Ελένη (Γραμματέας Δ.Σ.)  

Φρυδάς Νικόλαος     

Χατζηγαβριήλ Δέσποινα  

Χράπας Παντελής   

Χρυσανθίδης Βασίλειος  
Χρυσάφης Αλέξανδρος    

 

 

 

Παρόντες (συνδεδεμένοι) μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας τηλεδιασκέψεων WEBEX, 

ήταν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.: Πανταζή Βασιλική και Χατζηγαβριήλ Δέσποινα. 
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ΑΠΟΝΤΕΣ (4): 1) Ηλιοπούλου Σταλακτή, 2) Μισιρλής Σπυρίδων 3) Νυχτοπάτης Γεώργιος, 
4) Χαλκιόπουλος Αλέξανδρος.  

 

   Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.:  

- Γάτσιος Αθανάσιος, Μπέγος Κωνσταντίνος και Παλάζη- Τσοχατζίδη Χρυσάνθη προσήλθαν 

κατά τη συζήτηση του 1ου θέματος της ημερήσιας διάταξης. 

- Κατιρτζόγλου Βασίλειος, αποχώρησε κατά τη συζήτηση του 1ου θέματος της ημερήσιας 
διάταξης. 

- Καρακολίδης Παναγιώτης, Πάνου – Αναστασιάδου Σωτηρία, Τουρτούρας Ιωάννης  και 
Χράπας Παντελής αποχώρησαν κατά τη συζήτηση του 2ου θέματος της ημερήσιας διάταξης. 

- Ταΐρης Γεώργιος , αποχώρησε κατά τη συζήτηση του 12ου θέματος της ημερήσιας διάταξης. 

- Χρυσάφης Αλέξανδρος, αποχώρησε κατά τη συζήτηση του 23ου θέματος της ημερήσιας 
διάταξης. 

 

   Οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Τοπικών και Δημοτικών Κοινοτήτων, κλήθηκαν 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 και παρών δεν ήταν 

ΚΑΝΕΙΣ. 

 

  Τα πρακτικά της Συνεδρίασης τηρήθηκαν από την γραμματέα του Δημοτικού Συμβουλίου 

αναπληρώτρια προϊσταμένη του Τμήματος Υποστήριξης Συλλογικών Οργάνων κα. 

Κουκούτση Ελένη.  

 

    Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου, 

στην οποία ήταν παρούσα η Δήμαρχος κα. Μητλιάγκα Βαρβάρα, που κλήθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018. 

 

      Το Δημοτικό Συμβούλιο στην παραπάνω συνεδρίασή του, στο 2ο θέμα της ημερήσιας 
διάταξης, ο εισηγητής του θέματος Αντιδήμαρχος κ. Κουφοτόλης Νικόλαος, έθεσε υπόψη 

του συμβουλίου, την υπ’ αριθμ 555/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής «Μερική 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σερρών» και προέβη σε 
αναλυτική παρουσίαση των προτεινόμενων τροποποιήσεων. Ειδικότερα, ανέφερε ότι 
προτείνεται η αντιστοίχιση και αντικατάσταση του κλάδου ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών με 
τον κλάδο ΤΕ Μηχανικών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 35 παρ. 2 του ν. 5027/2023. 

Επιπλέον, επισημάνθηκε η τροποποίηση που πραγματοποιήθηκε στη Δημοτική Επιτροπή 

αναφορικά με το Τμήμα Μηχανογράφησης, Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών, 

όπου οι κλάδοι αντικαθίστανται ως εξής: Κλάδοι ΠΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή 

ΠΕ Μηχανικών με ειδικότητα ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή ΠΕ Ηλεκτρονικών 

Μηχανικών, εν ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων, εν ελλείψει ΔΕ 

Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων. 

 

και μετά από διαλογική συζήτηση επί του θέματος, κατά την οποία έλαβαν τον λόγο οι 
Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Χρυσανθίδης Βασίλειος, Γάτσιος Αθανάσιος, Τούσκα Ελένη και 
Χρυσάφης Αλέξανδρος, οι οποίοι διατύπωσαν τις ακόλουθες απόψεις: 

Ο κ. Χρυσανθίδης Βασίλειος ανέφερε τα εξής: Κυρίες και κύριοι Δημοτικοί Σύμβουλοι, 

Με αφορμή τη συζήτηση για την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Σερρών, καλούμαστε να λάβουμε μια κρίσιμη απόφαση για τη διοικητική 

συνέχεια, την αποτελεσματικότητα και την εργασιακή ειρήνη στον Δήμο μας.  

 Μας λέγατε με θράσος ότι ο ισχύων Ο.Ε.Υ. του Δήμου "δεν ισχύει" και ότι οι 
εγκύκλιοι επιβάλλουν το προβάδισμα των ΠΕ, γράφοντας στα παλαιότερα των 
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υποδημάτων σας τον ψηφισμένο Οργανισμό του Δήμου Σερρών. Από πότε οι 
εγκύκλιοι των υπουργείων καταργούν νόμους και ΦΕΚ; 

 Αφού, λοιπόν, όπως ισχυρίζεστε, οι εγκύκλιοι και το προβάδισμα ίσχυαν ούτως ή 

άλλως πάνω από τον Ο.Ε.Υ., γιατί μας φέρνετε σήμερα εσπευσμένα τροποποίηση;  

Γιατί μπαίνετε στον κόπο να αλλάξετε τον Οργανισμό, αφού κατά τα λεγόμενά σας 
δεν ίσχυε; Η αλήθεια είναι μία: Παραδέχεστε δημόσια ότι ο ισχύων Ο.Ε.Υ. ήταν 

απόλυτα νόμιμος και αναγκάζεστε να τον τροποποιήσετε τώρα, επειδή ξέρετε ότι οι 
αυθαίρετες τοποθετήσεις που κάνατε τόσο καιρό σας έχουν δημιουργήσει  
προβλήματα! 

 Αφού ο νέος, συνολικός Ο.Ε.Υ. είναι σχεδόν έτοιμος, γιατί φέρνετε μια 

αποσπασματική, τροποποίηση τώρα; Ποια είναι η κρυφή σκοπιμότητα και η βιασύνη 

να αλλάξετε τους όρους του παιχνιδιού, ξεσηκώνοντας θύελλα αντιδράσεων στους 
εργαζόμενους; 

 Είναι πρωτόγνωρο για τον Δήμο Σερρών η Δήμαρχος να συντάσσει το "σύνταγμα" του 

Δήμου, τον νέο Ο.Ε.Υ., εν κρυπτώ και απουσία διαπαραταξιακής επιτροπής. Γιατί 
αποκλείετε τον διάλογο και τις παρατάξεις; Τι έχετε να κρύψετε; 

    Η υιοθέτηση της οριζόντιας φράσης «εν ελλείψει μεταξύ των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ,ΔΕ, 

δημιουργεί σοβαρά προβλήματα δυσλειτουργίας ΣΤΗΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΊΑ ΤΟΥ ΔΉΜΟΥ ΤΗΝ 

στιγμή που οι κρίσεις από τα Υπηρεσιακά Συμβούλια καθυστερούν εδώ και 12 έτη  και οι 
τοποθετήσεις γίνονται με Αποφάσεις Δημάρχου (αναπλήρωση), το «εν ελλείψει» αποκλείει 
αυτόματα στελέχη της κατηγορίας ΤΕ με 20 και 25 έτη ευδόκιμης προϋπηρεσίας και 
προηγούμενη θητεία σε θέσεις ευθύνης, προς όφελος νεοπροσληφθέντων υπαλλήλων ΠΕ 

χωρίς καμία διοικητική εμπειρία.  

Για τον λόγο αυτό, προτείνεται η εισαγωγή του διαζευκτικού «ή» ανάμεσα στις κατηγορίες 
ΠΕ και ΤΕ στις αντίστοιχες οργανικές μονάδες, με  τεκμηρίωση και συγκεκριμένα ο ίδιος ο 

νομοθέτης έχει προβλέψει τη δυνατότητα παράκαμψης του γενικού προβαδίσματος των 

κατηγοριών, όταν το ορίζει ο Οργανισμός του φορέα. 

 Σύμφωνα με το Άρθρο 99 του Ν. 3584/2007 (Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 

Υπαλλήλων), ορίζεται ρητά ότι: «Όπου από τις οικείες οργανικές διατάξεις επιτρέπεται 

η τοποθέτηση προϊσταμένου κατηγορίας που έπεται κατά το προβάδισμα, δεν ισχύει το 

προβάδισμα των κατηγοριών».  

 Συνεπώς, η εισαγωγή του διαζευκτικού «ή» στον Ο.Ε.Υ. είναι απόλυτα νόμιμη και 
αίρει αυτόματα το απόλυτο προβάδισμα της κατηγορίας ΠΕ κατά τη διαδικασία 

επιλογής ή αναπλήρωσης. 

Η Αποκεντρωμένη Διοίκηση οφείλει να κάνει δεκτό το διαζευκτικό «ή», εφόσον ο Δήμος 
παρέχει ειδική και συγκεκριμένη αιτιολόγηση ανάλογα με το αντικείμενο της μονάδας.  

 Βάσει της πάγιας νομολογίας του Συμβουλίου της Επικρατείας (π.χ. ΣτΕ 2811/2017, 

ΣτΕ 1216/2019), η Διοίκηση διαθέτει ευρεία διακριτική ευχέρεια να ορίζει ότι σε 
θέσεις προϊσταμένων μπορούν να επιλέγονται υπάλληλοι περισσότερων κατηγοριών 

(ΠΕ ή ΤΕ η ΔΕ), εφόσον το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών μονάδων είναι 
τέτοιο, ώστε για τη διοίκησή τους οι γνώσεις και οι δεξιότητες των υπαλλήλων των 

κατηγοριών αυτών κρίνονται εξίσου κατάλληλες. 

 Το ΣτΕ (Ολομέλεια, Αποφάσεις 2811 έως 2818/2017) ακύρωσε Οργανισμούς επειδή 

είχαν βάλει το «ΠΕ ή ΤΕ» οριζόντια, τυφλά και αδιακρίτως σε όλες τις θέσεις του 

φορέα, χωρίς καμία αιτιολόγηση. Το ΣτΕ ξεκαθάρισε ότι η Διοίκηση έχει τη 

διακριτική ευχέρεια να ορίζει το διαζευκτικό «ή», αρκεί να το κάνει εξειδικευμένα ανά 

οργανική μονάδα, λαμβάνοντας υπόψη το συγκεκριμένο αντικείμενο της υπηρεσίας. 

  

Η τυφλή εφαρμογή του «εν ελλείψει» έρχεται σε ευθεία σύγκρουση με τις συνταγματικές 
αρχές της ισότητας και της ορθολογικής οργάνωσης της Δημόσιας Διοίκησης.  
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 Η διοίκηση ενός Τμήματος δεν απαιτεί μόνο θεωρητική επιστημονική κατάρτιση, 

αλλά κυρίως εφαρμοσμένη εμπειρία, γνώση των εσωτερικών διαδικασιών του Δήμου 

και διοικητική ικανότητα. 

 : Ο αποκλεισμός στελεχών ΤΕ η και ΔΕ όπου το επιτρέπι η νομοθεσία  με 20+ χρόνια 

προσφοράς σε θέσεις ευθύνης με μεταπτυχιακά κλπ  από έναν ΠΕ  με μικρότερη 

εμπειρία στερεί από τον Δήμο Σερρών έμπειρα στελέχη. Αυτό υποβαθμίζει την 

ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους Σερραίους πολίτες και ζημιώνει το 

δημόσιο συμφέρον.  

 Με το διαζευκτικό «ή», δεν αποκλείεται ο ΠΕ. Αντίθετα, διευρύνεται ο κύκλος των 

υποψηφίων, ώστε μέσω της επίσημης μοριοδότησης (πτυχία, χρόνια, συνέντευξη) να 

επιλεγεί τελικά ο πραγματικά ικανότερος.  

Για να γίνει η πρόταση τυπικά αποδεκτή, εφαρμόζουμε την τεκμηρίωση ανάλογα με τη φύση 

των Υπηρεσιών: 

 Για τις Τεχνικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δόμησης: Το αντικείμενο αφορά την 

επίβλεψη, μελέτη και εκτέλεση έργων. Το γνωστικό αντικείμενο καλύπτεται ισότιμα 

από Διπλωματούχους Μηχανικούς (ΠΕ) και Πτυχιούχους Μηχανικούς (ΤΕ). Η 

τεχνολογική εξειδίκευση των ΤΕ Μηχανικών είναι απαραίτητη για την επιχειρησιακή 

λειτουργία των τμημάτων.  

 Οι αρμοδιότητες αφορούν την εφαρμογή του κώδικα, τη διεκπεραίωση διαδικασιών 

και την εξυπηρέτηση των πολιτών. Οι δεξιότητες αυτές αναπτύσσονται εξίσου στους 
κλάδους ΠΕ και ΤΕ η ΔΕ  Διοικητικού-Οικονομικού μέσα από τα έτη υπηρεσίας. 

 ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΚΟΥΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ  ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ  ΠΟΥ ΚΑΝΟΝΙΚΑ ΔΕΝ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΥΠΑΡΧΟΥΝ, πιστεύω στην 

προκειμένη τροποποίηση ψηφίσαμε λάθος και θα πρέπει να διορθωθεί καθότι οι ΠΕ 

νηπιαγωγοί εκπαιδεύουν από 4 ετών  έως 6  ετών παρ΄  αυτά επειδή ήδη υπηρετούν 

στον Δήμο να τους δίνετε η δυνατότητα της επιλογής  σε θέσεις ευθύνης παρότι το 

αντικείμενο πλέον είναι των βρεφονηπιοκόμων. 

Για τη διατήρηση της κοινωνικής και υπηρεσιακής συνοχής στον Δήμο Σερρών, την αποφυγή 

δικαστικών προσφυγών και την αξιοποίηση του πολύτιμου έμπειρου δυναμικού μας,  

Να απαλειφθεί η φράση «εν ελλείψει» από τις διατάξεις των προϊσταμένων του νέου Ο.Ε.Υ. 

και να αντικατασταθεί από τη διαζευκτική διατύπωση «ΠΕ ή ΤΕ» «ή ΔΕ» όπου το επιτρέπει 
το αντικείμενο των Τμημάτων), συνοδευόμενη στο σώμα του Οργανισμού από την ανωτέρω 

ειδική αιτιολόγηση ανά οργανική μονάδα.  

Το «εν ελλείψει» εισάγει ένα αυθαίρετο φίλτρο που ταυτίζει τον εισαγωγικό τίτλο σπουδών 

(ΠΕ) με την ικανότητα διοίκησης, αγνοώντας την αποδεδειγμένη διοικητική επάρκεια. Η 

τοποθέτηση ενός υπαλλήλου ΠΕ ο οποίος στερείται εμπειρίας, έναντι ενός υπαλλήλου ΤΕ με 
20+ έτη και προηγούμενη επιτυχημένη θητεία, παραβιάζει ευθέως την αρχή της ορθολογικής 
οργάνωσης (άρθρο 103 Συντάγματος). Η υπηρεσία δεν οργανώνεται ορθολογικά όταν 

διοικείται από τον λιγότερο έμπειρο. Αποσύρετε τώρα την αποσπασματική τροποποίηση. 

Συγκροτήστε αμέσως τη διαπαραταξιακή επιτροπή, φέρτε τον νέο Ο.Ε.Υ. στο τραπέζι και 
πάμε να ψηφίσουμε έναν Οργανισμό με διαφάνεια, αξιοκρατία. Έναν Οργανισμό που θα 

θωρακίζει το διαζευκτικό "ή" ανάμεσα σε ΠΕ και ΤΕ και ΔΕ  ανά οργανική μονάδα, όπως 
επιτρέπει ρητά το Άρθρο 99 του Ν. 3584/2007 και η Ολομέλεια του ΣτΕ, ώστε να κρίνονται 
όλοι αξιοκρατικά βάσει των ετών  της εμπειρίας τους των πτυχίων τους  και να μη διοικείται ο 

Δήμος από τον λιγότερο έμπειρο. Αυτό που πάτε να κάνετε  συνιστά διοικητικό 

παραλογισμό.  

 

Ο κ. Γάτσιος Αθανάσιος ανέφερε τα εξής «Νομίζω ότι κάνουμε μία κουβέντα εδώ και 
νομίζω ότι μόνο κακό φέρνουμε στην υπηρεσία ήδη από εχθές, προχθές και τις προηγούμενες 
μέρες. Καταρχάς να ξεκαθαρίσουμε ένα πράγμα, τουλάχιστον όπως το βλέπω εγώ πολιτικά 

εντελώς: όταν μπαίνει ένας πολίτης σε μία υπηρεσία, πρέπει να εξυπηρετηθεί. Δεν τον 
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ενδιαφέρει αν αυτός που τον εξυπηρετεί είναι ΤΕ, ΠΕ ή ΔΕ. Υπάρχουν πολλές φορές 
άνθρωποι που είναι ανώτατης πανεπιστημιακής εκπαίδευσης, που δυστυχώς δεν είναι σε θέση 

να μπορέσουν, είτε λόγω εμπειρίας είτε λόγω οποιασδήποτε αδυναμίας, να αντιμετωπίσουν 

καταστάσεις, και υπάρχουν πολλές φορές και στις κατώτερες βαθμίδες εκπαίδευσης άνθρωποι 
οι οποίοι μπορούν να ανταποκριθούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο. Αυτό που είπε και ο 

κύριος Χρυσανθίδης: υπάρχουν έμπειροι άνθρωποι μέσα στον Δήμο οι οποίοι θα μπορούσαν 

κάλλιστα να ανταποκριθούν στην ευθύνη αυτή που αναλαμβάνουν. Φοβάμαι και πιστεύω ότι 
από αύριο θα αρχίσουν οι βαθμίδες εκπαίδευσης να αρνούνται την ευθύνη, γιατί, όπως είπε 
προηγουμένως, αν θυμάμαι καλά, και η κυρία Παπαδάκη, ανέφερε ότι όλες οι ευθύνες είναι 
ίδιες. Από αύριο, αν θα επικρατήσει αυτό το «μόνο ΠΕ», δηλαδή και ο προϊστάμενος ακόμα ή 

ο διευθυντής θα πει «δεν μπορώ να αναθέσω σε ΤΕ», γιατί αυτό υπερβαίνει τα όρια, έτσι 
όπως αναφέρθηκε προηγουμένως. Αυτό νομίζω δημιουργεί ένα μεγάλο πρόβλημα και νομίζω 

ότι θα πρέπει να συνεχίσει κατ’ αυτόν τον τρόπο, έτσι όπως είναι τώρα, και να κρίνει η 

διοίκηση. Μακάρι να γίνουν και τα υπηρεσιακά συμβούλια, να κρίνουν με αντικειμενικό 

τρόπο, να μπορούν να καταλαμβάνουν θέσεις προϊσταμένων ή διευθυντών άνθρωποι οι οποίοι 
πραγματικά κρίνονται ικανοί για να μπορέσουν να ανταποκριθούν στα καθήκοντά τους.» 

 

Η κα. Τούσκα Ελένη ανέφερε τα εξής: «Όλοι γνωρίζουμε ότι στόχος της σύνταξης του ΟΕΥ 

δεν είναι η βελτίωση των σχέσεων εργαζομένων - Διοίκησης με στόχο την καλύτερη 

εξυπηρέτηση του δημότη, όπως συνήθως επικαλείται το κεντρικό κράτος. Άλλωστε αν η 

Διοίκηση του Δήμου Σερρών επιδίωκε κάτι τέτοιο θα προχωρούσε σε έναν ουσιαστικό και 
εποικοδομητικό διάλογο με τους εργαζομένους. Δεν είναι τυχαίο ότι η διοίκηση του Δήμου 

Σερρών απέφυγε τον ανοιχτό διάλογο μαζί τους γιατί ουσιαστικά ήθελε να αποκρύψει τις 
στοχεύσεις τόσο τις δικές της, όσο του κεντρικού κράτους. Για αυτό άλλωστε επικαλείται το 

έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης σύμφωνα με το οποίο χρειάζεται να προσαρμοστεί ο 

Δήμος Σερρων στις οδηγίες της εγκυκλίου του 2018. Βέβαια τοσο η δημοτική αρχή όσο και η 

Αποκεντρωμένη επιλέγει να επικαλεστεί αποσπασματικά την εγκύκλιο. Είναι σαφές από την 

εγκύκλιο ότι ο δήμος έχει τη διακριτική ευχέρεια να ορίσει διαζευκτικά τις κατηγορίες. Το πιο 

σημαντικό όμως είναι να ακούσουμε τους εργαζομένους. Η σταθερή και πάγια θέση των 

Εργαζομένων είναι ότι όλοι να έχουν το δικαίωμα στη εξέλιξη, με σεβασμό στην 

επιστημονική κατάρτιση χωρίς να καπελώνει κανείς κανέναν, οι ειδικότητες που επιλέγονται 
για τη θέση ευθύνης να συμβαδίζουν με τις αρμοδιότητες του αντίστοιχου τμήματος. Εμείς 
δεν διαχωρίζουμε τους εργαζομένους σε ΠΕ και ΤΕ στη λογική του “διαίρειν και βασίλευε”. 

Προτεραιότητα είναι να καλυφθούν οι πραγματικές ανάγκες του δήμου ακούγοντας τους 
εργαζομένους που γνωρίζουν καλύτερα απ’ όλους τη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου 

Σερρών, πράγμα που δεν κάνει η δημοτική αρχή. Γι αυτούς του λόγους καταψηφίζουμε.» 

 

Ο κ. Χρυσάφης Αλέξανδρος ανέφερε τα εξής « Ξέρετε, η σημερινή διαδικασία είναι ένα 

πολύ χαρακτηριστικό παράδειγμα του πού καταλήγουμε όταν λείπει η διαβούλευση. Να μην 

καταλαβαίνει ο ένας τον άλλον, να έρχονται αποσπασματικά κάποιες θέσεις για ένα πολύ 

σημαντικό θέμα, την τροποποίηση του ΟΕΥ, να έρχονται εσπευσμένα και κυρίως να έρχονται 
με έναν τέτοιο τρόπο που μόνο «διαίρει και βασίλευε», κα Τούσκα. Και κυρίως έχουμε έναν 

πολίτη ο οποίος, τελικά, με όλη αυτή τη διαδικασία και με όλα αυτά τα οποία προτείνονται, 
δεν θα παίρνει αυτά που πρέπει. Αυτή είναι η σημασία της διαβούλευσης. Μια διαβούλευση 

που αρνείστε. Μια διαβούλευση που, για το κυρίαρχο θέμα της ολικής τροποποίησης —για 

αυτό επιμένω ως παράταξη και για αυτό επιμένουμε ότι το θέμα αυτό θα πρέπει να έρθει 
ολικά— περιμέναμε ενάμιση χρόνο. Φέρτε το τώρα. Ξεκινήστε τώρα τη διαβούλευση. Αλλά 

πώς; Τη διαβούλευση δημοκρατικά. Διαβούλευση με όλους τους πολίτες, με όλες τις 
παρατάξεις των πολιτών που εδώ αντιπροσωπεύονται. Όχι να τα μάθουμε εμείς από τη 

Διαύγεια ή από όπου θα το αναρτήσετε για διαβούλευση που θα κάνει οποιοσδήποτε πολίτης. 
Αυτά θα αποφεύγαμε αν αυτή η διαδικασία είχε ξεκινήσει και έγκαιρα και ολοκληρωμένα. 

Αυτές είναι οι επιλογές σας. Και οι επιλογές σας, το να αδιαφορείτε για τους μισούς 
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Σερραίους, έχουν αυτό το τίμημα τελικά: ότι ακουμπούν τον κάθε Σερραίο που δεν θα παίρνει 
την υπηρεσία που χρειάζεται, γιατί ουσιαστικά εσπευσμένα κάνετε ένα πασάλειμμα χωρίς 
καμία στρατηγική. Άρα εμείς δεν το ψηφίζουμε, για όλους τους επιμέρους λόγους που 

αναφέρθηκαν εδώ, αλλά κυρίως γιατί έρχεται αποσπασματικά και έρχεται χωρίς διαβούλευση. 

κ. Κεΐσογλου, να καταλάβω την τοποθέτησή σας, την πολιτική τοποθέτηση. Ξέρετε πόσα 

πράγματα και πόσα θέματα θα λύνονταν αν, προτού φτάσουμε εδώ, υπήρχε και μία 

ολοκληρωμένη επιτροπή η οποία το συζητούσε και δεν συζητούσε μόνο η Δήμαρχος με τους 
εκπροσώπους, αλλά να το συζητούσε η επιτροπή και να καταλήγαμε, ακόμη και για αυτό, τη 

μερική τροποποίηση, σε ένα συνολικό συμπέρασμα. Αυτό δεν έγινε. Άρα μην κοιτάτε αλλού 

για το ποιος φταίει για όλη αυτή τη διαδικασία που έχουμε εδώ. Κοιτάξτε τον καθρέφτη σας.» 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη: 

1. τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007, όπως ισχύει, 

2. τις διατάξεις των άρθρων 87, 88, 89 και 99 του ν. 3584/2007, 

3. τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς 
του Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)», 

4. τις διατάξεις του ν. 3852/2010, όπως ισχύει, 

5. τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 5056/2023, 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 84 παρ. 1 του Ν.4484/17 (ΦΕΚ Α’ 110/01.08.2017), όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 260 του Ν.4555/2018 (ΦΕΚ Α’ 133/19.07.2018) 

7. Τις διατάξεις των άρθρων 13, 14 και 15 του Ν.5003/2022 (ΦΕΚ Α’ 230/14.12.2022) 

όπως ισχύει, 

8. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.50/2412/οικ.21795/18.06.2018 

(ΑΔΑ:ΨΤΜΓ465ΧΘΨ-ΣΟΔ) εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

9. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 14001/02.03.2022 (ΑΔΑ:ΨΟ5Ω46ΜΤΛ6-Μ4Ν) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών 

10. Την με αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.31.72/3195/οικ.5363/28-3-2023 (ΑΔΑ: Ψ23Τ46ΜΤΛ6-1ΚΘ) 

εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. περί της διάκρισης των κατηγοριών ΠΕ-ΤΕ 

11. Το με αριθμό πρωτοκόλλου 14987/15.02.2024 έγγραφο του Τμήματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης της Διεύθυνσης Διοίκησης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με 
τίτλο «Κατάρτιση και Τροποποίηση Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας». 

12. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 14431/07.08.2024 (ΑΔΑ:9ΚΤΔ46ΜΤΛ6-ΦΝΟ) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών 

13. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 80340/29.11.2024 (ΑΔΑ:6ΦΞΒ46ΜΤΛ6-ΒΦΝ) έγγραφο του 

Υπουργείου Εσωτερικών 

14. τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σερρών, όπως 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄ 2106/21.09.2011 και τις τροποποιήσεις που 

δημοσιεύθηκαν στα τ.Β’ ΦΕΚ 2711/15.11.2011, 3265/30.12.2011, 3272/30.12.2011, 

3313/30.12.2011, 1711/16.05.2012, 2421/03.09.2012, 951/19.04.2013, 

290/10.02.2014, 256/06.02.2019, 1224/11.04.2019, 5089/18.11.2020 και 
6287/14.11.2024, 

15. Το γεγονός ότι σύμφωνα με τον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου (άρθρο 41) στη Γενική 

Διεύθυνση (άρθρο 41.1.) προΐσταται υπάλληλος «Από το σύνολο των κλάδων της 

κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης−ΠΕ», ενώ σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 87 § 1 του ν. 3584/2007 ως Προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης επιλέγονται 
υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ ή TE και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 99 του 

ίδιου νόμου δίνεται προβάδισμα στην κατηγορία ΠΕ (αρ.πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.35.50/2412/οικ. 21795/18-6-2018 εγκύκλιος του Υπουργείου Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης). 
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16. Το γεγονός ότι σύμφωνα με τον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου (ΜΕΡΟΣ 5: 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΡΘΡΟ 41 ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) σε 
κάποια Τμήματα και Διευθύνσεις δεν προβλέπεται το προβάδισμα των παρ. α, β και γ 

του άρθρου 99 του Ν. 3584/2007. 

17. Το γεγονός ότι ο ισχύων ΟΕΥ πρέπει να συμμορφωθεί με τις διατάξεις του Π.Δ. 

85/2022 (ΦΕΚ 232/Α’/17.12.2022): «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 

18. Το με αριθμ. πρωτ. 313395/16.12.2021 (αρ. πρωτ. Δήμου Σερρών 43766/16.12.2021) 

έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης 

19. Το γεγονός ότι με την παρούσα τροποποίηση του ΟΕΥ του Δήμου επιδιώκεται η 

βέλτιστη αξιοποίηση του υπηρετούντος προσωπικού για την εξυπηρέτηση των 

υπηρεσιακών αναγκών καθώς και η βελτίωση της αποδοτικότητας και αύξησης της 
αποτελεσματικότητας των παραγομένων υπηρεσιών για την καλύτερη λειτουργία και 
ανταπόκριση στις ανάγκες και προσδοκίες των δημοτών και κατοίκων του Δήμου 

Σερρών. 

20. Τις υπ' αριθ. 2813 και 2817/2017 και 283/2020 αποφάσεις του Συμβουλίου της 
Επικρατείας (ΣτΕ)  

21. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 20771/4-06-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

22. την υπ' αριθ. 555/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής περί μερικής τροποποίησης 
του Ο.Ε.Υ., 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

  Εγκρίνει τη μερική τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 

Δήμου Σερρών και ειδικότερα την τροποποίηση των στοιχείων 1, 5, 7, 8, 9, 9.1, 9.2, 9.3, 

9.4, 9.5, 10, 10.1, 10.2., 10.3, 10.4, 10.5, 10.6, 11.1, 11.2, 11.3, 11.4, 11.5, 11.7, 12, 13, 14, 

14.1, 14.2, 14.3, 16, 16.1, 16.2, 16.3, 17, 18, του άρθρου 41 «Προϊστάμενοι Υπηρεσιών», 

του ΟΕΥ του Δήμου Σερρών σύμφωνα με την υπ' αριθ. 555/2026 απόφαση της Δημοτικής 
Επιτροπής αντικαθιστώντας τον κλάδο «ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών» όπου στην υπ' αριθ. 

555/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής αναφέρεται στις αντιστοιχίσεις κλάδων, με τον 

κλάδο «ΤΕ Μηχανικών» σύμφωνα με το άρθρο 35 παρ. 2 του ν. 5027/2023, και τα οποία 

διαμορφώνονται ως εξής: 

«1. ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

Στη Γενική Διεύθυνση προΐσταται υπάλληλος ΔΔ ή ΙΔΑΧ κατηγορίας ΠΕ όλων των κλάδων 

και ειδικοτήτων, εν ελλείψει κατηγορίας ΤΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων. 

 

5. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΛΛΑΪΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Μηχανικών όλων των 

ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων ή ΤΕ Μηχανικών 

όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων ή ΔΕ 

Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων. 

 

7. ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων  ή ΠΕ Μηχανικών όλων των 

ειδικοτήτων ή ΠΕ Περιβάλλοντος όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών όλων 

των ειδικοτήτων ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων. 
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8. ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ, ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ  

Κλάδοι ΠΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Μηχανικών με ειδικότητα ΠΕ 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή με ειδικότητα ΠΕ Ηλεκτρονικών Μηχανικών εν ελλείψει ΤΕ 

Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΔΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων. 

 

9. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ   

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών όλων των ειδικοτήτων  ή ΠΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή 

ΠΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή 

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων. 

9.1. Τμήμα Διοικητικών Διαδικασιών  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ 

Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων  ή 

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 

όλων των ειδικοτήτων ή ΔΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων. 

9.2. Τμήμα Προσωπικού  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ 

Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή ΤΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού όλων 

των ειδικοτήτων ή ΔΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων. 

9.3. Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών και Συλλογ Οργάνων  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ 

Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή ΤΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού όλων 

των ειδικοτήτων ή ΔΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων. 

9.4. Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ 

Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή ΤΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού όλων 

των ειδικοτήτων ή ΔΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων. 

9.5. Τμήμα Πρωτοκόλλου Διεκπεραίωσης και Αρχείου  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ 

Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή ΤΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού όλων 

των ειδικοτήτων ή ΔΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων. 

 

10. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-

Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων. 

10.1 Τμήμα Λογιστηρίου  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Πληροφορικής όλων των 

ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή ΤΕ Διοικητικού-
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Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των 

ειδικοτήτων. 

10.2. Τμήμα Ταμείου  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Πληροφορικής όλων των 

ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή ΤΕ Διοικητικού-

Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των 

ειδικοτήτων ή ΔΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων. 

10.3. Τμήμα Προσόδων και Δημόσιας Περιουσίας  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Πληροφορικής όλων των 

ειδικοτήτων ή ΠΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής όλων των 

ειδικοτήτων ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-

Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων ή ΔΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων. 

10.4. Τμήμα Προμηθειών Αναλωσίμων και Εξοπλισμού  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Πληροφορικής όλων των 

ειδικοτήτων ή ΠΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής όλων των 

ειδικοτήτων ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-

Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων ή ΔΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων. 

10.5. Τμήμα Διαχείρισης Αποθηκών  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Πληροφορικής όλων των 

ειδικοτήτων ή ΠΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής όλων των 

ειδικοτήτων ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-

Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων ή ΔΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων. 

10.6. Τμήμα Δημοτικών Κοιμητηρίων  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Πληροφορικής όλων των 

ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων ή ΤΕ Διοικητικού-

Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των 

ειδικοτήτων ή ΔΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων. 

 

11. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

Κλάδοι: ΠΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Περιβάλλοντος όλων των ειδικοτήτων 

εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων. 

11.1 Τμήμα Οικοδομικών Έργων, Έργων Οδοποιϊας, Υδραυλικών Έργων και Υπηρεσιών 

Κλάδοι: ΠΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Περιβάλλοντος όλων των ειδικοτήτων 

εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων. 

11.2 Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Ενεργειακών Εφαρμογών  

Κλάδοι: ΠΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών όλων των 

ειδικοτήτων. 

11.3 Τμήμα Πρασίνου  

Κλάδοι: ΠΕ Γεωτεχνικών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας όλων 

των ειδικοτήτων. 

11.4 Τμήμα Κυκλοφοριακού Σχεδιασμού και Συγκοινωνίας  

Κλάδοι: ΠΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Περιβάλλοντος όλων των ειδικοτήτων 

εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων. 

11.5 Τμήμα Περιβάλλοντος  

Κλάδοι: ΠΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Περιβάλλοντος όλων των ειδικοτήτων 

εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων. 

11.7 Τμήμα Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας  
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Κλάδοι: ΠΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Περιβάλλοντος όλων των ειδικοτήτων 

εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων. 

 

12. ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ  

Κλάδοι: ΠΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών όλων των 

ειδικοτήτων. 

 

13. ΤΜΗΜΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ Ο.Τ.Α  

Κλάδοι: ΠΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Γεωτεχνικών όλων των ειδικοτήτων εν 

ελλείψει ΤΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων. 

 

14. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Μηχανικών όλων των 

ειδικοτήτων ή ΠΕ Γεωτεχνικών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-

Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων. 

14.1 Τμήμα Αγροτικής – Κτηνοτροφικής Παραγωγής και Αλιείας  

Κλάδοι: ΠΕ Γεωτεχνικών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας όλων 

των ειδικοτήτων. 

14.2 Τμήμα Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών Δραστηριοτήτων  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Μηχανικών όλων των 

ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΔΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων ή ΔΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων. 

14.3 Τμήμα Τουρισμού  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Μηχανικών όλων των 

ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΔΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων ή ΔΕ Πληροφορικής όλων των ειδικοτήτων. 

 

16. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Μηχανικών όλων των 

ειδικοτήτων ή ΠΕ Περιβάλλοντος όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Γεωτεχνικών όλων των 

ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων ή ΤΕ Μηχανικών 

όλων των ειδικοτήτων. 

16.1 Τμήμα Αποκομιδής Απορριμμάτων και Ανακυκλώσιμων  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Μηχανικών όλων των 

ειδικοτήτων ή ΠΕ Γεωτεχνικών όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Περιβάλλοντος όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων ή ΤΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων εν 

ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων ή ΔΕ Πληροφορικής όλων των 

ειδικοτήτων ή ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας όλων των ειδικοτήτων. 

16.2 Τμήμα Καθαρισμού Κοινοχρήστων Χώρων και Ειδικών Συνεργείων  

Κλάδοι: ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Μηχανικών όλων των 

ειδικοτήτων ή ΠΕ Γεωτεχνικών όλων των ειδικοτήτων ή ΠΕ Περιβάλλοντος όλων των 

ειδικοτήτων ή Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων ή ΤΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων εν 

ελλείψει ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού όλων των ειδικοτήτων ή ΔΕ Πληροφορικής όλων των 

ειδικοτήτων ή ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας όλων των ειδικοτήτων. 
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16.3 Τμήμα Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων  

Κλάδοι: ΠΕ Μηχανικών όλων των ειδικοτήτων εν ελλείψει ΤΕ Μηχανικών όλων των 

ειδικοτήτων. 

 

17. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΠ  

Κλάδοι: ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) με Ειδικότητα ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΠΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν πραγματική και 
αποκλειστική υπηρεσία σε ΚΕΠ διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα 

προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές 
διατάξεις και εν ελλείψει ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) με Ειδικότητα ΤΕ 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΤΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν 

πραγματική και αποκλειστική υπηρεσία σε ΚΕΠ διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των 

οποίων τα προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες 
οργανικές διατάξεις και σε περίπτωση μη ύπαρξης υπαλλήλων κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ που να 

πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις: ΠΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και εν ελλείψει 
ΤΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων. 

Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών  

Κλάδοι: ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) με Ειδικότητα ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΠΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν πραγματική και 
αποκλειστική υπηρεσία σε ΚΕΠ διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα 

προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές 
διατάξεις και εν ελλείψει ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) με Ειδικότητα ΤΕ 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΤΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν 

πραγματική και αποκλειστική υπηρεσία σε ΚΕΠ διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των 

οποίων τα προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες 
οργανικές διατάξεις και σε περίπτωση μη ύπαρξης υπαλλήλων κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ που να 

πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις: ΠΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και εν ελλείψει 
ΤΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και εν ελλείψει ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών (ΔΥΠ) με Ειδικότητα ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΔΕ άλλων 

κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν πραγματική και αποκλειστική υπηρεσία σε ΚΕΠ διάρκειας 
τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης 
ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις και εν ελλείψει ΔΕ όλων των κλάδων και 
ειδικοτήτων. 

Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης  

Κλάδοι: ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) με Ειδικότητα ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΠΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν πραγματική και 
αποκλειστική υπηρεσία σε ΚΕΠ διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα 

προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές 
διατάξεις και εν ελλείψει ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) με Ειδικότητα ΤΕ 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΤΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν 

πραγματική και αποκλειστική υπηρεσία σε ΚΕΠ διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των 

οποίων τα προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες 
οργανικές διατάξεις και σε περίπτωση μη ύπαρξης υπαλλήλων κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ που να 

πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις: ΠΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και εν ελλείψει 
ΤΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων και εν ελλείψει ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών (ΔΥΠ) με Ειδικότητα ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (ΔΥΠ) ή ΔΕ άλλων 

κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν πραγματική και αποκλειστική υπηρεσία σε ΚΕΠ διάρκειας 
τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης 
ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις και εν ελλείψει ΔΕ όλων των κλάδων και 
ειδικοτήτων. 
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18. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ  

Η θέση προϊσταμένου στην οργανική μονάδα του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής 
Αστυνομίας καλύπτεται σύμφωνα με άρθρο 14 του Ν. 5003/2022 με την παρακάτω ιεραρχία: 

α. Προϊστάμενος Διεύθυνσης, β. Προϊστάμενος Τμήματος, γ. Επόπτης, δ. Δημοτικός 
Αστυνομικός. Δημοτικοί αστυνομικοί κλάδου ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, κατά το 

προβάδισμα του άρθρου 15 του Ν.5003/2022 ήτοι ως εξής: α) Μεταξύ υπαλλήλων που 

ανήκουν σε διαφορετικές κατηγορίες, προηγούνται οι δημοτικοί αστυνομικοί ανώτερου 

βαθμού με βάση την ιεραρχία των βαθμών του άρθρου 13 του Ν.5003/2022 ήτοι: αα) 

Δημοτικός Αστυνόμος Α', αβ) Δημοτικός Αστυνόμος Β’, αγ) Δημοτικός Αστυνομικός Α', αδ) 

Δημοτικός Αστυνομικός Β’ και αε) Δημοτικός Αστυνομικός Γ'. β) Μεταξύ υπαλλήλων του 

ίδιου βαθμού, προηγούνται οι δημοτικοί αστυνομικοί της κατηγορίας ΠΕ, ακολουθούν οι 
δημοτικοί αστυνομικοί της κατηγορίας ΤΕ και, τέλος, οι δημοτικοί αστυνομικοί της 
κατηγορίας ΔΕ. γ) Μεταξύ υπαλλήλων της ίδιας κατηγορίας και βαθμού δεν υπάρχει 
προβάδισμα.». 

 

  Στην απόφαση αυτή μειοψήφησαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.: Βαφειάδης Μιχαήλ, 

Γάτσιος Αθανάσιος, Ιχτιάρη Σοφία, Παλάζη- Τσοχατζίδη Χρυσάνθη, Ταΐρης Γεώργιος, 
Τούσκα Ελένη, Χρυσανθίδης Βασίλειος και Χρυσάφης Αλέξανδρος. 

 

Αναθέτει στην κα. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες. 

 

       Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                                               Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

 

 

 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ                                             ΤΟΥΣΚΑ ΕΛΕΝΗ 

  

                                                                                                              ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

                                                                                              Όπως υπογράφουν στο πρακτικό 

        Σέρρες 14-07-2026 

 

          Πιστό Αντίγραφο 

 

  Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 

 

 ΜΗΤΛΙΑΓΚΑ ΒΑΡΒΑΡΑ 

 

                  Μ. Ε. Δ. 

  

 Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ. Σ.            

 

 

 

     ΚΟΥΚΟΥΤΣΗ ΕΛΕΝΗ 
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