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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                            ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ                 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΕΡΡΩΝ 
ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ                                                                                      
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Απόσπασμα της  

Αριθμ. Συνεδρίασης:  11η/15-04-2026 

 

Αριθμ. Απόφασης:       129/2026 

 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση αποδοχής προσφοράς εθελοντικής εργασίας στο Τμήμα Κοινωνικής 

Πολιτικής & Πρόνοιας και σύναψη συμφωνητικού εθελοντισμού. 

 

     Στις Σέρρες και στο Διοικητήριο, σήμερα την 15η του μηνός Απριλίου του έτους 2026, 

ημέρα της εβδομάδος Τετάρτη και ώρα 19:00, έλαβε χώρα Τακτική Συνεδρίαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου Σερρών, κατόπιν της αριθμ. Πρωτ.: 13504/11η/09-04-2026 έγγραφης 

πρόσκλησης του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, που εστάλη ηλεκτρονικά στον κάθε 

σύμβουλο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/19-07-2018 

τ.Α’) «Πρόγραμμα Κλεισθένης I».  

 

    Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του 

άρθρου 96 του Ν. 3463/2006, δεδομένου ότι σε σύνολο 35 Δημοτικών Συμβούλων, παρόντες 

ήταν 25 δηλαδή: 

 

Παρόντες ήταν οι εξής (25):  

 Παπαδόπουλος Αθανάσιος (Πρόεδρος Δ.Σ.) 

 Βαφειάδης Μιχαήλ  

    Δούκας Γεώργιος  

    Δρίγκα Χρυσούλα 

 Ηλιοπούλου Σταλακτή  

 Ιορδανίδου Άννα    

    Καρακολίδης Παναγιώτης 

    Κατιρτζόγλου Βασίλειος    

 Κεΐσογλου Παναγιώτης 

    Κεσούλη Λεμονιά    

 Κουφοτόλης Νικόλαος  

Μιχτσόγλου Δημήτριος 

    Μπάρμπα Μαγδαληνή  

    

  

Μπέγος Κωνσταντίνος 

Πάνου – Αναστασιάδου Σωτηρία (Αντιπρόεδρος Δ.Σ) 

Παλάζη- Τσοχατζίδη Χρυσάνθη 

Πανταζή Βασιλική    

Πουλιάκας Παύλος  

Ταΐρης Γεώργιος      

Τούσκα Ελένη  (Γραμματέας Δ.Σ.)   

Φρυδάς Νικόλαος     

Χατζηγαβριήλ Δέσποινα  

Χράπας Παντελής   

Χρυσανθίδης Βασίλειος  

Χρυσάφης Αλέξανδρος    

ΑΠΟΝΤΕΣ (10): 1) Βαβατζιάνης Αθανάσιος, 2) Γάτσιος Αθανάσιος, 3) Ιχτιάρη Σοφία, 4) 

Καδής Γεώργιος, 5) Καζακίδης Χρυσοβαλάντης, 6) Καρασουλτάνη -Σιάκκα Χρυσούλα, 7) 

Μισιρλής Σπυρίδων, 8) Νυχτοπάτης Γεώργιος, 9)Τουρτούρας Ιωάννης, 10) Χαλκιόπουλος 

Αλέξανδρος. 
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   Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.:  

- Βαφειάδης Μιχαήλ, προσήλθε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 6ου θέματος της ημερήσιας 

διάταξης. 

- Ηλιοπούλου Σταλακτή και Κατιρτζόγλου Βασίλειος, προσήλθαν κατά τη διάρκεια 

συζήτησης του 6ου θέματος της ημερήσιας διάταξης και αποχώρησαν μετά την ολοκλήρωση 

συζήτησης του 16ου θέματος της ημερήσιας διάταξης. 

- Δούκας Γεώργιος, αποχώρησε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 14ου θέματος της ημερήσιας 

διάταξης. 

 

   Οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Τοπικών και Δημοτικών Κοινοτήτων, κλήθηκαν 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 και παρών δεν ήταν 

ΚΑΝΕΙΣ. 

 

  Τα πρακτικά της Συνεδρίασης τηρήθηκαν από την γραμματέα του Δημοτικού Συμβουλίου 

αναπληρώτρια προϊσταμένη του Τμήματος Υποστήριξης Συλλογικών Οργάνων κα. 

Κουκούτση Ελένη.  

 

 Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου, στην 

οποία ήταν απούσα η Δήμαρχος κα. Μητλιάγκα Βαρβάρα, που κλήθηκε σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018. Τη Δήμαρχο αναπλήρωσε νομίμως η 

Αντιδήμαρχος κα. Δρίγκα Χρυσούλα σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.6 άρθρο 67 

ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 6 του ν.5056/2023. 

      

    Το Δημοτικό Συμβούλιο στην παραπάνω συνεδρίασή του, στο 17ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης, η εισηγήτρια του θέματος Αντιδήμαρχος κα. Δρίγκα Χρυσούλα, έθεσε υπόψη του 

συμβουλίου, την υπ’ αριθμ. 9197/11-03-2026 εισήγηση του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής 

& Πρόνοιας του Δήμου Σερρών, που έχει ως εξής: 

 

      <<Η εθελοντική απασχόληση στην Ελλάδα ρυθμίζεται νομικά (Ν. 4873/2021) και απαιτεί 

την καταγραφή των εθελοντών στο Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» του Υπουργείου 

Εργασίας, ώστε να διασφαλίζεται η νομιμότητα, να αποφεύγεται η αδήλωτη εργασία και να 

παρέχεται ασφαλιστική κάλυψη για ατυχήματα. 

Παρατίθενται ορισμοί προς κατανόηση του θεσμού της εθελοντικής εργασίας: 

«……………………………. 

γ. Φορείς Παροχής Εθελοντικής Απασχόλησης: Οι κοινωφελείς φορείς, καθώς και οι κρατικοί 

φορείς, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου 

και δευτέρου βαθμού και τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου του δημοσίου τομέα, στα οποία 

παρέχεται η εθελοντική απασχόληση. 

θ. Εθελοντής: Το φυσικό πρόσωπο που κατοικεί ή διαμένει στην Ελλάδα και παρέχει εθελοντική 

απασχόληση σε ατομική βάση ή συλλογικά στο πλαίσιο δράσης ενός Φορέα Παροχής 

Εθελοντικής Απασχόλησης. 

ι. Εθελοντισμός: Η οικειοθελής δέσμευση του εθελοντή για προσφορά εργασίας και υπηρεσιών 

προς όφελος του κοινωνικού συνόλου άνευ αμοιβής ή άλλου υλικού ανταλλάγματος. 

…………………………………….» 

 

Ο Ν. 4873/2021 στα άρθρα ορισμοί, 13, 14, θεσμοθετεί το πλαίσιο οργάνωσης και λειτουργίας 

της εθελοντικής προσφοράς στη χώρα και προβλέπει: 

 Τον σαφή ορισμό του εθελοντή και του φορέα υποδοχής. 

 Τη δυνατότητα των Ο.Τ.Α. να αξιοποιούν εθελοντές στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους. 
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 Τη σύναψη έγγραφου συμφωνητικού εθελοντισμού, στο οποίο καθορίζονται το 

αντικείμενο, η διάρκεια, οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των μερών. 

 Τη ρητή πρόβλεψη ότι η εθελοντική απασχόληση δεν συνιστά σχέση εξαρτημένης 

εργασίας και δεν δημιουργεί μισθολογικές ή ασφαλιστικές αξιώσεις. 

Οι βασικές προϋποθέσεις και υποχρεώσεις για την αποδοχή εθελοντικής εργασίας, είναι: 

 Η εθελοντική απασχόληση δεν συνιστά εξαρτημένη εργασία, δεν αντικαθιστά θέσεις 

εργασίας και δεν υπάγεται στην ασφάλιση του e-ΕΦΚΑ (δεν επικολλώνται ένσημα). 

 Σύναψη Συμφωνητικού Εθελοντισμού, θα συναφθεί έγγραφη συμφωνία μεταξύ του 

εθελοντή και του φορέα, η οποία ορίζει το πλαίσιο του έργου, τις αρμοδιότητες, τη 

διάρκεια της εθελοντικής απασχόλησης και τα στοιχεία του εθελοντή. 

 Αναγγελία στο ΕΡΓΑΝΗ, o φορέας υποχρεούται να αναγγείλει τον εθελοντή στο ΠΣ 

ΕΡΓΑΝΗ πριν την έναρξη της απασχόλησης. 

 Ασφαλιστική Κάλυψη Κινδύνων, o φορέας είναι υπεύθυνος για την κάλυψη για τις ώρες 

της εθελοντικής δραστηριότητας, ως προς:  

 Κάλυψη Ατυχήματος, ο εθελοντής καλύπτεται έναντι ατυχήματος που μπορεί να συμβεί 

κατά την εκτέλεση της εθελοντικής υπηρεσίας 

 Κάλυψη ιατροφαρμακευτικών δαπανών σε περίπτωση ατυχήματος κατά τη διάρκεια της 

εθελοντικής εργασίας (έως 3.000€ ετησίως).  

 

Στο νόμο 3852/2010 ΦΕΚ Α' 87/7.6.2010 περιέχονται τα άρθρα: άρθρο 65 Αρμοδιότητες του 

δημοτικού συμβουλίου & άρθρο 58 Αρμοδιότητες του δημάρχου. 

 

Την γνωμοδότηση 41672/14-11-2025 του δικηγόρου κ. Καλαϊτζή Ιωάννη, ειδικού συμβούλου 

δημάρχου Σερρών, με θέμα «Η εθελοντική απασχόληση σε ΟΤΑ». 

 

Το γεγονός ότι ο  κ. Οδυσσέας Δημητρακόπουλος κατέθεσε την με αριθμ. ………………../11-03-

2026 αίτηση περί επιθυμίας του για προσφορά εθελοντικής εργασίας στο τμήμα Κοινωνικής 

Πολιτικής & Πρόνοιας και δηλώνει ότι αποδέχεται κάθε νόμιμη διαδικασία που απορρέει από 

τις νομοθετικές διατάξεις περί εθελοντισμού. 

 

Στα πλαίσια των ανωτέρω, συντάχθηκε το Συμφωνητικό Εθελοντισμού το οποίο έχει ως εξής: 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ 

 

Στις Σέρρες σήμερα  ………/………/ 202……, ημέρα ……………………….. 

 

οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 

Α. Αφενός μεν το Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.)-ΟΤΑ με την επωνυμία 

«Δήμος Σερρών», που εδρεύει στις Σέρρες, οδός Κ. Καραμανλή, αριθ. 1 και εκπροσωπείται 

νόμιμα για την υπογραφή της παρούσας από την Δήμαρχο Σερρών κα Μητλιάγκα Βαρβάρα, 

και 

Β. Αφετέρου ο/η ΧΧΧΧΧ του ΧΧΧΧΧΧ, κάτοχος του υπ’ αριθμόν Α.Δ.Τ. ΧΧ ΧΧΧΧΧ, 

κάτοικος ΧΧΧΧΧΧ, οδός ΧΧΧΧΧΧ, αριθ. Χ, εφεξής αποκαλούμενου χάριν συντομίας «Ο 

ΕΘΕΛΟΝΤΗΣ».  

Ο πρώτος των συμβαλλομένων ως νόμιμος εκπρόσωπος του Δήμου καλούμενος στο εξής 

«Συμβαλλόμενος», έχοντας υπόψη:  

1. την περίπτ.γ' της παρ.3 του άρθρου 214 του Ν.3463/06 

2. τις περιπτ.ιδ’ παρ.2 άρθρο 82 και περίπτ.ιγ’ παρ.1 άρθρο 83 ν.3852/10, όπως 

τροποποιήθηκαν από τα άρθρα 83 και 84 του ν.4555/18 

3. το άρθρο 58 του ν. 3852/10 

4. τα άρθρα 13,14 και 15 του ν. 4873/21 

5. την αίτηση με αριθ. πρωτοκ. …….  του/της …………………. για την προσφορά 

εθελοντικής εργασίας στο τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής & Πρόνοιας. 
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6. Την αριθμ.. ΑΔΣ /2026 και την αρίθμ. /2026 απόφαση Δημάρχου περί αποδοχής της 

παροχής εθελοντικής εργασίας του/της ……… 

7. το γεγονός ότι δεν επιβαρύνεται ο προϋπολογισμός από την αποδοχή της εθελοντικής 

εργασίας. 

 

συνάπτει σύμβαση παροχής εθελοντικής εργασίας με τον δεύτερο συμβαλλόμενο, στο εξής 

καλούμενο «Εθελοντή», επειδή: 

 Ο δήμος υπάγεται στον δημόσιο τομέα, υπό την έννοια της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 

14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και στην Γενική Κυβέρνηση υπό την έννοια της περ. β) & 

της περ. δ) της παρ. 1 του ίδιου άρθρου, παρέχει δε δωρεάν τις υπηρεσίες του σε όλο τον 

πληθυσμό του δήμου. 

 Ο δήμος Σερρών σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. γ της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 

4873/2021 (Α’ 248) εντάσσεται στους φορείς προσφοράς εθελοντικού έργου και δύναται 

να αξιοποιεί εθελοντές/-τριες.  

 Το τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής & Πρόνοιας του δήμου Σερρών έχει ως αρμοδιότητες 

του «…… Μεριμνά για την προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισμού και της 

κοινωνικής αλληλεγγύης με τη δημιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, 

εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων εθελοντών.», και ο δεύτερος των συμβαλλομένων 

επιθυμεί να προσφέρει εθελοντικό έργο στο εν λόγω τμήμα, προκειμένου να συμβάλει 

στην εκπλήρωση μέρος των ως άνω αρμοδιοτήτων(όπως αυτές θα του ανατεθούν), το δε 

τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής & Πρόνοιας επιθυμεί να αποδεχθεί το εθελοντικό έργο του 

δευτέρου των συμβαλλομένων «Εθελοντή». 

 Για την υλοποίηση των όρων της παρούσας, υπεύθυνος είναι ο/η Προϊστάμενος/νη του 

τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής & Πρόνοιας. 

 

Τα συμβαλλόμενα μέρη συμφωνούν και συνομολογούν και κάνουν αμοιβαία αποδεκτά τα εξής: 

 Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται σε έξι μήνες ( 6 ) μήνες, αρχίζει από την 

………/………/2025 και λήγει στις ………/………/2025, με δυνατότητα ανανέωσης για 

άλλους έξι (6) μήνες με νέα απόφαση δημάρχου, κατόπιν γραπτού αιτήματος του 

εθελοντή και της σύμφωνης γνώμης του/της Διευθυντή/τριας, δυνάμει και βάσει της 

απόφασης δημοτικού συμβουλίου αριθμ. /2026. 

 Ο Εθελοντής θα προσφέρει ανιδιοτελώς το εθελοντικό έργο του στο τμήμα Κοινωνικής 

Πολιτικής & Πρόνοιας(συμπεριλαμβανομένων των δομών του) που στεγάζεται στο 

διοικητήριο στην πόλη Σέρρες, στην οδό Κ. Καραμανλή 36,  με δυνατότητα να 

προσέρχεται τις εργάσιμες ημέρες του μήνα, τουλάχιστον 20 ώρες εβδομαδιαίως. 

 Το τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής & Πρόνοιας δικαιούται να τοποθετεί τον Εθελοντή 

λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες του τμήματος και των δομών για παροχή 

εθελοντικού έργου, τη διαθεσιμότητα χώρου και την παρουσία κατάλληλων 

προσώπων αναφοράς για την ενημέρωση, καθοδήγηση και υποστήριξη του στο 

πλαίσιο του εθελοντικού έργου του. 

 Ο Εθελοντής συνεισφέρει ανιδιοτελώς στον τομέα που διαθέτει εξειδίκευση ή 

ενδιαφέρον και δεν καλύπτει πάγιες και διαρκείς υπηρεσιακές ανάγκες του δήμου 

Σερρών 

 Ρητά δηλώνεται με την παρούσα ότι η προσφορά εθελοντικού έργου δεν συνεπάγεται 

οικονομική αποζημίωση, μισθό ή οποιοδήποτε άλλο υλικό αντάλλαγμα, πέραν της 

ηθικής επιβράβευσης. Ο δήμος Σερρών δεν φέρει καμία υποχρέωση καταβολής 

επιδομάτων, αμοιβών ή οποιασδήποτε μορφής χρηματικών παροχών προς τον 

Εθελοντή. Η προσφορά εθελοντικού έργου δεν εμπίπτει στις διατάξεις της εργατικής 

και κοινωνικό-ασφαλιστικής νομοθεσίας, ούτε συνιστά σχέση εξαρτημένης εργασίας ή 

σύμβαση ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου, με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 

1, του άρθρου 14, του ν. 4873/2021. 

 Ρητά δηλώνεται με την παρούσα ότι η προσφορά εθελοντικού έργου δεν δημιουργεί 

οποιαδήποτε αξίωση για αμοιβή, ασφαλιστική κάλυψη ή αποζημίωση. Κατ’ εξαίρεση, 
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τυγχάνουν εφαρμογής οι προβλέψεις της ισχύουσας νομοθεσίας του άρθρου 14 

του ν. 4873/2021 (Α’ 248) και ειδικότερα εάν συντρέχει περίπτωση της παρ. 2, 

στοιχείο γ, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 Ο εθελοντής δεν υπόκειται σε συγκεκριμένο, καθημερινό ωράριο, αλλά εντάσσεται σε 

προγραμματισμένο πλαίσιο δράσης με σαφείς και προκαθορισμένους στόχους, το 

οποίο συνδιαμορφώνεται από τον/την επόπτη/-τρια και Προϊστάμενο/νη του τμήματος 

Κοινωνικής Πολιτικής & Πρόνοιας και τον Εθελοντή, σύμφωνα με τις τρέχουσες 

ανάγκες παροχής εθελοντικού έργου στο τμήμα και στις δομές του. 

 Ο δήμος Σερρών διατηρεί το δικαίωμα διακοπής της συνεργασίας με τον Εθελοντή, 

χωρίς άλλη υποχρέωση, εφόσον διαπιστωθεί ότι δεν ανταποκρίνεται στις ανάγκες και 

τις απαιτήσεις του τμήματος ή δεν τηρεί τις συμφωνημένες υποχρεώσεις του. 

 Ο Εθελοντής διατηρεί το δικαίωμα της οικειοθελούς αποχώρησης, πριν από τη λήξη 

της σύμβασης, εφόσον ενημερώσει έγκαιρα τον/την Προϊστάμενο του τμήματος 

Κοινωνικής Πολιτικής & Πρόνοιας. 

 Ο δήμος Σερρών επιφυλάσσεται να ζητήσει από τον Εθελοντή την συμμόρφωση με 

τυχόν νέες διατάξεις και νομοθετικές ρυθμίσεις σχετικές με τις υποχρεώσεις των 

εθελοντών. 

 Ο δήμος Σερρών θα συμμορφώνεται με τυχόν νέες διατάξεις και ρυθμίσεις σχετικές 

με τις υποχρεώσεις του ως φορέας υποδοχής για προσφορά εθελοντικού έργου. 

 Ο Εθελοντής θα παρέχει τις ανιδιοτελείς υπηρεσίες του στον δήμο Σερρών κατόπιν 

ειδικής ενημέρωσης που θα λάβει από το αρμόδιο Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής & 

Πρόνοιας αναφορικά με την αξιοποίηση του στο Εθελοντικό Έργο στον Δήμο, τα 

δικαιώματά και τις υποχρεώσεις του αναλυτικά, τις οποίες με την παρούσα δηλώνει 

ρητά ότι αποδέχεται και αναλαμβάνει. 

 Ο Εθελοντής έχει το δικαίωμα να λάβει βεβαίωση προσφοράς εθελοντικού έργου από 

τον δήμο Σερρών, κατόπιν σχετικού αιτήματος. 

 Ο Εθελοντής δεσμεύεται από τις διατάξεις του ν. 4873/2021, όπως κάθε φορά ισχύει, 

και στις εντολές, τις αποφάσεις, του δήμου Σερρών και τις πάσης φύσεως 

ανακοινώσεις και οδηγίες που ισχύουν για το προσωπικό του, όπως ενδεικτικά σε 

ζητήματα κανόνων δεοντολογίας, τηρήσεως μέτρων ασφαλείας, υποχρεώσεως 

γνωστοποιήσεως φθοράς, απώλειας, κλοπής, βλάβης των μηχανημάτων και 

εγκαταστάσεων του δήμου Σερρών, ως και τηρήσεως εχεμύθειας για τα επιχειρησιακά 

απόρρητα και μυστικά του δήμου Σερρών κ.λ.π., τα ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα 

και τα εν γένει προσωπικά δεδομένα που περιέρχονται στην αντίληψη του Εθελοντή. 

Ο Εθελοντής υποχρεούται να αποκαταστήσει οποιαδήποτε θετική ή αποθετική ζημία, 

την οποία τυχόν προξενήσει στον δήμο Σερρών «εξ υπαιτιότητός» του. 

 Ο Εθελοντής δεσμεύεται από τους κανόνες δεοντολογίας που ισχύουν για το 

προσωπικό του δήμου Σερρών. Ο Εθελοντής δεσμεύεται ότι η πρόσβαση, η 

συλλογή και η οιασδήποτε μορφής επεξεργασία προσωπικών στοιχείων/δεδομένων 

των ωφελούμενων πραγματοποιείται πάντοτε σε πλήρη συμμόρφωση με τον 

Κανονισμό της Ε.Ε. 2016/679, τον νόμο 4624/2019, την κείμενη ελληνική νομοθεσία 

περί προστασίας δεδομένων. Επίσης, λαμβανομένου κάθε εύλογου τεχνικού και 

οργανωτικού μέτρου και προφύλαξης για την προστασία και την διαφύλαξη των 

προσωπικών δεδομένων των ωφελούμενων. 

 Ο Εθελοντή έχει ενημερωθεί και συναινεί στη χρήση και επεξεργασία των 

χορηγούμενων από εκείνον/-η προσωπικών και δημογραφικών στοιχείων σύμφωνα 

με την Πολιτική Επεξεργασίας Προσωπικών Δεδομένων και σε συμμόρφωση με τον 

Κανονισμό της Ε.Ε. 2016/679, τον νόμο 4624/2019 και την κείμενη ελληνική 

νομοθεσία περί προστασίας δεδομένων. 

 Ο Εθελοντής δεν επιτρέπεται να δημοσιεύει ή να παρουσιάζει σε επιστημονικές και 

κάθε άλλου είδους δράσεις, όπως ενδεικτικά συνέδρια, ημερίδες, συμπόσια, forum, 

εφημερίες, επιστημονικά περιοδικά, έντυπο και ηλεκτρονικό τύπο κ.ά., αναφορές, 

εκθέσεις, μελέτες και κάθε είδους εργασίες κι έρευνες που βασίζονται σε δεδομένα ή 
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πληροφορίες του δήμου Σερρών, για τα οποία έχει λάβει γνώση κατά τη διάρκεια της 

προσφοράς του εθελοντικού του έργου, χωρίς προηγούμενη έγγραφη έγκριση από τον 

δήμο Σερρών και τηρώντας απαρέγκλιτα τις σχετικές διαδικασίες και εγκυκλίους που 

ισχύουν στον δήμο Σερρών. Επιπλέον, οποιοδήποτε έργο ή αποτέλεσμα προκύπτει 

από τη συνεισφορά του Εθελοντή ανήκει στον δήμο Σερρών, ο οποίος διατηρεί το 

δικαίωμα αξιοποίησής του κατά την κρίση του. 

 Απαγορεύεται η ανακοίνωση ή μεταβίβαση σε τρίτους απορρήτων στοιχείων, 

εγγράφων ή ηλεκτρονικών, περιεχομένων στη μνήμη Η/Υ ή οπουδήποτε αλλού, τα 

οποία έχει πληροφορηθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο ο Εθελοντής από και εξαιτίας της 

προσφοράς του εθελοντικού έργου του. Η ως άνω δέσμευση του Εθελοντή ισχύει για 

όλη τη διάρκεια ισχύος της παρούσας ή τυχόν παράτασής της, καθώς επίσης και για 

τον μετά την ολοκλήρωση ή την καθ’ οιονδήποτε τρόπο λήξη αυτής, χρόνο. 

 Τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας και οποιαδήποτε άλλα δικαιώματα σχετικά 

με χειρόγραφα ή έγγραφα σε ηλεκτρονική μορφή ή και μέρη αυτών, θα ανήκουν 

αποκλειστικά στον δήμο Σερρών. 

 Η παρούσα σύμβαση λύεται αυτοδικαίως με την παρέλευση του ως άνω οριζομένου 

χρονικού διαστήματος διαρκείας της ή με την καθ΄ οιονδήποτε τρόπο λύση της, 

οποτεδήποτε, από οποιοδήποτε από τα συμβαλλόμενα μέρη, χωρίς να υφίσταται 

ουδεμία εκατέρωθεν αξίωση. 

 Όλο οι όροι της παρούσας θεωρούνται ουσιώδεις και καταλυτικοί. Οποιαδήποτε 

τροποποίηση των όρων της παρούσας ή παράταση της διάρκειας ισχύος της θα 

αποδεικνύεται μόνον εγγράφως, αποκλειομένου κάθε άλλου αποδεικτικού μέσου και 

αυτού προσέτι του όρκου. 

Σε πίστωση και επίρρωση των ανωτέρω συμφωνηθέντων και συνομολογηθέντων, συνετάχθη 

και υπεγράφη η παρούσα σύμβαση σε δύο (2) πρωτότυπα αντίτυπα και έλαβε κάθε 

συμβαλλόμενο μέρος από ένα. 

 

Παρακαλώ, για την έγκριση: 

1. Της προσφοράς εθελοντικής εργασίας του κ. Οδυσσέα Δημητρακόπουλου στο τμήμα 

Κοινωνικής Πολιτικής & Πρόνοιας, με τις προϋποθέσεις που ορίζει ο ν. 4873/2021, 

2. Του περιεχομένου του συμφωνητικού που θα συναφθεί από τον δήμο και τον εθελοντή, 

3. Την υπογραφή του συμφωνητικού εκ μέρους του δήμου από την δήμαρχο, ως νόμιμη 

εκπρόσωπο του δήμου Σερρών.>> 

 

και σχετική συζήτηση,  κατά την οποία τον λόγο έλαβε η Δημοτική Σύμβουλος κα Τούσκα 

Ελένη η οποία ανέφερε τα εξής «Είναι ξεκάθαρο ότι το θεσμικό πλαίσιο που επιτρέπει την 

“εθελοντική εργασία” στους Δήμους είναι ο φερετζές της απλήρωτης εργασίας. Δεδομένης της 

έλλειψης προσωπικού στους Δήμους, ανοίγει ο δρόμος για να την υποκατάσταση του αναγκαίου 

μόνιμου προσωπικού με “εθελοντές” και μάλιστα σε ευαίσθητους τομείς όπως οι κοινωνικές 

υπηρεσίες. Δε μιλάμε για μια πράξη αλληλεγγύης ή προσφοράς στα κοινά αλλά για κανονική 

εργασία με ωράριο και καθήκοντα. Γι αυτούς τους λόγους καταψηφίζουμε. » 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

   Α) Εγκρίνει την προσφορά εθελοντικής εργασίας του κ. Οδυσσέα Δημητρακόπουλου στο 

Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής & Πρόνοιας του Δήμου Σερρών, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν. 4873/2021 και υπό τις προϋποθέσεις που αυτός ορίζει. 

   Β) Εγκρίνει το περιεχόμενο του συμφωνητικού εθελοντισμού που θα συναφθεί μεταξύ του 

Δήμου Σερρών και του ανωτέρω εθελοντή, όπως αυτό αναλυτικά περιγράφεται στην 

εισήγηση. 
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   Γ) Εξουσιοδοτεί τη Δήμαρχο Σερρών για την υπογραφή του ανωτέρω συμφωνητικού, ως 

νόμιμη εκπρόσωπο του Δήμου. 

   Δ) Ορίζει ότι η εθελοντική απασχόληση δεν συνιστά σχέση εξαρτημένης εργασίας, δεν 

δημιουργεί μισθολογικές ή ασφαλιστικές αξιώσεις και θα υλοποιηθεί σύμφωνα με το ισχύον 

νομοθετικό πλαίσιο. 

   Ε) Η αρμόδια υπηρεσία μεριμνά για την τήρηση όλων των προβλεπόμενων διαδικασιών 

(σύναψη συμφωνητικού, αναγγελία στο ΠΣ «ΕΡΓΑΝΗ» για κάλυψη κινδύνων), σύμφωνα με 

την κείμενη νομοθεσία. 

Στην απόφαση αυτή μειοψήφησε η  Δημοτική Σύμβουλος κα Τούσκα Ελένη. 

 

Αναθέτει στην κα. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες. 

 

 

       Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                                               Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

 

 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ                                             ΤΟΥΣΚΑ ΕΛΕΝΗ 

   

 

                                                                                                               ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

                                                                                              Όπως υπογράφουν στο πρακτικό 

       Σέρρες 17-04-2026 

 

          Πιστό Αντίγραφο 

 

  Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 

 

 ΜΗΤΛΙΑΓΚΑ ΒΑΡΒΑΡΑ 

 

                  Μ. Ε. Δ. 

  

 Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ. Σ.   

          

 

 

     ΚΟΥΚΟΥΤΣΗ ΕΛΕΝΗ 
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