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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                            ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ                 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΕΡΡΩΝ 
ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ                                                                                      
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Απόσπασμα της  

Αριθμ. Συνεδρίασης:    9η / 21-02-2024 

 

Αριθμ. Απόφασης:        60 /2024 

 

ΘΕΜΑ: Ανανέωση των συμβάσεων εργασίας ΙΔΟΧ του υπάρχοντος προσωπικού για την 

υλοποίηση της συγχρηματοδοτούμενης δράσης «Κέντρο Κοινότητας του Δήμου Σερρών με 

παράρτημα ΡΟΜΑ» από 01-03-2024 έως 31-12-2025 μετά από ένταξη στο νέο ΠΕΠ. 
 

Στις Σέρρες και στο Διοικητήριο, σήμερα την 21η του μηνός Φεβρουαρίου του έτους 2024, 

ημέρα της εβδομάδος ΤΕΤΑΡΤΗ  και ώρα 19:00΄ έλαβε χώρα Τακτική δια ζώσης 
συνεδρίαση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 78 του Ν. 4954/2022 (ΦΕΚ  136/τ.Α/9-7-

2022) και του άρθρου 189 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/τ.Α./19-07-2018, το Δημοτικό 

Συμβούλιο Σερρών, στην αίθουσα “Κωνσταντίνος Καραμανλής”- Διοικητήριο, ύστερα από 

την με αρ.  πρωτ. 5634/16-02-2024 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού 

Συμβουλίου, που επιδόθηκε σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/19-07-2018 τ.Α’) «Πρόγραμμα 

Κλεισθένης I».  

      Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 

του άρθρου 96 του Ν. 3463/2006, δεδομένου ότι σε σύνολο 35 Δημοτικών Συμβούλων, 

παρόντες ήταν 30,  δηλαδή: 

 

Παρόντες ήταν οι εξής (30):  

 Δρίγκα Χρυσούλα (Πρόεδρος Δ.Σ.) 

            Βαβατζιάνης Αθανάσιος 

 Βαφειάδης Μιχαήλ 

 Γάτσιος Αθανάσιος   

            Δούκας Γεώργιος  

 Ηλιοπούλου Σταλακτή  

 Ιορδανίδου Άννα    

 Ιχτιάρη Σοφία    

 Καδής Γεώργιος   

            Καρακολίδης Παναγιώτης 

            Καρασουλτάνη -Σιάκκα Χρυσούλα  

            Κατιρτζόγλου Βασίλειος    

 Κεϊσογλου Παναγιώτης    

 Κουφοτόλης Νικόλαος  

            Μισιρλής Σπυρίδων   

 Μιχτσόγλου Δημήτριος    

 Μπάρμπα Μαγδαληνή    

 Μπέγος Κωνσταντίνος 

Πάνου – Αναστασιάδου Σωτηρία (Αντιπρόεδρος Δ.Σ.) 

Παπαδόπουλος Αθανάσιος   

Παλάζη- Τσοχατζίδη Χρυσάνθη 

Πανταζή Βασιλική    

Πουλιάκας Παύλος  

Ταϊρης Γεώργιος      

Τουρτούρας Ιωάννης  

Τούσκα Ελένη  (Γραμματέας Δ.Σ.)   

Φρυδάς Νικόλαος     

Χατζηγαβριήλ Δέσποινα   

Χράπας Παντελής    

Χρυσάφης Αλέξανδρος    
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ΑΠΟΝΤΕΣ (5):1) Καζακίδης Χρυσοβαλάντης, 2)  Κεσούλη Λεμονιά, 3) Νυχτοπάτης 

Γεώργιος 4) Χαλκίοπουλος Αλέξανδρος 5) Χρυσανθίδης Βασίλειος. 

 

Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.:  

- Χράπας Παντελής, αποχώρησε πριν την έναρξη συζήτησης του 1ου θέματος, 

- Πανταζή Βασιλική, αποχώρησε κατά τη συζήτηση του 5ου θέματος, 

- Δούκας Γεώργιος, αποχώρησε κατά τη συζήτηση του 8ου θέματος, 

- Μιχτσόγλου Δημήτριος, αποχώρησε κατά τη συζήτηση του 10ου θέματος και επανήλθε κατά    

τη συζήτηση του 16ου θέματος 

- Καρασουλτάνη -Σιάκκα Χρυσούλα, αποχώρησε κατά τη συζήτηση του 13ου θέματος, 

 

   Οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Τοπικών και Δημοτικών Κοινοτήτων, κλήθηκαν 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 και παρών ήταν ο 

πρόεδρος της κοινότητας Λευκώνα κ. Ανδρονικίδης  Ιωάννης. 

 

  Τα πρακτικά της Συνεδρίασης τηρήθηκαν από την γραμματέα του Δημοτικού Συμβουλίου 

και  αναπληρώτρια προϊστάμενη του Τμήματος Υποστήριξης Συλλογικών Οργάνων κ. Βαΐα 

Σκόδρα.  

 

     Η Πρόεδρος του Δ.Σ., μετά την διαπίστωση απαρτίας, με την παρουσία 30 μελών  από 

συνολικά 35 μέλη, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου, στην 

οποία ήταν παρούσα η Δήμαρχος κα. Μητλιάγκα Βαρβάρα, που κλήθηκε σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018.  

 

    Κατόπιν, ενημέρωσε το Σώμα για την λήψη: 

- των υπ’ αριθμ. 51/12-02-2024 και 52/12-02-2024 αποφάσεων, που ελήφθησαν στην 7η 

Κατεπείγουσα δια περιφοράς Συνεδρίαση του Δημοτικού  Συμβουλίου.  

 

   Το Δημοτικό Συμβούλιο στην παραπάνω συνεδρίασή του, στο 8ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης, ο εισηγητής του θέματος Αντιδήμαρχος κ. Κουφοτόλης Ν., έθεσε υπόψη του 

συμβουλίου, την υπ’ αριθμ. 4420/08-02-2024 εισήγηση του Τμήματος προσωπικού του 

Δήμου, που έχει ως εξής  

 

 <<   Για την ανανέωση των συμβάσεων εργασίας ΙΔΟΧ του υπάρχοντος προσωπικού 

για την υλοποίηση της συγχρηματοδοτούμενης δράσης «Κέντρο Κοινότητας του Δήμου 

Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ» από 01-03-2024 έως 31-12-2025 μετά από ένταξη στο νέο 

επιχειρησιακό πρόγραμμα σας πληροφορούμε ότι: 

 

 Το άρθρο 58 του Ν. 3852/2010. 

 Την με αριθμ. πρωτ. 3646/06-06-2016 πρόσκληση της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας ζητήθηκε η υποβολή προτάσεων στο επιχειρησιακό πρόγραμμα “Κεντρική 

Μακεδονία 2014-2020” (Άξονας Προτεραιότητας ΑΞ098 “Προώθηση της κοινωνικής 

ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας - ΕΚΤ”, που συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ)”  

 Με το αριθμ. 51434/06-12-2016 έγγραφό μας υποβλήθηκε η αίτηση χρηματοδότησης στο 

Ε.Π. “Κεντρική Μακεδονία 2014-2020” (Άξονας Προτεραιότητας ΑΞ098 “Προώθηση της 

κοινωνικής ένταξης και κατάπολέμηση της φτώχειας – ΕΚΤ”, οποίος συγχρηματοδοτείται από 

το ΕΚΤ)”  

 Με την αριθμ.  547/2016  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σερρών  

«Εγκρίθηκε η υποβολή πρότασης με τίτλο «Λειτουργία Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σερρών 
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με παράρτημα ΡΟΜΑ» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος “Κεντρική 

Μακεδονία 2014-2020” (Άξονας Προτεραιότητας ΑΞ098 “Προώθηση της κοινωνικής 

ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας – ΕΚΤ”, οποίος συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ)” 

 Με την υπ’ αριθμ. 9282/21-12-2016 απόφαση της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας – 

Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π έγινε η ένταξη της πράξης  «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 

Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος “Κεντρική 

Μακεδονία 2014-2020” (Άξονας Προτεραιότητας ΑΞ098 “Προώθηση της κοινωνικής 

ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας – ΕΚΤ”, οποίος συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ)” 

 Με την αριθμ. 71/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σερρών έγινε η 

«Αποδοχή χρηματοδότησης και έγκριση υλοποίησης της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 

Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος “Κεντρική 

Μακεδονία 2014-2020” (Άξονας Προτεραιότητας ΑΞ098 “Προώθηση της κοινωνικής 

ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας – ΕΚΤ”, οποίος συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ)” 

 Με την αριθμ. 85/15-02-2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σερρών έγινε 

η έγκριση πρόσληψης προσωπικού με ΣΟΧ για την υλοποίηση της συγχρηματοδοτούμενης 

δράσης  “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ” στο πλαίσιο του επ. 

προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020»  ήτοι: 

Α) ''Κεντρική Δομή Κέντρου Κοινότητας Δήμου Σερρών” 

Η δομή θα στελεχωθεί από τρία  (3) άτομα προσωπικό και συγκεκριμένα: 

             1 (ένα) ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών  

             1 (ένα) ΠΕ Διοικητικών   

1 (ένα)  ΠΕ Οικονομολόγων 

Β) “Παράρτημα ΡΟΜΑ Κέντρου Κοινότητας Δήμου Σερρών” 

Η δομή θα στελεχωθεί από τρία  (3) άτομα προσωπικό και συγκεκριμένα: 

             1(ένα) ΠΕ  Κοινωνικών Λειτουργών 

             1(ένα) ΤΕ Επισκεπτών Υγείας 
              1(ένα) ΠΕ Παιδαγωγών 

 Σε συνέχεια της αριθμ. 13123/03-04-2017 ανακοίνωσης ΣΟΧ 2/2017 του Δήμου Σερρών, για 

τη σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του επ. προγράμματος 

“Κεντρική Μακεδονία 2014-2020” (Άξονας Προτεραιότητας ΑΞ09B “Προώθηση της 

κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας ΕΚΤ”, ο οποίος συγχρηματοδοτείται από 

το ΕΚΤ)» με τίτλο “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ”εκδόθηκε:  

 H αριθμ. 46472/714/27-10-2017 απόφαση Δημάρχου Σερρών, με την οποία τροποποιήθηκε η 

αρίθ. 45951/709/26-10-2017 απόφαση, έγινε η πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου για την ανάγκη υλοποίησης της συγχρηματοδοτούμενης πράξης 

“Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ”, ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ 

Κοινωνικών Λειτουργών, ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Διοικητικών, ενός (1) ατόμου 

ειδικότητας ΠΕ Οικονομολόγων, ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

και ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΤΕ Επισκεπτών Υγείας. 
 Σε συνέχεια της αριθμ. 14252/10-04-2017 ανακοίνωσης  ΣΟΧ 3/2017 του Δήμου Σερρών, 

για τη σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του επιχειρησιακού 

προγράμματος “Κεντρική Μακεδονία 2014-2020” (Άξονας Προτεραιότητας ΑΞ09B 

“Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας – ΕΚΤ”, ο οποίος 

συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ)» με τίτλο “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σερρών με 

παράρτημα ΡΟΜΑ” εκδόθηκε:  

Η αριθμ. 46537/715/27-10-2017 απόφαση Δημάρχου Σερρών, με την οποία τροποποιήθηκε η 

αρίθ. 46215/710/26-10-2017 απόφαση, έγινε η πρόσληψη με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την ανάγκη υλοποίησης της 

συγχρηματοδοτούμενης πράξης “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σερρών με παράρτημα 

ΡΟΜΑ”, ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Παιδαγωγών. 

Η αρίθ. 47329/02-11-2017 σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ενός (1) ατόμου ειδικότητας 

ΠΕ Παιδαγωγών για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους από 02-11-2017 έως 01-11-2018 

με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη του προγράμματος.   
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 Tην αριθ. ΣΟΧ1/2018 (αρ. πρωτ.4979/08-02-2018) ανακοίνωση του Δήμου για την 

πρόσληψη (1) Διαμεσολαβητή προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της Πράξης “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σερρών με 

παράρτημα ΡΟΜΑ”, στο πλαίσιο του  Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΚΕΝΤΡΙΚΗ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 2014 - 2020» ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΑΞ09Β «ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ – ΕΚΤ» και τους 

σχετικούς πίνακες α)Συνολική Ονομαστική Κατάσταση Υποψηφίων β) Κατάταξης & 

βαθμολογίας υποψηφίων γ) Κατάσταση Αποκλειομένων υποψηφίων δ) Κατάσταση 

Επιλογής υποψηφίων, που συνέταξε η επιτροπή του Δήμου, η οποία συστάθηκε με την 

αριθμ. 52020/802/29-11-2017 απόφαση του Δημάρχου. 

 Την αρ. 67/2018 απόφαση ΑΣΕΠ, που αφορά εξέταση ενστάσεων και τους σχετικούς 

πίνακες, α)πίνακας κατάταξης & βαθμολογίας, β)πίνακας κατάστασης αποκλειομένων. 

 Την παρ. 13 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, σύμφωνα με την οποία αν προσληφθέντες 

αποχωρήσουν πριν τη λήξη της συμβάσεώς τους αντικαθίστανται με άλλους από τους 

εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά 

εγγραφής τους σε αυτόν.  

 Τις διατάξεις του 5ου κεφαλαίου της αριθ. ΣΟΧ 1/2018 (αριθμ. πρωτ. 4979/08-02-2018) 

ανακοίνωση του Δήμου, σύμφωνα με τις οποίες α)προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν 

από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και 

διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν και 

β)σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των πι-

νακων από το ΑΣΕΠ είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται 

για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της 

εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.  

 Την με αρ. 1213/81/9-2-2023 απόφαση Δημάρχου Σερρών προσλήφθηκε με σύμβαση 

εργασίας ΙΔΟΧ ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΤΕ Διαμεσολαβητών από 6-3-2023 έως και 
στις 30-9-2023 για την ανάγκη υλοποίησης της συγχρηματοδοτούμενης πράξης “Κέντρο 

Κοινότητας Δήμου Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ”. 

 Με το υπ’ αριθμ. 2476/07-05-2019 έγγραφο της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας – 

Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π έγινε η παράταση της πράξης  «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 

Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος “Κεντρική 

Μακεδονία 2014-2020”, η οποία συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ)” 

 Την υπ’ αριθ. πρωτ. 4070/09-07-2019 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής 

Μακεδονίας με θέμα: «Τροποποίηση της πράξης “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σερρών με 

παράρτημα ΡΟΜΑ” με Κωδικό ΟΠΣ 5002223 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα “Κεντρική 

Μακεδονία 2014-2020“». 

 Την αριθ. 43100/13-12-2021 ΣΟΧ 2/2021 προκήρυξη του Δήμου για τη σύναψη 

σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση της συγχρηματοδοτούμενης 

πράξης, για την υλοποίηση της Πράξης “Κέντρο Κοινότητας Δ. Σερρών με παράρτημα 

ΡΟΜΑ”, στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 

2014 - 2020» ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 098 «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης 

και καταπολέμηση της φτώχειας – ΕΚΤ» και τους σχετικούς πίνακες 

- για τον κωδικό θέσης 103, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων [(α) ονομαστική κατάσταση 

όλων των υποψηφίων που υπέβαλλαν αίτηση, β) πίνακας κατάταξης γ) πίνακας 

επιλογής δ) πίνακας αποκλεισθέντων], που συνέταξαν η αρμόδια επιτροπή που 

συστάθηκε με την αριθ, 7911/152/01-03-2017 απόφαση του Δημάρχου Σερρών. 

- για τον κωδικό θέσης 101, ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

- για τον κωδικό θέσης 104, ειδικότητας ΠΕ Οικονομικού, [(α) ονομαστική κατάσταση 

όλων των υποψηφίων που υπέβαλλαν αίτηση, β) πίνακας κατάταξης γ) πίνακας 

επιλογής δ) πίνακας αποκλεισθέντων], που συνέταξε η επιτροπή που συστάθηκε με 

την αριθ, 44951/1429/24-12-2021 απόφ. του Δημάρχου Σερρών. 

 Την αριθμ. 43/2022 απόφαση ΑΣΕΠ, που αφορά εξέταση ενστάσεων και τους σχετικούς 

αναμορφωμένους πίνακες α) κατάταξης και βαθμολογίας και β) προσληπτέων. 
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 Την αριθμ. 58/2022 απόφαση ΑΣΕΠ, που αφορά εξέταση ενστάσεων και τους σχετικούς 

αναμορφωμένους πίνακες α) κατάταξης και βαθμολογίας και β) προσληπτέων. 

 Την με αρ. 21216/481/21-6-2022 απόφαση Δημάρχου Σερρών προσλήφθηκε με σύμβαση 

εργασίας ΙΔΟΧ ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων από 01-8-2022 έως και στις 31-

7-2023 για την ανάγκη υλοποίησης της συγχρηματοδοτούμενης πράξης “Κέντρο Κοινότητας 

Δήμου Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ”. 

 Την με αρ. 24362/911/17-7-2023 απόφαση Δημάρχου Σερρών ανανεώθηκε η σύμβαση 

εργασίας ΙΔΟΧ ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων από 01-08-2023 έως 30-09-

2023. 

 Την με αρ. 29010/754/30-8-2022 απόφαση Δημάρχου Σερρών προσλήφθηκε με σύμβαση 

εργασίας ΙΔΟΧ ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων από 03-10-2022 έως και 
στις 30-09-2023 για την ανάγκη υλοποίησης της συγχρηματοδοτούμενης πράξης “Κέντρο 

Κοινότητας Δήμου Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ”. 

 Την με αρ. 33812/930/4-10-2022 απόφαση Δημάρχου Σερρών προσλήφθηκε με σύμβαση 

εργασίας ΙΔΟΧ δύο (2) ατόμων ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών και ενός (1) ατόμου 

ειδικότητας ΠΕ οικονομικού από 01-11-2022 έως και στις 30-09-2023 για την ανάγκη υλο-

ποίησης της συγχρηματοδοτούμενης πράξης “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σερρών με 

παράρτημα ΡΟΜΑ”. 

 Το γεγονός ότι η λήξη της συγκεκριμένης πράξης ήταν «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 

Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ” στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

“Κεντρική Μακεδονία” 2014-2020 (Άξονας Προτεραιότητας ΑΞ098 “Προώθηση της 

κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας – ΕΚΤ”, ο οποίος συγχρηματο-

δοτείται από το ΕΚΤ)» είναι στις 30-9-2023. 

 Την με αρ. 33290/1181/29-09-2023 απόφαση Δημάρχου Σερρών έγινε η ανανέωση 

συμβάσεων εργασίας του υφιστάμενου προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, στο 

πλαίσιο υλοποίησης της συγχρηματοδοτούμενης πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 

Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ» στο πλαίσιο του επιχειρησιακού προγράμματος 

“Κεντρική Μακεδονία 2014-2020” από 1-10-2023 έως 31-12-2023. 

 Το άρθρο 61 του ν. 4674/2020 (ΦΕΚ 53/τ.Α΄/2020) με το οποίο αντικαταστάθηκε το 

πρώτο εδάφιο της παρ. 3 στο άρθρο 21 του ν. 2190/1994 ως εξής: «Κατ' εξαίρεση, για το 

προσωπικό που απασχολείται στον σχεδιασμό, τη διοικητική υποστήριξη, την εκτέλεση 

και την παρακολούθηση αναπτυξιακών προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή 

συγχρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από ευρωπαϊκούς πόρους ή διεθνείς οργανισμούς ή 

απασχολείται σε ερευνητικά προγράμματα και προγράμματα τεχνικής βοήθειας του 

Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) ή για την εκπλήρωση υπο-

χρεώσεων που απορρέουν από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς ή απασχολείται σε 

συμβάσεις έργου διάρκειας έως πέντε (5) ετών για την εκμετάλλευση εστιατορίων, 

αναψυκτήριων και γενικώς χώρων αναψυχής, επιτρέπεται η διάρκεια των συμβάσεων 

να είναι ισόχρονη με τη διάρκεια του εκτελούμενου προγράμματος ή έργου ή την 

εκπλήρωση της υποχρέωσης, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής 
τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου».  

 Το άρθρο 101 του Ν. 5041/2023 με τίτλο «Συνέχιση συγχρηματοδοτούμενων δομών για 

την ενίσχυση κοινωνικής ένταξης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού και ρυθμίσεις 

απασχόλησης προσωπικού» όπου αναφέρει «1. Πράξεις συγχρηματοδοτούμενες από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+ (ΕΚΤ+) της Προγραμματικής Περιόδου ΕΣΠΑ 2014-

2020 που στοχεύουν στην ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης ευάλωτων ομάδων 

πληθυσμού, μέσω ίδρυσης και λειτουργίας κοινωνικών δομών και παροχής σχετικών 

υπηρεσιών, με δικαιούχους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, νομικά 

πρόσωπα αυτών και λοιπά νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου της Γενικής 

Κυβέρνησης κατά την έννοια της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 

143) και οι οποίες συμπεριλαμβάνονται στα Προγράμματα της Προγραμματικής Περιόδου 

ΕΣΠΑ 2021-2027, ως συγχρηματοδοτούμενες από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, 

αποτελούν συνεχιζόμενες πράξεις. 
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2. Οι συμβάσεις του προσωπικού εξαρτημένης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου και οι συμβάσεις μίσθωσης έργου, των συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ+ 

πράξεων της προγραμματικής περιόδου ΕΣΠΑ 2014-2020 που υλοποιούνται από τους άνω 

φορείς, παρατείνονται έως την ένταξη των συνεχιζόμενων πράξεων ή την τυχόν 

μετεξέλιξη αυτών στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ της προγραμματικής περιόδου 2021 - 2027. 

3. Μετά την έκδοση αποφάσεων ένταξης των συνεχιζόμενων πράξεων που αφορούν στις 

κοινωνικές δομές της παρ. 1 ή την τυχόν μετεξέλιξη αυτών στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ της 

προγραμματικής περιόδου 2021 - 2027: 

α) το προσωπικό που απασχολείται στους ως άνω φορείς με συμβάσεις εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, καθώς και οι απασχολούμενοι με συμβάσεις 

μίσθωσης έργου, συνεχίζουν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους, με την ίδια σχέση 

εργασίας ή έργου μέχρι την ολοκλήρωση των πράξεων, 

β) είναι δυνατή η πρόσληψη νέου προσωπικού ανάλογα με τις ανάγκες των δικαιούχων. 

4. Για τις συμβάσεις εργασίας ή έργου του παρόντος εφαρμόζονται αναλόγως η παρ. 2 του 

άρθρου 38 του ν. 4765/2021 (Α’ 6) περί της διάρκειας απασχόλησης προσωπικού με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών, 

το άρθρο 30 του ν. 4314/2014 (Α’ 265) περί των συμβάσεων μίσθωσης έργου σε  

συγχρηματοδοτούμενες πράξεις και η περ. δ’ της παρ. 3 του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 

(Α’ 166), περί του προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου και σύμβασης μίσθωσης έργου. 

 Την με αρ. 1633/43860/21-12-2023 απόφαση Δημάρχου με θέμα «Ανανέωση σύμβασης 

υφιστάμενου προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, στο πλαίσιο υλοποίησης της 

συγχρηματοδοτούμενης πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Σερρών με παράρτημα 

ΡΟΜΑ» στο πλαίσιο του επιχειρησιακού προγράμματος “Κεντρική Μακεδονία 2021-

2027” από 01-01-2024 έως 29-02-2024». 

 Το υπ’ αριθμ. 6321/4-1-2023 έγγραφο της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας – Ειδική 

Υπηρεσία Διαχείρισης Προγράμματος «Κεντρικής Μακεδονίας» έγινε η ένταξη της πράξης 

«Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας Δήμου Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ» με 

κωδικό ΟΠΣ 6002450 στο Πρόγραμμα “Κεντρική Μακεδονία 2021-2027”, η οποία 

συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ)” με ημερομηνία λήξης της Πράξης τη 31/12/2025. 

 Την με αρ. πρωτ. 4148/6-2-2024 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας ότι στον 

προϋπολογισμό του Δήμου Σερρών έτους 2024, θα προβλεφθεί με αναμόρφωση 

προϋπολογισμού μετά από εισήγηση της οικονομικής Υπηρεσίας πίστωση στον ΚΑΕ 

60.7341.014 συνολικού ποσού 640.635,10 ευρώ που αφορά «Υλοποίηση της πράξης 

συνέχισης λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Σερρών με παράρτημα ΡΟΜΑ» 

του Ε.Π. Κεντρική Μακεδονία 2021-2027». 

 

Παρακαλούμε να εγκρίνετε: 

 

Την ανανέωση έντεκα (11) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου όπως 

στον παρακάτω πίνακα 

α/α Ειδικότητα 

1 ΠΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών 

2 ΠΕ Διοικητικών 

3 ΠΕ Οικονομολόγων  

4 ΠΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών 

5 ΠΕ Παιδαγωγών 

6 ΤΕ Διαμεσολαβητών 

7 ΠΕ Ψυχολόγων 

8 ΠΕ  Κοινωνιολόγων 
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9 ΠΕ  Κοινωνικών 

Λειτουργών 

10 ΠΕ  Κοινωνικών 

Λειτουργών 

11 ΠΕ  Οικονομικού 

 

 

από 01-03-2024 και έως 31-12-2025, κατόπιν ένταξης στο νέο ΕΠ Κεντρική Μακεδονίας 
2021-2027, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης μέχρι τη λήξη του προγράμματος, 

αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους ως συμβάσεων αορίστου 

χρόνου παρ. 3 άρθρο 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/1994)>> 

 

και σχετική συζήτηση,  

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

 Α)  Εγκρίνει την ανανέωση έντεκα (11) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.),  από 01-03-2024 και έως 31-12-2025, κατόπιν ένταξης στο νέο ΕΠ 

Κεντρική Μακεδονίας 2021-2027, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης μέχρι τη λήξη 

του προγράμματος, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους ως 
συμβάσεων αορίστου χρόνου παρ. 3 άρθρο 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/1994), 

όπως στον παρακάτω πίνακα:  

 

 

α/α Ειδικότητα 

1 ΠΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών 

2 ΠΕ Διοικητικών 

3 ΠΕ Οικονομολόγων  

4 ΠΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών 

5 ΠΕ Παιδαγωγών 

6 ΤΕ Διαμεσολαβητών 

7 ΠΕ Ψυχολόγων 

8 ΠΕ  Κοινωνιολόγων 

9 ΠΕ  Κοινωνικών 

Λειτουργών 

10 ΠΕ  Κοινωνικών 

Λειτουργών 

11 ΠΕ  Οικονομικού 

 

 

             Β) Σύμφωνα με την αρ. 4148/06-02-2024 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

του Τμήματος Λογιστηρίου του Δήμου, βεβαιώνει ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου 

Σερρών έτους 2024, που ψηφίστηκε με την αρ. 3/2024 ΑΔΣ και εγκρίθηκε από την αρ. 

πρωτ. 13654/26-1-2024 Απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας -

Θράκης, θα προβλεφθεί με αναμόρφωση προϋπολογισμού μετά από εισήγηση της 

Οικονομικής Υπηρεσίας πίστωση στον ΚΑΕ 60.7341.014 συνολικού ποσού 

640.635,10 ευρώ που αφορά «Υλοποίηση της Πράξης ʺΣυνέχιση της Λειτουργίας του 

Κέντρου Κοινότητας με Παράρτημα ΡΟΜΑ” στο πλαίσιο υλοποίησης του 

ευρωπαϊκού προγράμματος «Κέντρο Κοινότητας του Δήμου Σερρών με παράρτημα 
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ΡΟΜΑ» του Ε.Π. Κεντρική Μακεδονία 2021-2027, που επαρκεί για την ανανέωση 

των συμβάσεων εργασίας ΙΔΟΧ, έντεκα (11) εργαζόμενων, για το χρονικό διάστημα 

από 01-03-2024 έως 31-12-2025 κατόπιν της ένταξης στο νέο ΠΕΠ όπως στον 

παρακάτω πίνακα: 

 

 

α/α Ειδικότητα 

1 ΠΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών 

2 ΠΕ Διοικητικών 

3 ΠΕ Οικονομολόγων  

4 ΠΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών 

5 ΠΕ Παιδαγωγών 

6 ΤΕ Διαμεσολαβητών 

7 ΠΕ Ψυχολόγων 

8 ΠΕ  Κοινωνιολόγων 

9 ΠΕ  Κοινωνικών 

Λειτουργών 

10 ΠΕ  Κοινωνικών 

Λειτουργών 

11 ΠΕ  Οικονομικού 

 

 

Αναθέτει στην κα. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες. 

 

 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                              Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

 

 ΔΡΙΓΚΑ ΧΡΥΣΟΥΛΑ                                        ΤΟΥΣΚΑ ΕΛΕΝΗ 

   

 

                                                                                                 ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

                                                                               Όπως υπογράφουν στο πρακτικό 

          Σέρρες 22-02-2024 

 

          Πιστό Αντίγραφο 

 

   Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 

 

  ΜΗΤΛΙΑΓΚΑ ΒΑΡΒΑΡΑ 

 

                  Μ. Ε. Δ. 

  

  Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ. Σ.  

 

           

           ΣΚΟΔΡΑ ΒΑΪΑ 
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