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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                            ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ                 
ΝΟΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 
ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ                                                                                      
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Απόσπασμα της  

Αριθμ. Συνεδρίασης:    40 / 30-11-2023 

 

Αριθμ. Απόφασης:           564 / 2023 

 

 

ΘΕΜΑ: Τροποποίηση της ΑΔΣ 472/2023 περί «Καθιέρωση 12ωρης εργασίας, για την κάλυψη 

των αναγκών τμ. Κοιμητηρίων έτους 2024». 

 

 

 Στις Σέρρες και στο Διοικητήριο, σήμερα την 30η του μηνός  Νοεμβρίου του έτους 2023, ημέρα 

της εβδομάδος Πέμπτη και ώρα 19:00΄ έλαβε χώρα τακτική δια ζώσης συνεδρίαση, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 78 του Ν. 4954/2022 (ΦΕΚ  136/τ.Α/9-7-2022),  το Δημοτικό Συμβούλιο Σερρών, 

στην αίθουσα “Κωνσταντίνος Καραμανλής” του Διοικητηρίου,  ύστερα από την με αρ.  Πρωτ. 

40461/24-11-2023 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, που επιδόθηκε 

σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 

(ΦΕΚ 133/19-07-2018 τ.Α’) «Πρόγραμμα Κλεισθένης I».  

 

      Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του 

άρθρου 96 του Ν. 3463/2006, δεδομένου ότι σε σύνολο 41 Δημοτικών Συμβούλων, παρόντες ήταν 29,  
o Πρόεδρος του Δ.Σ., κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου, στην οποία  

ήταν παρών ο Δήμαρχος κ. Χρυσάφης Αλέξανδρος  που κλήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 

του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018.  

 

Παρόντες ήταν οι εξής (29):  
  

  Κατιρτζόγλου Βασίλειος (Πρόεδρος Δ.Σ.)  

  Γκότσης Ηλίας  

  Δεσποτίδης Ιωάννης  

  Δινάκης Κωνσταντίνος  

  Δούκας Γεώργιος  

  Δρίγκα Χρυσούλα  

Ηλιοπούλου Σταλακτή 

Ιντος Κωνσταντίνος 
 

 

Καδής Γεώργιος 

Καρακολίδης Παναγιώτης 

Καρασουλτάνη - Σιάκκα Χρυσούλα 

Καρυπίδης Παύλος 

Ματθαίου Γεώργιος 

Μερετούδης Δημήτριος 

Μητλιάγκα Βαρβάρα 
 

 

 

Μισιρλής Σπυρίδων 

Μιχτσόγλου Δημήτριος 

Μπουρβάνης Ζαχαρίας 

Νυχτοπάτης Γεώργιος 

Παλάζη – Τσοχατζίδη Χρυσάνθη 

Πάνου Σωτηρία 

Ρίζος Σάββας 

Ταίρης Γεώργιος 

Τουρτούρας Ιωάννης 

Φωτιάδης Στέφανος 

Χαλκιόπουλος Αλέξανδρος 

Χατζηδημητρίου Ιωάννης 

Χράπας Παντελής 

Χρυσανθίδης Βασίλειος 
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ΑΠΟΝΤΕΣ (12):  1)Γαλάνης Στέργιος (Γραμματέας Δ.Σ.), 2) Γάτσιος Αθανάσιος 

(Αντιπρόεδρος Δ.Σ.), 3) Γάτσιος Ιωάννης, 4) Γεωργούλας Αντώνιος, 5) Ιλανίδου - Βίλλιου 

Δέσποινα, 6) Καλώτα Παναγιώτα, 7) Παπαβασιλείου Βασίλειος, 8) Παπαφωτίου Αριάδνη,9) 

Τερζής Βασίλειος,10) Φαρμάκης Παύλος, 11) Φωτιάδης Γεώργιος, 12) Χαραλαμπίδου 

Παρθένα. 

 

 

Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.:  

- Ηλιοπούλου Σταλακτή, Χατζηδημητρίου Ιωάννης, και Χράπας Παντελής αποχώρησαν κατά 

την διάρκεια της συζήτησης του 1ου  θέματος. 

- Γκότσης Ηλίας και Μιχτσόγλου Δημήτριος αποχώρησαν πριν την έναρξη συζήτησης 2ου  

θέματος 

 

   Οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Τοπικών και Δημοτικών Κοινοτήτων, κλήθηκαν στη 

συνεδρίαση σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 και παρών  

ήταν ο Βαφειάδης Μιχαήλ (Πρόεδρος της  Κοινότητας Σκουτάρεως)    

 

   Τα πρακτικά της Συνεδρίασης τηρήθηκαν από την αναπληρώτρια γραμματέα του Δημοτικού 

Συμβουλίου του Τμήματος Υποστήριξης Συλλογικών Οργάνων κα. Ελένη Κουκούτση. 

 

 Το Δημοτικό Συμβούλιο στην παραπάνω συνεδρίασή του, στο  27ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης, ο εισηγητής του θέματος Αντιδήμαρχος κ. Μισιρλής Σ., έθεσε υπόψη του 

συμβουλίου,  την υπ’ αριθμ. 39114/14-11-2023 εισήγηση του Τμήματος Δημοτικών 

Κοιμητηρίων του Δήμου, που έχει ως εξής: 

    «Σύμφωνα με το άρθρο 36 παρ. 3 & 171 του ν. 3584/2007 ΚΑΙ Της ΔΠ/Γ2γ/1692/2006, με 

απόφαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης μετά από πρόταση των 

οικείων Δημοτικών Συμβουλίων μπορεί οποτεδήποτε να καθορισθεί ειδικό ωράριο εργασίας 

και ημερών λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου: 

α) να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο 

και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω ιδιοτυπίας των συνθηκών 

λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας και 
β) να καθορίζεται η πενθήμερη εβδομάδα εργασίας για ορισμένες υπηρεσίες κλάδο ή αριθμό 

υπαλλήλων από την Τρίτη έως το Σάββατο, εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω της φύσεως της 

λειτουργίας ή εργασίας τους, καθιερουμένης ως μη εργάσιμης ημέρας της Δευτέρας. 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 36 παρ. 6 του ν. 3584/2007, μπορεί να καθιερωθεί το καθημερινό ωράριο 

εργασίας σε βάρδιες και κατά τις νυκτερινές ώρες, όταν αυτό επιβάλλεται από τις συνθήκες 

λειτουργίας ή το είδος και τη μορφή της υπηρεσίας ή εργασίας. Με την ίδια ως άνω διαδικασία 

και εφόσον το επιβάλλουν οι συνθήκες λειτουργίας ή το είδος ή η μορφή της υπηρεσίας ή 

εργασίας, μπορεί να ορίζεται για όλο το ή μέρος του προσωπικού ότι θα απασχολείται κατά τις 

Κυριακές και ημέρες αργίας. 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 48 του ν. 3584/2007, η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή πέρα από το 

κανονικό ωράριο ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες κατά την 

κείμενη νομοθεσία, επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση εκτάκτων εποχικών ή όλως 

απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών που 

λειτουργούν σε 24η βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα. 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 ρυθμίζεται το θέμα υπερωριακής απασχόλησης 

πέρα από το κανονικό ωράριο του προσωπικού Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και τίθενται 
αυστηροί περιορισμοί στον αριθμό των ωρών που θα μπορούν να εργάζονται υπερωριακά σε 

όλως εξαιρετικές περιπτώσεις. Στο άρθρο αναγράφεται ότι η υπερωριακή εργασία επιτρέπεται 
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μόνο για την αντιμετώπιση εποχικών εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, 

επιπροσθέτως όμως ότι με την ίδια διαδικασία και προϋποθέσεις επιτρέπεται η καθιέρωση 

υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις 

νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε καθ’ 

υπέρβαση αυτής, σε υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει νόμου όλες 

τις ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση. 

 

Με την παράγραφο 1 της εγκυκλίου 2/78400/0022/2011, παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 

των διατάξεων του Δευτέρου Κεφαλαίου του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α) «Συνταξιοδοτικές 

ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο – βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 

εφαρμογής μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 – 2015», καθώς και 
τον Ν. 4354//15 (ΦΕΚ 176/16.12.2015 τεύχος A') άρθρο 20 “Αποζημίωση για εργασία καθ' 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωσή του 

υποχρεωτικού ωραρίου”, για την έγκρισή υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού 

απαιτείται απόφαση του καθ ́ ύλη αρμόδιου Υπουργού. Στην απόφαση αυτή θα πρέπει να 

αναφέρονται σαφώς συγκεκριμένα στοιχεία που να δικαιολογούν την παροχή εργασίας πέρα 

από το κανονικό ωράριο. Με την ίδια απόφαση καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το 

χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 

του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπόμενης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού 

Δημοσίων Επενδύσεων. Με την ίδια διαδικασία και προϋποθέσεις επιτρέπεται η καθιέρωση 

υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις 

νυχτερινές ώρες, είτε προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε καθ’ 

υπέρβαση αυτής, σε υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει νόμου, 

όλες τις ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση. Ειδικά στην καθ’ υπέρβαση 

εργασία οι ώρες νυκτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορούν να υπερβούν τις 

ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση το εξάμηνο, ανά υπάλληλο.  Επισημαίνεται ότι δεν 

επιτρέπεται η καταβολή υπερωριακής  αποζημίωσης στα διευθυντικά στελέχη των υπηρεσιών, 

όπως προϊστάμενοι Διευθύνσεων και Γενικών Διευθύνσεων. 

Τα ανωτέρω ισχύουν με την επιφύλαξη της παραγράφου 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 

(ΦΕΚ 107/Α ́) & της παρ. 1 του αρθρ 20 του Ν.4354/2015, προκειμένου περί υπαλλήλων των 

ΟΤΑ α ́ και β ́ βαθμού, αντίστοιχα. Δηλαδή, για τους υπαλλήλους των ΟΤΑ α ́ και β ́ βαθμού 

αρμόδιος για την έκδοση της απόφασης έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης καθώς και 
απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή νυκτερινές ώρες είναι ο οικείος 

Δήμαρχος ή Περιφερειάρχης. 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 58 ΤΟΥ Ν. 3852/2010 περ. δ ο δήμαρχος, «δ) Είναι προϊστάμενος των 

υπηρεσιών του δήμου. Ως προϊστάμενος όλου του προσωπικού του δήμου εκδίδει τις πράξεις 

που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις για το διορισμό, τις κάθε είδους υπηρεσιακές μεταβολές 

και την άσκηση του πειθαρχικού ελέγχου.». 

 

Στο  τμήμα κοιμητηρίων λόγω των αυξημένων αναγκών και προκειμένου να μην τεθεί σε 

κίνδυνο πρωτίστως η δημόσια υγεία εφόσον δεν έχουμε ψυγεία για την τοποθέτηση των νεκρών 

και  επιπλέον η ταλαιπωρία ψυχολογική και ηθική των συγγενών, λόγω υστέρησης στο έργο 

των κοιμητηρίων, να εξασφαλιστεί ένα λίαν ικανοποιητικό επίπεδο κατά τις ώρες όπου υπάρχει 
δυνατότητα ταφής και εκταφής. 

Για να αποδώσει και να προγραμματιστή καλύτερα η υπηρεσία κοιμητηρίων πρέπει να είναι 
ανοικτή από τις 8:20 έως τις 18:20 έξι ημέρες εβδομαδιαίως.  Ο λόγος για την ρύθμιση αυτή, 

αφορά την δυνατότητα ορθολογικότερης κατανομής του προσωπικού στη διάρκεια της ημέρας, 

ώστε να υπάρχει ευχέρεια στο τμήμα, για να μην συγκεντρώνεται μεγάλος φόρτος εργασίας το 

πρωί, να μπορεί να λειτουργήσει και σε απογευματινό ωράριο, για την καλύτερη εξυπηρέτηση 

των δημοτών. 

Η καθιέρωση της 12ωρης εργασίας, ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. μετά από πρόταση της 

υπηρεσίας, για κάθε έτος. 
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Στο δήμο μας εκτός από το τακτικό προσωπικό προσλαμβάνεται κατά περιόδους και έκτακτο 

προσωπικό με δίμηνες συμβάσεις. 

Για τους υπαλλήλους κοιμητηρίων(εργάτες νεκροταφείων νεκροθάφτες), πέραν της 12ωρης 

υπηρεσίας, υπάρχει επιτακτική ανάγκη λειτουργίας τους υπερωριακώς, πέραν του κανονικού 

ωραρίου ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για την αντιμετώπιση των πάσης φύσεως 

απρόβλεπτων, εξαιρετικών, εποχιακών και εν γένει έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 

αναγκών. 

 

 π ρ ο τ ε ί ν ε τ α ι 

 

(1) Η καθιέρωση σε 12ωρη λειτουργία για το έτος 2024, του τμήματος κοιμητηρίων του 

Δήμου. 

(2) Η κατ' εξαίρεση διαφοροποίηση του ωραρίου εργασίας του προσωπικού(εργάτες  

νεκροταφείων - νεκροθάφτες) που εργάζεται στα κοιμητήρια με εύρος 8:20πμ με 

18:20μμ καθ' όλη τη διάρκεια του έτους μη συμπεριλαμβανομένων των Κυριακών και 

αργιών. 

Το ωράριο θα εφαρμόζεται κυλιόμενο με προγραμματισμό τις βάρδιας των εργατών ως 

εξής: 

Ωράριο   8:00 έως τις 13:20 έξι ημέρες εβδομαδιαίως 

Ωράριο 13:00 έως τις 18:20 έξι ημέρες εβδομαδιαίως 

(3) Ο καθορισμός εξαήμερης εβδομάδας, Δευτέρα έως Σάββατο με καθορισμό ως ημέρας 

ανάπαυσης τη Κυριακή και τις επίσημες αργίες, για το κάτωθι προσωπικό της υπηρεσίας 

κοιμητηρίων: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ(τακτικό προσωπικό) 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΕ εργατών νεκροταφείων (νεκροθαφτών) 5 

 

(1) Η εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, πραγματοποιείται όταν υπάρχει 

πραγματική ανάγκη στην υπηρεσία. 

(2) Τα ως άνω θα ακολουθεί και το έκτακτο προσωπικό που προσλαμβάνεται κατά καιρούς. 

(3) ορίζεται ως πραγματική ανάγκη, οποιαδήποτε ανάγκη προκύπτει(ταφή-εκταφή-

παράδοση οστών) σε εργάσιμες ημέρες εκτός ωραρίου καθώς και η μετάθεση των 

εργασιών αυτών σε Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες, ως εξής: 

Α κοιμητήρια: 

πέραν της 1 μίας κηδείας και μίας 1 εκταφής και μίας 1 παράδοσης οστών ανά εξάωρο 

λειτουργίας της υπηρεσίας, ανά υπάλληλο. 

Β κοιμητήρια: 

πέραν της 1 μίας κηδείας και 1 μίας εκταφής και μίας 1 παράδοσης οστών ανά εξάωρο 

λειτουργίας της υπηρεσίας, ανά υπάλληλο. 

(4) Ορίζεται η διάρκεια της εργασίας ως εξής: 

 αναλογεί 3 τρεις ώρες ανά κηδεία και 2 δύο ώρες ανά εκταφή και μία 1 ώρα ανά 

παράδοση οστών. 

(5) Από την καθιέρωση 12ωρης λειτουργίας του τμήματος κοιμητηρίων, δεν προκύπτει 

δαπάνη του προϋπολογισμού. H δαπάνη του θα προκύψει από την υπερωριακή εργασία 

θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες σχετικές πιστώσεις του Προϋπολογισμού του Δήμου 

του εκάστοτε οικονομικού έτους και από τον Κ.Α. 45.6012. 

(6) Η απόφαση του Δ.Σ. να διαβιβασθεί στην Απ/νη Δ/ση σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθ. 36 του Ν. 3584/2007, η οποία θα χορηγήσει την έγκριση για την προτεινόμενη 

12ωρη λειτουργία του τμήματος κοιμητηρίων με βάρδιες», 
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 και σχετική συζήτηση, έχοντας υπόψη το με αρ. πρωτ. 37896/6-11-2023 (αρ. Πρωτ.    

147630/6-11-2023 έγγραφο της ΑΔΜ-Θ) 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ   

  

          Α) Τροποποιεί την υπ΄ αρ. 472/2023 απόφασή του με θέμα: «Τροποποίηση της ΑΔΣ 

472/2023 περί «Καθιέρωση 12ωρης εργασίας, για των κάλυψη των αναγκών τμ. Κοιμητηρίων 

έτους 2024»” σύμφωνα και με το υπ΄ αρ. πρωτ. 147630/06-11-2023 έγγραφο της Γεν. Δ/νσης 

Εσωτερικής Λειτουργίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης, ως εξής:  

1. Η καθιέρωση σε 12ωρη λειτουργία για το έτος 2024, του τμήματος κοιμητηρίων του 
Δήμου. 
 

2. Η κατ' εξαίρεση διαφοροποίηση του ωραρίου εργασίας του προσωπικού(εργάτες  
νεκροταφείων - νεκροθάφτες) που εργάζεται στα κοιμητήρια με εύρος 8:20πμ με 
18:20μμ καθ' όλη τη διάρκεια του έτους μη συμπεριλαμβανομένων των Κυριακών και 

αργιών. 

Το ωράριο θα εφαρμόζεται κυλιόμενο με προγραμματισμό τις βάρδιας των εργατών ως 

εξής: 

Ωράριο   8:00 έως τις 13:20 έξι ημέρες εβδομαδιαίως 

Ωράριο 13:00 έως τις 18:20 έξι ημέρες εβδομαδιαίως 

 

3. Ο καθορισμός εξαήμερης εβδομάδας, Δευτέρα έως Σάββατο με καθορισμό ως ημέρας 

ανάπαυσης τη Κυριακή και τις επίσημες αργίες, για το κάτωθι προσωπικό της 

υπηρεσίας κοιμητηρίων: 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ(τακτικό προσωπικό) 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΕ εργατών νεκροταφείων (νεκροθαφτών) 5 

 

4. Η εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, πραγματοποιείται όταν υπάρχει 

πραγματική ανάγκη στην υπηρεσία. 

5. Τα ως άνω θα ακολουθεί και το έκτακτο προσωπικό που προσλαμβάνεται κατά καιρούς. 

6. ορίζεται ως πραγματική ανάγκη, οποιαδήποτε ανάγκη προκύπτει(ταφή-εκταφή-

παράδοση οστών) σε εργάσιμες ημέρες εκτός ωραρίου καθώς και η μετάθεση των 

εργασιών αυτών σε Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες, ως εξής: 

7. Α κοιμητήρια: 

πέραν της 1 μίας κηδείας και μίας 1 εκταφής και μίας 1 παράδοσης οστών ανά εξάωρο 

λειτουργίας της υπηρεσίας, ανά υπάλληλο. 

8. Β κοιμητήρια: 

πέραν της 1 μίας κηδείας και 1 μίας εκταφής και μίας 1 παράδοσης οστών ανά εξάωρο 

λειτουργίας της υπηρεσίας, ανά υπάλληλο. 

9. Ορίζεται η διάρκεια της εργασίας ως εξής: 

αναλογεί 3 τρεις ώρες ανά κηδεία και 2 δύο ώρες ανά εκταφή και μία 1 ώρα ανά 

παράδοση οστών. 

 

             Β) Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 472/2023 Α.Δ.Σ. ως έχει. 

 

 

 

ΑΔΑ: Ω8ΩΨΩ10-ΑΗΖ



6 
 

Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες. 

 

          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                                     
 

 
      ΚΑΤΙΡΤΖΟΓΛΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                                
                                                                                                ΤΑ ΜΕΛΗ 

                                                                               Όπως υπογράφουν στο πρακτικό  

    
  Σέρρες   19 - 12 - 2023 

 

          Πιστό Αντίγραφο 

 
   Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 
 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΧΡΥΣΑΦΗΣ   

 
     Μ. Ε. Δ. 
 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ. Σ.                       
 
   
        

         ΒΑΪΑ ΣΚΟΔΡΑ 
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