
                                                                                    

                                                                                                                                        

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                            ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ                

ΝΟΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ                                                                                     

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Απόσπασμα της 

Αριθμ. Συνεδρίασης:   8 / 20-02-2023

Αριθμ. Απόφασης:        49 / 2023

ΘΕΜΑ:  Έγκριση πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων Τακτικού Προσωπικού  του Δήμου

Σερρών,  για τα έτη  2024-2027. 

   Στις Σέρρες και στο Δημ. Κατάστημα, σήμερα την 20η του μηνός ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ, του έτους 2023,

ημέρα  της  εβδομάδος   ΔΕΥΤΕΡΑ,  έλαβε  χώρα  κατεπείγουσα  δια  περιφοράς  συνεδρίαση του

Δημοτικού  Συμβουλίου  Σερρών,  κατόπιν  της αριθμ.  Πρωτ.   5249/09/17-02-2023  έγγραφης

πρόσκλησης  του  Προέδρου  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  που  εστάλη  ηλεκτρονικά  στον  κάθε

σύμβουλο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/19-07-2018 τ.Α’)

«Πρόγραμμα Κλεισθένης I». 

  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου

96  του  Ν.  3463/2006,  δεδομένου  ότι  σε  σύνολο  41 Δημοτικών  Συμβούλων,  παρόντες  ήταν 39,

δηλαδή:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ

Κατιρτζόγλου Βασίλειος (Πρόεδρος Δ.Σ.) Μητλιάγκα Βαρβάρα

Γάτσιος Αθανάσιος (Αντιπρόεδρος Δ.Σ.) Μισιρλής Σπυρίδων

Γαλάνης Στέργιος (Γραμματέας Δ.Σ.) Μιχτσόγλου Δημήτριος

Μπουρβάνης Ζαχαρίας 

Γάτσιος Ιωάννης Νυχτοπάτης Γεώργιος

Γεωργούλας Αντώνιος Παλάζη - Τσοχατζίδη Χρυσάνθη

Γκότσης Ηλίας Πάνου Σωτηρία

Δεσποτίδης Ιωάννης Παπαβασιλείου Βασίλειος

Δινάκης Κωνσταντίνος Παπαφωτίου Αριάδνη

Δούκας Γεώργιος Ρίζος Σάββας

Δρίγκα Χρυσούλα Ταΐρης Γεώργιος 

Τερζής Βασίλειος

Ιλανίδου - Βίλλιου Δέσποινα Τουρτούρας Ιωάννης

Ίντος Κωνσταντίνος

Καλώτα Παναγιώτα

Φαρμάκης Παύλος

Φωτιάδης Γεώργιος

Φωτιάδης Στέφανος

Καρακολίδης Παναγιώτης Χαλκιόπουλος Αλέξανδρος

Καρασουλτάνη - Σιάκκα Χρυσούλα Χαραλαμπίδου Παρθένα 

Καρυπίδης Παύλος Χατζηδημητρίου Ιωάννης

Ματθαίου Γεώργιος Χράπας Παντελής

Μερετούδης Δημήτριος Χρυσανθίδης Βασίλειος

ΑΠΟΝΤΕΣ: 1) Ηλιοπούλου Σταλακτή, 2) Καδής Γεώργιος.  

 1

ΑΔΑ: ΡΛΓΕΩ10-ΤΞΞ



                                                                                    

              

Ύστερα από τη σύμφωνη γνώμη της πλειοψηφίας των μελών του Δημ. Συμβουλίου

για  το  χαρακτήρα  του  κατεπείγοντος  της  συνεδρίασης  σύμφωνα  με  την  παρ.  5  του

άρθρου 67 του Ν. 3852/2010, στην οποία ήταν παρών ο Δήμαρχος κ. Χρυσάφης Αλέξανδρος,

ο Πρόεδρος πραγματοποίησε την δια περιφοράς συνεδρίαση.   

Για  το  κατεπείγον  της  συνεδρίασης  της  2ου θέματος  της  ημερήσιας  διάταξης,

ψήφισαν ΠΑΡΩΝ οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.: 

-  Στέφανος  Φωτιάδης,  Γάτσιος  Αθανάσιος,  Δρίγκα  Χρυσούλα,  Μητλιάγκα  Βαρβάρα,

Φωτιάδης  Γεώργιος,  Καρυπίδης  Παύλος,  Καρασουλτάνη-Σιάκκα  Χρυσούλα,  Μιχτσόγλου

Δημήτριος, Μπουρβάνης Ζαχαρίας.

καθώς δεν μπορεί για ένα τόσο σοβαρό ζήτημα να λαμβάνεται απόφαση χωρίς ουσιαστική συζήτηση

στο Δημοτικό Συμβούλιο. 

 Το  Δημοτικό  Συμβούλιο  στην  παραπάνω  συνεδρίασή  του,  στο   2ο θέμα  της

ημερήσιας διάταξης, ύστερα από την υπ’ αριθμ. 5084/16-02-2023 εισήγηση του Τμήματος

Προσωπικού του Δήμου, που  έχει ως εξής: 

« Σχετικά με το θέμα, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι:

Α. Σύμφωνα με την  με αριθμ.  πρωτ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ.1526/31-1-2023 εγκύκλιο του

Υπουργείου  Εσωτερικών  “Πολυετής  προγραμματισμός  ανθρώπινου  δυναμικού  δημόσιας

διοίκησης 2024-2027” οι Δήμοι έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν το Σχέδιο Πολυετούς

Προγραμματισμού Προσλήψεων για τα έτη 2024-2027.

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου

Συμβουλίου  Επιλογής  Προσωπικού  (Α.Σ.Ε.Π.),  ενίσχυση  και  αναβάθμιση  Δημόσιας

Διοίκησης και άλλες διατάξεις» προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην

αρμόδια  Διεύθυνση  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  επικαιροποιημένα  τετραετή  σχέδια

προγραμματισμού  ανθρώπινων  πόρων,  στα  οποία  περιλαμβάνονται  για  κάθε  έτος  της

επόμενης τετραετίας:

α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού,

β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού,

γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού

του,

δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι

κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις

οικείες ανεξάρτητες αρχές.
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Επίσης  προβλέπεται  ότι  οι  το  Υπουργείο  Εσωτερικών  λαμβάνοντας  υπόψη  τον

πολυετή  προγραμματισμό  κάθε  φορέα,  συντάσσει  συγκεντρωτικό  τετραετές  σχέδιο

προγραμματισμού  προσλήψεων,  το  οποίο  υποβάλλεται  στο  Υπουργείο  Οικονομικών  και

αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του επιπτώσεις, προκειμένου να ενσωματωθεί στο

εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής. 

Τα  σχέδια  για  τον  Πολυετή  Προγραμματισμό  Προσλήψεων  θα  πρέπει  υποβληθούν  στην

εφαρμογή που έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου

(https://hr.apografi.gov.gr) και η χρήση της αφορά στις Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων

και των εποπτευομένων φορέων τους, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τις Ανεξάρτητες Αρχές

και τους Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού συμπεριλαμβανομένων των εποπτευομένων φορέων τους.

Επιπροσθέτως κατ΄ εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 (Α΄ 169),

όπως  ισχύει,  δημοσιεύτηκε  το  π.δ.  85/2022  (Α’ 232/17.12.2022)  με  τίτλο  «Καθορισμός

προσόντων διορισμού  σε  φορείς  του  Δημοσίου  Προσοντολόγιο  -  Κλαδολόγιο)»  το  οποίο

αναθεωρεί το Προσοντολόγιο του δημόσιου τομέα βάσει του π.δ. 50/2001.

Με  την  ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022  (ΑΔΑ  Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ)

εγκύκλιο του ΥΠΕΣ δόθηκαν οδηγίες προκειμένου οι Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού

των φορέων που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του νέου Προσοντολογίου – Κλαδολογίου

να προβούν στις άμεσες ενέργειές τους, προκειμένου να υλοποιήσουν την αντιστοίχιση των

υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων των Οργανισμών και των Εσωτερικών Κανονισμών

Λειτουργίας τους, με τους νέους κλάδους και ειδικότητες.

Εν  προκειμένω,  στο  πλαίσιο  του  Πολυετούς  Προγραμματισμού  2024-2027  και

δεδομένου ότι  η προθεσμία για την έκδοση των πράξεων αντιστοίχισης των υφισταμένων

κλάδων και ειδικοτήτων των Οργανισμών ή των Εσωτερικών Κανονισμών Λειτουργίας των

φορέων,  ήτοι η 17η.02.2023, εκτείνεται πέραν των προθεσμιών υποβολής των σχεδίων του

Πολυετούς Προγραμματισμού οι φορείς που δεν έχουν προβεί στην έκδοση των ανωτέρω

πράξεων θα υποβάλουν τα  σχέδια  με τους  κλάδους  και  ειδικότητες  που ίσχυαν πριν  την

έκδοση του νέου προσοντολογίου.

Στην περίπτωση που οι φορείς έχουν ήδη προβεί στην έκδοση των πράξεων αντιστοίχισης θα

υποβάλλουν τα σχέδια βάσει του νέου προσοντολογίου.

Η  χρήση  της  εφαρμογής  από  τους  φορείς  θα  διεκπεραιωθεί  σε  έναν  κύκλο  πολυετούς

προγραμματισμού προσλήψεων που θα διαιρεθεί σε δύο στάδια. 
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Η προθεσμία υποβολής σχεδίων πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων είναι Α’ ΦΑΣΗ:

από 01-02-2023 έως 20-02-2023 Β΄ ΦΑΣΗ: από 21-02-2023 έως 02-03-2023. 

Πιο συγκεκριμένα στην εγκύκλιο αναφέρονται στο κεφάλαιο Β. Ειδικές οδηγίες στους Φορείς

Τοπικής Αυτοδιοίκησης - 1. ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

α) Αποφάσεις συλλογικών οργάνων

Πριν  την  υποβολή  των  σχεδίων  Πολυετούς  Προγραμματισμού  Ανθρώπινου  Δυναμικού

Δημόσιας Διοίκησης από το Δήμο / Περιφέρεια στην εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί,

με  ευθύνη  του  φορέα  που  αφορά  το  σχέδιο  ,  η  λήψη  των  κάτωθι,  κατά  περίπτωση,

αποφάσεων :

- για θέσεις των Δήμων: απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου

Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει  να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που θα

υποβληθούν  μέσω  της  προαναφερθείσας  εφαρμογής  («Βασικά  στοιχεία»  και  «αναλυτικά

σχέδια»), χωρίς να απαιτείται η αποστολή αυτών ή οποιουδήποτε άλλου δικαιολογητικού, στο

Υπουργείο Εσωτερικών στην παρούσα φάση.

β) Εννοείται ότι τα σχέδια κάθε έτους θα πρέπει να καθοριστούν επί τη βάσει ορθολογικής

αξιολόγησης  των  αναγκών  κάθε  φορέα,  με  γνώμονα  και  τη  δυνατότητα  κάλυψης  της

προκαλούμενης δαπάνης από τις εκτιμώμενες πιστώσεις κάθε έτους αναφοράς, και σε κάθε

περίπτωση θα πρέπει να συμφωνούν απολύτως με τον ισχύοντα Οργανισμό / Κανονισμό.

Β.  Ειδικότερα  επί  του  Πολυετούς  Προγραμματισμού  Προσλήψεων  τακτικού

προσωπικού από το Δήμο για τα έτη 2024-2027, σας γνωρίζουμε ότι κατόπιν συνεκτίμησης

των οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου και εκδόσεως της με

αρ. πρωτ. 4796/15-2-2023 βεβαίωσης της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών αναφορικά με την

πρόβλεψη της επάρκειας πιστώσεων για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας

για  τα  έτη  2024-2027,  ο  προτεινόμενος  πίνακας  πρόσληψης  τακτικού  προσωπικού

συνολικά 22 (είκοσι δύο ατόμων), ανά κλάδο/ειδικότητα, αριθμό και έτος πρόσληψης

διαμορφώθηκε ως εξής:  
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Α/Α ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΕΤΟΣ

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

1 1072911410 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ

2024

2 4727468958 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ

3 9484801208 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ

4 9341221119 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

5 1236976695 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

6 7811816295 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

7 9294151205 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

2025

8 1891165411
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΥΠΟΔΟΜΗΣ

9 7917191039 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

10 4866831125
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

(ΧΩΜΑΤΟΥΡΓΙΚΩΝ)

11 3515921276 ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ

12 1283753339 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ

2026

13 1101712170 ΥΕ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

14 5184366165
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

(ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ)

15 1131412053
ΤΕ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ

16 1242093456
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ &

ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ

2027

17 1191163811 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ

18 3182651224 ΥΕ ΦΥΛΑΚΕΣ ΣΧΟΛΕΙΩΝ

19 7483329688 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

20 1206560381 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

21 8159526427
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

22 8933844530 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα προβλεφθούν πιστώσεις για την

μισθοδοσία των υπαλλήλων κάθε επόμενο έτος πέραν του 2024.

Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω και επειδή για την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης

κενών  οργανικών  θέσεων,  στο  πλαίσιο  του  Πολυετή  προγραμματισμού  ανθρώπινου

δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2024-2027 στο ΥΠΕΣ απαιτείται, σύμφωνα με την  υπ’ αρ.

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ.1526/31-1-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, να προηγηθεί

απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  εισηγούμαστε  ως  εξής  για  τη  λήψη  της  σχετικής

απόφασης. 
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ΠΡΟΤΑΣΗ  ΑΠΟΦΑΣΗΣΠΡΟΤΑΣΗ  ΑΠΟΦΑΣΗΣ

Εγκρίνεται  ο  πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου Σερρών,

ανά κλάδο, αριθμό και έτος πρόσληψης, για τα έτη 2024-2027 ως εξής:

καθώς και τα έγγραφα που αφορούν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της

προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά σχέδια»)  του Μητρώου

Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου και έχουν ως εξής:

Α/Α ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΕΤΟΣ

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

1 1072911410 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ

2024

2 4727468958 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ

3 9484801208 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ

4 9341221119 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

5 1236976695 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

6 7811816295 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

7 9294151205 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

2025

8 1891165411
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΥΠΟΔΟΜΗΣ

9 7917191039 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

10 4866831125
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

(ΧΩΜΑΤΟΥΡΓΙΚΩΝ)

11 3515921276 ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ

12 1283753339 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ

2026

13 1101712170 ΥΕ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

14 5184366165
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

(ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ)

15 1131412053
ΤΕ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ

16 1242093456
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ &

ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ

2027

17 1191163811 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ

18 3182651224 ΥΕ ΦΥΛΑΚΕΣ ΣΧΟΛΕΙΩΝ

19 7483329688 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

20 1206560381 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

21 8159526427
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

22 8933844530 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
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1.«Βασικά στοιχεία»
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2. «Αναλυτικά στοιχεία»

 

   

Για την λήψη απόφασης οι κάτωθι κ.κ Δημοτικοί Σύμβουλοι δήλωσαν :

 

-  Παπαφωτίου Αριάδνη, ψηφίζω θετικά  με  την  επισήμανση ότι  για  τις  15  κενές  θέσεις

μονίμων υπαλλήλων στην Καθαριότητα,  το αίτημα του Δήμου θα έπρεπε να αφορά στην

κάλυψη τουλάχιστον  των μισών (δλδ 7 ή 8 εργατών) και όχι ΚΑΜΙΑΣ.

- Φαρμάκης Παύλος, ψηφίζω θετικά με την επισήμανση ότι είναι πολύ λίγες οι θέσεις που

θα καλυφθούν και πρέπει να μπει απαίτηση για περισσότερες, σε συνεννόηση ίσως και με

άλλους Δήμους, όπως επίσης το οργανόγραμμα του Δήμου είναι πολύ παλιό και πρέπει να

εκσυγχρονιστεί και να έρθει στο Δημοτικό Συμβούλιο προς συζήτηση. 

 Το  Δ.Σ.  έχοντας  υπόψη  τα  ανωτέρω,   καθώς  και  την   με  αριθμ.  πρωτ.

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/83/οικ.1526/31-1-2023  εγκύκλιο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  “Πολυετής

προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2024-2027”,  
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

Α) Εγκρίνει: 

1) τον προτεινόμενο πίνακα προσλήψεων τακτικού προσωπικού, συνολικά 22 (είκοσι δύο

ατόμων), ανά κλάδο /ειδικότητα, αριθμό και έτος πρόσληψης, για τα έτη 2024-2027, από το Δήμο

Σερρών, ως εξής:

Α/Α
ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ
ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΕΤΟΣ

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

1 1072911410 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ

2024

2 4727468958 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ

3 9484801208 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ

4 9341221119 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

5 1236976695 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

6 7811816295 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

7 9294151205 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

2025

8 1891165411
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟ-

ΔΟΜΗΣ

9 7917191039 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

10 4866831125
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

(ΧΩΜΑΤΟΥΡΓΙΚΩΝ)

11 3515921276 ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ

12 1283753339 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ

2026

13 1101712170 ΥΕ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

14 5184366165
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΣΥΓΚΟΙΝΩ-

ΝΙΟΛΟΓΩΝ)

15 1131412053
ΤΕ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ

16 1242093456
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ &

ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ

2027

17 1191163811 ΔΕ  ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ

18 3182651224 ΥΕ ΦΥΛΑΚΕΣ ΣΧΟΛΕΙΩΝ       

19 7483329688 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

20 1206560381 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

21 8159526427
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

22 8933844530 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
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2) τα έγγραφα που αφορούν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της

προαναφερθείσας  εφαρμογής  (  «Βασικά  στοιχεία»  και  «αναλυτικά  σχέδια»)   του  Μητρώου

Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου και έχουν ως εξής:

1.«Βασικά στοιχεία»
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2. «Αναλυτικά στοιχεία»

Β) Βεβαιώνει, ύστερα από την από 15/02/2023 βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου, ότι

στους προϋπολογισμούς των ετών 2024, 2025, 2026 και 2027, θα προβλεφθούν στους αντίστοιχους

κωδικούς  μισθοδοσίας  και  εργοδοτικών εισφορών τα  απαιτούμενα ποσά για την  κάλυψη της

συνολικής μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των παρακάτω

θέσεων, στο πλαίσιο του πολυετή προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης

2024-2027 (πρόσληψη μονίμου/τακτικού προσωπικού):
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Α/Α
ΚΩΔΙΚΟΣ

ΘΕΣΗΣ
ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΕΤΟΣ

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

1 1072911410
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ

Η/Υ

2024

2 4727468958
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ

3 9484801208
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ

Η/Υ

4 9341221119
ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ -

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

5 1236976695
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

6 7811816295 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

7 9294151205 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

2025

8 1891165411
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ

9 7917191039
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΔΟΜΙΚΩΝ

ΕΡΓΩΝ

10 4866831125

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

(ΧΩΜΑΤΟΥΡΓΙΚΩΝ)

11 3515921276 ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ

12 1283753339
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΑΣ

2026

13 1101712170 ΥΕ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

14 5184366165
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

(ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ)

15 1131412053

ΤΕ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ

16 1242093456

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ &

ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ 2027

17 1191163811
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ

18 3182651224 ΥΕ ΦΥΛΑΚΕΣ ΣΧΟΛΕΙΩΝ

19 7483329688 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
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20 1206560381
ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

21 8159526427
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

22 8933844530 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

Στην απόφαση αυτή ψήφισαν Παρών-ούσα, οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ.:

-  Στέφανος  Φωτιάδης,  Γάτσιος  Αθανάσιος,  Δρίγκα  Χρυσούλα,  Μητλιάγκα  Βαρβάρα,

Φωτιάδης  Γεώργιος,  Καρυπίδης  Παύλος,  Καρασουλτάνη-Σιάκκα  Χρυσούλα,  Μιχτσόγλου

Δημήτριος, Μπουρβάνης Ζαχαρίας, Καλώτα Παναγιώτα,

καθότι, δεν μπορεί για ένα τόσο σοβαρό ζήτημα να λαμβάνεται απόφαση χωρίς ουσιαστική

συζήτηση στο Δημοτικό Συμβούλιο. 

 Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 184 του Ν. 4635/2019, η ως άνω απόφαση θα ανακοινωθεί

από τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου, στην πρώτη, μετά την λήψη της απόφασης τακτική

συνεδρίαση.  

            Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες.

      

            Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                          Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

      ΚΑΤΙΡΤΖΟΓΛΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                       ΓΑΛΑΝΗΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ      

                  

                                                                                                ΤΑ ΜΕΛΗ

                                                                               Όπως υπογράφουν στο πρακτικό         

          Σέρρες  20-02-2023

          Πιστό Αντίγραφο

   Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΧΡΥΣΑΦΗΣ  

     Μ. Ε. Δ.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ. Σ.           

              

  ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΕΤΣΚΑΣ
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