
          
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                            ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
ΝΟΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ
ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ                                                                                     

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
Απόσπασμα της 

Αριθμ. Συνεδρίασης:   2 / 13-02-2019

Αριθμ. Απόφασης:       70 / 2019

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου, στο  πλαίσιο  του  προγραμματισμού  προσλήψεων  έκτακτου

προσωπικού έτους 2019 στο Δήμο Σερρών. 

    

   Στις Σέρρες και στο Διοικητήριο, σήμερα την 13η του μηνός ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ του

έτους 2019, ημέρα της εβδομάδος ΤΕΤΑΡΤΗ και ώρα 19:00 συνεδρίασε το Δημοτικό

Συμβούλιο  Σερρών,  ύστερα  από  την  αριθμ.  2/07-02-2019 έγγραφη  πρόσκληση  του

Προέδρου  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  που  επιδόθηκε  σε  όλους  τους  Δημοτικούς

Συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/7-

6-2010  τ.Α’)  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις διατάξεις της

παρ.  2 του  άρθρου  96 του  Ν. 3463/2006, δεδομένου  ότι σε σύνολο  40 Δημοτικών

Συμβούλων, παρόντες ήταν 37, δηλαδή:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:

Γαλάνης Στέργιος (Πρόεδρος Δ.Σ.) Καλώτα Παναγιώτα

Γάτσιος Αθανάσιος (Αντιπρόεδρος Δ.Σ.) Καρπουχτσής Κωνσταντίνος

Τσαλίκογλου Δημήτριος (Γραμματέας Δ.Σ.) Καρύδας Νικόλαος

Αγιαννίδου Σταυρούλα Κυρτάσογλου Δημήτριος

Λαζαρίδης Αβραάμ

Αναστασιάδης Ηλίας Μερετούδης Δημήτριος

Αραμπατζής Θεόδωρος Μηλίδης Θεόδωρος

Γάτσιος Ιωάννης Μοσχολιός Ζωγράφος

Γεωργούλα Σουλτάνα Μπιτζίδου - Σαρακενίδου Σοφία

Γιαννακίδης Δημήτριος Μυστακίδης Παύλος

Γκότσης Ηλίας Παπαβασιλείου Βασίλειος

Γρηγοριάδης Χρήστος Στεργίου Νικόλαος

Δούκας Γεώργιος

Δρίγκα Χρυσούλα

Τερζής Βασίλειος

Φωτιάδης Στέφανος

Ηλιοπούλου Σταλακτή Χαρίτος Χρήστος

Θεοχάρης Μιχαήλ Χασαπίδης Κωνσταντίνος

Ιλανίδου - Βίλλιου Δέσποινα Χατζημαργαρίτης Μαργαρίτης

Καδής Γεώργιος Χράπας Παντελής

Καλαϊτζίδης Αλέξανδρος Χρυσανθίδης Βασίλειος

ΑΠΟΝΤΕΣ: 1.  Αναστασιάδης Αντώνιος, 2. Γρηγοριάδης Παναγιώτης,  3. Ραμπότας

Ευθύμιος.
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   Οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Τοπικών και Δημοτικών Κοινοτήτων, κλήθηκαν

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και παρών δεν

ήταν κανείς.  

  Ο  Πρόεδρος  του  Δ.Σ.,  μετά  την  διαπίστωση  απαρτίας,  κήρυξε  την  έναρξη  του

Δημοτικού Συμβουλίου, στην οποία ήταν απών ο Δήμαρχος κ. Αγγελίδης Πέτρος, αν

και κλήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010.   

• Οι Δημ. Σύμβουλοι κ.κ.:

-  Γιαννακίδης  Δημήτριος,  Δρίγκα  Χρυσούλα  και  Καλαϊτζίδης  Αλέξανδρος,

προσήλθαν κατά τη διάρκεια συζήτησης του 6ου θέματος της ημερήσιας διάταξης.

- Ηλιοπούλου Σταλακτή, προσήλθε μετά την ολοκλήρωση συζήτησης του 8ου θέματος

της ημερήσιας διάταξης.

-  Μερετούδης  Δημήτριος  και  Μπιτζίδου  Σοφία,  προσήλθαν  κατά  τη  διάρκεια

συζήτησης του 29ου θέματος της ημερήσιας διάταξης.

- Στεργίου Νικόλαος, αποχώρησε μετά την ολοκλήρωση συζήτησης του 8ου θέματος

της ημερήσιας διάταξης.

- Κυρτάσογλου Δημήτριος, αποχώρησε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 29ου θέματος

της ημερήσιας διάταξης.

-  Γιαννακίδης  Δημήτριος,  αποχώρησε  μετά  την  ολοκλήρωση  συζήτησης  του  29ου

θέματος της ημερήσιας διάταξης.

- Γεωργούλα  Σουλτάνα,  αποχώρησε  κατά  τη διάρκεια  συζήτησης του 27ου θέματος

της ημερήσιας διάταξης.

- Μπιτζίδου Σοφία και Καλαϊτζίδης Αλέξανδρος, αποχώρησαν μετά την ολοκλήρωση

συζήτησης του 30ου θέματος της ημερήσιας διάταξης.

-  Καλώτα  Παναγιώτα,  Καρπουχτσής  Κωνσταντίνος  και  Καρύδας  Νικόλαος,

αποχώρησαν κατά τη διάρκεια συζήτησης του 31ου θέματος της ημερήσιας διάταξης.

•  Με  τη  σύμφωνη  γνώμη  του  Σώματος  το  29ο θέμα  της  ημερήσιας  διάταξης,

συζητήθηκε μετά το 8ο.

  Το  Δημοτικό  Συμβούλιο  στην  παραπάνω  συνεδρίασή  του,  στο  12ο θέμα  της

ημερήσιας  διάταξης,  ύστερα  από  την  υπ’ αριθμ.  3581/4-2-2019 εισήγηση  του  Τμ.

Προσωπικού του Δήμου, που έχει ως εξής:

   «  Στο  πλαίσιο  του  καθιερωμένου  ετήσιου  προγραμματισμού  προσλήψεων  το

Υπουργείο  Εσωτερικών εξέδωσε το με αριθμ. πρωτ.  οικ.3449/05-02-2018 έγγραφο

με  θέμα  «Προγραμματισμός  προσλήψεων  έκτακτου  προσωπικού  έτους 2019

στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών», με το οποίο καλεί τους φορείς

να  προγραμματίσουν  και  να  αποστείλουν  τα  αιτήματά  τους  για  την  πρόσληψη

προσωπικού ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου και συμβάσεων  μίσθωσης
έργου. Τα αιτήματα θα πρέπει να περιέλθουν μέσω της Αποκεντρωμένης Διοίκησης

στο Υπουργείο  Εσωτερικών έως 15-02-2019 για τις συμβάσεις μίσθωσης έργου και

έως 28-02-2019 για τους ΙΔΟΧ.
Οι  περιπτώσεις  πρόσληψης  προσωπικού  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  ή
σύναψης  συμβάσεων  μίσθωσης  έργου  για  τις  οποίες απαιτείται  αποστολή
αιτήματος από τους φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν έγκριση από
την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είναι οι εξής:

ΑΔΑ: 6Ε33Ω10-ΣΓ7



Α) ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΕ ΟΤΑ α' και β'   ΒΑΘΜΟΥ
Για τα αιτήματα  που  αφορούν σε προσωπικό  ιδιωτικού δικαίου  ορισμένου  χρόνου
και  τη  σύναψη  συμβάσεων  μίσθωσης  έργου  από  τους  ΟΤΑ  α΄  και  β΄  βαθμού  με
κάλυψη  της  δαπάνης  από  τους  Κεντρικούς  Αυτοτελείς  Πόρους, απαιτούνται  τα
δικαιολογητικά που
αναφέρονται  στο  Παράρτημα  1, με υποχρεωτική  συμπλήρωση  των  υποδειγμάτων
αυτού.
Ειδικά  οι  Περιφέρειες,  θα  πρέπει  να  αποστείλουν  ξεχωριστό  και  κατά
προτεραιότητα αίτημα για την κάλυψη των αναγκών τους σε κτηνιάτρους, στο
πλαίσιο  της  άμεσης  αντιμετώπισης  προβλημάτων  και  διαχείρισης  κρίσεων  με
στόχο την προάσπιση της δημόσιας υγείας και του δημοσίου συμφέροντος, την
προστασία  του  καταναλωτή  και  τη  διασφάλιση  της  υγείας  του  ζωικού
κεφαλαίου. 

Β)    Α  ΙΤΗΜΑΤΑ  ΕΚΤΑΚΤΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  ΑΠΟ  ΝΠΙΔ  ΤΩΝ  ΟΤΑ  α’  & β’

ΒΑΘΜΟΥ
1.  Για  τα  αιτήματα  που  αφορούν  σε  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου
χρόνου και τη

σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης με προέλευση των

πιστώσεων από ιδίους πόρους, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στο

Παράρτημα
2α, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτού.

Στο  πλαίσιο  της  προσπάθειας  περιστολής  των  δαπανών  και  προκειμένου  ο
αριθμός των εγκρίσεων της κατηγορίας αυτής να παραμείνει στα ίδια επίπεδα,

παρακαλούνται  οι φορείς  στο  υποβληθέν αίτημά τους  να  μην υπερβαίνουν τον
αριθμό των αντίστοιχων εγκρίσεων που χορηγήθηκαν κατά το προηγούμενο έτος.

Όσον αφορά την πρόσληψη προσωπικού σε δημοτικές επιχειρήσεις με ειδικό σκοπό

τη λειτουργία ραδιοφωνικού ή τηλεοπτικού σταθμού, επισημαίνεται ότι με το άρθρο

18 του ν. 4483/2017 καταργήθηκε η αναστολή προσλήψεων προσωπικού με σχέση

εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου.  Επομένως,  οι  φορείς  μπορούν  να

υποβάλλουν αιτήματα και για το προσωπικό αυτό. 

2. Για την πρόσληψη Διευθυντών σε Δημοτικές Κοινωφελείς Επιχειρήσεις καθώς και

για τις Δημοτικές Α.Ε. ισχύουν αντίστοιχα τα άρθρα 254 έως 258 και 265 έως 266

του ν. 3463/2006 (Δημοτικός Κώδικας). 

Επισημαίνουμε  ότι  για  την  πρόσληψη  διευθυντικών  στελεχών  από  τα  ΝΠΙΔ

αρμοδιότητάς  μας,  που  προσλαμβάνονται  επί  θητεία  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου, απαιτείται έγκριση από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006

όπως ισχύει. 

Για  να  είναι  δυνατή  η  ικανοποίηση  των  αιτημάτων  αυτών,  θα  πρέπει  στον  οικείο

Κανονισμό  Προσωπικού/Υπηρεσιών  της  επιχείρησης  ή  εταιρείας  να  προβλέπεται

ρητά  η  δυνατότητα  πρόσληψης  διευθυντικού  στελέχους  επί  θητεία,  καθώς  και  να

ορίζεται η διάρκεια αυτής (π.χ. ίση με τη δημοτική περίοδο). 

Ειδικά για την  πρόσληψη Γενικών Διευθυντών σε ΔΕΥΑ επί θητεία με διάρκεια
τεσσάρων ετών με δικαίωμα ανανέωσης για μια φορά ισχύει το άρθρο 348 παρ. 2

του  ν.  4512/2018 (ΦΕΚ  5 Α  /17-1-2018),  (σχετική  η  αριθ.  πρωτ.24006/30-5-2018

εγκύκλιός μας, ΑΔΑ:6ΘΗΑ465ΧΘ7-ΥΤΩ). 

(Παράρτημα 2β, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτού). 

Για τις ανωτέρω περιπτώσεις πρόσληψης απαιτείται υποχρεωτικά εισήγηση για
την αιτιολόγηση των αναγκών της υπηρεσίας από τον Ο.Τ.Α. στον οποίο ανήκει
η επιχείρηση (άρθρο 3 παρ. 2 της ΠΥΣ 33/06 όπως ισχύει). 
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Γ)   ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ   (άρθρο   107   του ν.  4483  /201  7   ΦΕΚ
107  /Α/201  7  )

Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

ανταποδοτικού  χαρακτήρα  σε  ΟΤΑ  α’  βαθμού  και  ΝΠΙΔ  αυτών, απαιτούνται  τα

δικαιολογητικά

που αναφέρονται στα  Παραρτήματα 3α και 3β, με υποχρεωτική συμπλήρωση των

υποδειγμάτων

αυτών.

Σημειώνεται  ότι  για  να  χαρακτηρίζονται  οι  προσλήψεις  ως  «ανταποδοτικού

χαρακτήρα»,

πρέπει  από  τη  βεβαίωση  περί  ύπαρξης  πιστώσεων  του  φορέα  να  προκύπτει  ότι  η

δαπάνη

καλύπτεται  από  ανταποδοτικά  τέλη  και  έχει  εγγραφεί  στον  προϋπολογισμό  του

φορέα,

στους κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές υπηρεσίες.

Επισημαίνεται ότι τα έσοδα των δήμων από τα κοιμητήρια είναι «δικαιώματα ή τέλη

επιβαλλόμενα προς κάλυψη εν μέρει ή εν όλω των δαπανών της συντηρήσεως και εν

γένει  λειτουργίας  αυτών».  Από  τη  διάταξη  αυτή  δεν  συνάγεται  ότι  τα  έσοδα  των

δήμων  που  προέρχονται  από  τη  λειτουργία  των  κοιμητηρίων  τους  έχουν

ανταποδοτικό χαρακτήρα, και επομένως η υπηρεσία του δήμου που διαχειρίζεται τα

κοιμητήρια  τους  δεν  μπορεί  να  χαρακτηριστεί  ως  «ανταποδοτική  υπηρεσία».

Αιτήματα  για  την  κάλυψη  αναγκών  κοιμητηρίων  μπορούν  να  υποβάλλονται  με

κάλυψη της δαπάνης από λοιπές αντικαταβολές, όπως αναφέρονται στο κεφάλαιο Δ. 

Δ  )    ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΥΠΟ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΑΝΤΙΤΙΜΟΥ    και λοιπών αντικαταβολών   (άρθρο
107   του ν.  4483  /201  7   ΦΕΚ   107  /Α/201  7  )

Για  τα  αιτήματα  που  αφορούν  σε  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου
χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό
τη μορφή αντιτίμου σε ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών,  απαιτούνται τα
δικαιολογητικά  που  αναφέρονται  στα  Παραρτήματα  4α  και  4β,  με  υποχρεωτική
συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτών. 

Επισημαίνουμε ότι με τις ρυθμίσεις του άρθρου 107 του ν. 4483/2017, προβλέφθηκε

ότι το κόστος μισθοδοσίας του προσωπικού που παρέχει εκπαιδευτικές υπηρεσίες δεν

απαιτείται  να  καλύπτεται  εξ  ολοκλήρου  από  το  καταβαλλόμενο  από  τους  πολίτες

αντίτιμο, αλλά αρκεί να καλύπτεται σε ποσοστό τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό

(70%) από την καταβολή διδάκτρων στις πολιτιστικές και αθλητικές δομές (δημοτικά

ωδεία,  εικαστικά  εργαστήρια,  δημοτικά  γυμναστήρια,  κολυμβητήρια  κ.λπ.),  ενώ το

λοιπό ποσό θα καλύπτεται από τον προϋπολογισμό του φορέα. 

Για  τις  λοιπές  υπηρεσίες  που  ασκούν  οι  φορείς  (δημοτικά  αναψυκτήρια,

εκμετάλλευση παραλιών, δημοτικά σινεμά, παιδικοί – βρεφονηπιακοί  σταθμοί κλπ)

εξακολουθεί να ισχύει η κάλυψη της δαπάνης στο 100%. 
Όπως προαναφέρθηκε, αιτήματα για την κάλυψη των αναγκών κοιμητηρίων τα οποία
πλέον  θα  υποβάλλονται  με  τη  μορφή  λοιπών  αντικαταβολών  ακολουθούν  τη
διαδικασία που προβλέπεται ομοίως για το αντίτιμο. 

ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ
Τα αιτήματα  συνοδεύονται  υποχρεωτικά  από  τα  υποδείγματα  που  αναφέρονται
αναλυτικά στα

παραρτήματα,  συμπληρωμένα.  Τονίζουμε  ότι  αιτήματα  με  οικονομικές  βεβαιώσεις

που αναγράφουν «με
αναμόρφωση του προϋπολογισμού» δεν θα προωθούνται.
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Λ  ΟΙΠΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ
ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ  ΜΙΣΘΩΣΗΣ  ΕΡΓΟΥ  ΕΚΤΟΣ  ΠΛΑΙΣΙΟΥ  ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥ-

ΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ
Με το άρθρο 2 της από 31-12-2012 (256 Α) Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου που
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν.4147/2013, παρέχεται η δυνατότητα στους ΟΤΑ
και  τα  ΝΠΙΔ  αυτών  να  συνάπτουν  συμβάσεις  μίσθωσης  έργου  ακόμα  και
ειδικοτήτων αντίστοιχων με εκείνες που προβλέπονται στους Οργανισμούς ή στους
Κανονισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, για όσο χρόνο ισχύει ο περιορισμός των
ετήσιων προσλήψεων και διορισμών τακτικού προσωπικού για να καλύψουν άμεσα
τις ανάγκες τους. 

Με τις ίδιες διατάξεις, μετά το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 5 του άρθρου 6 του

ν.2527/1997,  όπως  αντικαταστάθηκε  από  την  παράγραφο  2  του  άρθρου  10  του

ν.3812/2009 (βεβαίωση του ΑΣΕΠ), προστίθεται εδάφιο ως εξής: 
«Η  βεβαίωση  (του  ΑΣΕΠ)  εκδίδεται  κατόπιν  αιτήματος  του  φορέα  στο  οποίο
καθορίζεται απαραιτήτως το έργο που θα εκτελεστεί, ο αριθμός των προσώπων που
θα το εκτελέσουν και οι ειδικότητες αυτών, η χρονική διάρκεια που απαιτείται για
την  ολική  ή  τμηματική  παράδοση  του  έργου  και  ο  τόπος  εκτέλεσης  αυτού.  Στο
αίτημα περιλαμβάνεται και εμπεριστατωμένη αιτιολογία ότι το έργο δεν ανάγεται
στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του οικείου φορέα και
τους λόγους για τους οποίους δεν μπορεί να εκτελεστεί τούτο από αυτούς. 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ  ΘΕΣΕΩΝ  ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ  ΣΕ  ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ  ΠΡΟΓΡΑΜ-

ΜΑΤΑ
Για  την  άμεση  κάλυψη  των  αναγκών  που  προκύπτουν  σε  περίπτωση  αποχώρησης

συμβασιούχων  ορισμένου  χρόνου  από  ευρωπαϊκά  προγράμματα  παρέχεται  η

δυνατότητα,  σύμφωνα  και  με  το  Α.Π.  15017/7-10-2013  έγγραφο  του  ΑΣΕΠ,

αναπλήρωσης  του  αποχωρούντος  προσωπικού  με  την  πρόσληψη  του  αμέσως

επόμενου στη σειρά των πινάκων κατάταξης που είχαν εκδοθεί για το σκοπό  αυτό.

Σημειώνουμε ότι η δυνατότητα αυτή δίνεται σε περίπτωση ενεργών συμβάσεων και

όχι συμβάσεων που διακόπηκαν κατά το παρελθόν. 

Η  δυνατότητα  αντικατάστασης,  όπως  περιγράφεται  στο  ως  άνω  έγγραφο  του

Α.Σ.Ε.Π.,  παρέχεται  στην  περίπτωση  που  η  πρόσληψη  έγινε  κατ’  εφαρμογή  των

διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, στο πλαίσιο προγράμματος

που  παραμένει  καθ’  όλη  τη  διάρκειά  του  ευρωπαϊκό  (δηλ.  οι  δαπάνες  για  την

πρόσληψη  του  προσωπικού  καλύπτονται,  έστω  τμηματικά,  από  ευρωπαϊκή

συγχρηματοδότηση) και διατηρείται ως έχει, χωρίς ουσιώδη τροποποίηση – μεταβολή

του  κατά  τη  διάρκεια  των  παρελθόντων  ετών  και  ενδεχομένως  διαφορετικών

προγραμματικών  περιόδων.  Για  τα  ανωτέρω  θέματα  αποφαίνεται  η  αρμόδια

Διαχειριστική Αρχή του υλοποιούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ»

Με τις  διατάξεις  του  άρθρου  91  του  ν.4583/2018  προβλέφθηκε  η  ένταξη  του

προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σε οργανικές μονάδες των ΟΤΑ α΄ βαθμού και η

στελέχωσή τους με μόνιμο προσωπικό, μέσω της έκδοσης σχετικής προκήρυξης. 

Στο πλαίσιο αυτό, από τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 91 ορίζεται ότι, μέχρι τη 

δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων που θα προκύψουν από την 

προκήρυξη, οι υπηρεσίες του προγράμματος θα παρέχονται από τους 

απασχολούμενους με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου που 

παρατάθηκαν με το άρθρο 153 του ν.4483/2017. 

ΑΔΑ: 6Ε33Ω10-ΣΓ7



Με τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων, οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου λύονται

αυτοδικαίως και αζημίως για τους οικείους ΟΤΑ ή νομικά πρόσωπα αυτών. 

Ε  ΓΚΡΙΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΗΣ ΠΥΣ 33/2006

Με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  52  του  ν.4554/18-7-2018  (ΦΕΚ130Α)  τέθηκε

αποκλειστική  προθεσμία  δώδεκα  (12)  μηνών  για  την  υλοποίηση  των  εγκριτικών

αποφάσεων της ΠΥΣ 33/06. 

Σας παραθέτουμε    της Διεύθυνσης Καθαριότητας     αρίθ. 3449/01-02-2019   σχετικά με
την πρόσληψη προσωπικού με   σύμβαση     ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  :

Για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών των υπηρεσιών σημειώνουμε ότι:

 Εκσκαφέα Φορτωτή έχει συνταξιοδοτηθεί από 31-12-2018 και η ανάγκη πρόσληψης
ενός οκταμήνου κρίνεται επιβεβλημένη.  

Οι βεβαιώσεις της Οικονομικής Υπηρεσίας  του  Δήμου μας, για  την  εγγραφή στον
προϋπολογισμό της σχετικής πίστωσης για την κάλυψη της δαπάνης:
►πρόσληψη  (1) ενός  ατόμου  ειδικότητας  ΔΕ  χειριστής  εκσκαφέα  φορτωτή με
σύμβαση  ορισμένου  χρόνου,  έχει  προβλεφθεί  πίστωση στον ΚΑΕ  20.6041.001
ποσού  9.264,00  €  στον  προϋπολογισμό  οίκον.  έτους  2019 με  τίτλο  «Τακτικές
αποδοχές ανταποδοτικού χαρακτήρα ΙΔΟΧ». 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε

περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την παρέλευση του τρέχοντος έτους

Παρακαλούμε να εγκρίνετε:

- Την πρόσληψη ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ Χειριστής Εκσκαφέα Φορτωτή με

σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.

Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2019 »,

και σχετική συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

    Α) Εγκρίνει την πρόσληψη  ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ Χειριστή Εκσκαφέα
Φορτωτή με  σύμβαση  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,  στο  πλαίσιο  του

προγραμματισμού  προσλήψεων  έκτακτου  προσωπικού  για  το  έτος  2019,  για  την

κάλυψη αναγκών της Δ/νσης Καθαριότητας.

   Β) Σύμφωνα με την από 31-01-2019 βεβαίωση του Τμ. Λογιστηρίου, βεβαιώνεται

ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για

την πλήρωση των θέσεων ορισμένου χρόνου για το έτος 2019,

- συνολικά ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΕΚΣΚΑΦΕΑ ΦΟΡΤΩΤΗ,

με  διάρκεια  οχτώ  (8)  μηνών  σύμφωνα  με  την  αρ.  70/2019 απόφαση  του  οικείου

Συμβουλίου,  έχει  προβλεφθεί  αντίστοιχη  πίστωση  στους  παρακάτω  ΚΑ  του

προϋπολογισμού

α)  Στον  ΚΑ  20.6041.001  του  προϋπολογισμού  οικονομικού  έτους  2019  με  τίτλο

«Τακτικές  αποδοχές  ανταποδοτικού  χαρακτ.  Για  συμβάσεις  ορισμένου  χρόνου
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(περιλαμβάνονται  βασικός  μισθός,  δώρα  εορτών,  γενικά  και  ειδικά  τακτικά

επιδόματα)», ποσό 9.264,00 €

β)  Στον  ΚΑ  20.6054.001  του  προϋπολογισμού  οικονομικού  έτους  2019  με  τίτλο

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ  ΕΙΣΦΟΡΑ  ΕΚΤΑΚΤΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ»,  ποσό  2.614,32  €  για  την

κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών.

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους,  σε

περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την παρέλευση του τρέχοντος έτους.

Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες.

          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                          Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

           ΓΑΛΑΝΗΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ                         ΤΣΑΛΙΚΟΓΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ     

 

                                                                                                ΤΑ ΜΕΛΗ

                                                                              Όπως υπογράφουν στο πρακτικό

      Σέρρες 14-02-2019

       Πιστό Αντίγραφο

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

  ΠΕΤΡΟΣ ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ   

   Μ. Ε. Δ.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ. Σ.           

            

ΓΑΡΥΦΑΛΙΑ ΠΑΓΚΑΛΟΥ
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