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ΘΕΜΑ:  Σύσταση ∆ηµοτικής Επιτροπής Ισότητας  των Φύλων στο ∆ήµο Σερρών και

έγκριση Κανονισµού Λειτουργίας της. 

Στις Σέρρες και στο ∆ιοικητήριο, σήµερα την 23η του µηνός ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ του

έτους 2019, ηµέρα της εβδοµάδος ΤΕΤΑΡΤΗ και ώρα 19:00 συνεδρίασε το ∆ηµοτικό

Συµβούλιο Σερρών, ύστερα από την αριθµ. 15/17-10-2019 έγγραφη πρόσκληση του

Προέδρου  του  ∆ηµοτικού  Συµβουλίου,  που  επιδόθηκε  σε  όλους  τους  ∆ηµοτικούς

Συµβούλους,  σύµφωνα  µε  τις  διατάξεις  του  άρθρου  74  του  Ν.  4555/2018 (ΦΕΚ

133/19-07-2018 τ.Α’) «Πρόγραµµα Κλεισθένης I». 

  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόµιµη απαρτία, σύµφωνα µε τις διατάξεις της

παρ. 2 του άρθρου 96 του Ν. 3463/2006, δεδοµένου ότι σε σύνολο 41 ∆ηµοτικών

Συµβούλων, παρόντες ήταν 40, δηλαδή:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:

Κατιρτζόγλου Βασίλειος (Πρόεδρος ∆.Σ.) Μιχτσόγλου ∆ηµήτριος 

Γάτσιος Αθανάσιος (Αντιπρόεδρος ∆.Σ.) Μπουρβάνης Ζαχαρίας

Μερετούδης ∆ηµήτριος (Γραµµατέας ∆.Σ.) Νυχτοπάτης Γεώργιος

Παλάζη - Τσοχατζίδη Χρυσάνθη

Γάτσιος Ιωάννης Πάνου Σωτηρία

Γεωργούλας Αντώνιος Παπαβασιλείου Βασίλειος

Γκότσης Ηλίας Παπαφωτίου Αριάδνη

∆εσποτίδης Ιωάννης Ρίζος Σάββας

∆ινάκης Κωνσταντίνος Σιαµάγκας ∆ηµήτριος

∆ούκας Γεώργιος Ταΐρης Γεώργιος

∆ρίγκα Χρυσούλα Τερζής Βασίλειος

Ηλιοπούλου Σταλακτή Τουρτούρας Ιωάννης

Ιλανίδου - Βίλλιου ∆έσποινα Φαρµάκης Παύλος

Καδής Γεώργιος

Καλώτα Παναγιώτα

Φωτιάδης Γεώργιος

Φωτιάδης Στέφανος

Καρακολίδης Παναγιώτης Χαλκιόπουλος Αλέξανδρος

Καρασουλτάνη -  Σιάκκα Χρυσούλα Χαραλαµπίδου Παρθένα

Καρυπίδης Παύλος Χατζηδηµητρίου Ιωάννης

Ματθαίου Γεώργιος Χράπας Παντελής 

Μητλιάγκα Βαρβάρα Χρυσανθίδης Βασίλειος

Μισιρλής Σπυρίδων
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ΑΠΟΝΤΕΣ: Αραµπατζής Θεόδωρος.

   Οι Πρόεδροι των Συµβουλίων των Τοπικών και ∆ηµοτικών Κοινοτήτων, κλήθηκαν

σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 74 του Ν.  4555/2018 και  παρών

ήταν µόνο ο κ. Σιαπαρδάνης Κωνσταντίνος.

  Ο  Πρόεδρος  του  ∆.Σ.,  µετά  την  διαπίστωση απαρτίας,  κήρυξε  την  έναρξη του

∆ηµοτικού  Συµβουλίου,  στην  οποία  ήταν  παρών  ο  ∆ήµαρχος  κ.  Χρυσάφης

Αλέξανδρος, που κλήθηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 74 του Ν.

4555/2018.   

• Οι ∆ηµ. Σύµβουλοι κ.κ.:

-  Νυχτοπάτης  Γεώργιος,  αποχώρησε  κατά  τη  διάρκεια  συζήτησης  του  εκτός

ηµερήσιας διάταξης θέµατος και επανήλθε µετά την ολοκλήρωση αυτού.

- Καλώτα Παναγιώτα και Τερζής Βασίλειος, αποχώρησαν µετά την ολοκλήρωση του

17ου θέµατος της ηµερήσιας διάταξης.

     

  Το  ∆ηµοτικό  Συµβούλιο  στην  παραπάνω  συνεδρίασή  του,  στο   11ο θέµα  της

ηµερήσιας διάταξης, ύστερα από την υπ’ αριθµ.   28503 / 27-9-2019 εισήγηση της

∆/νσης Κοινωνικής Προστασίας Υγείας Παιδείας και Πολιτισµού – Γραφείο Ισότητας

των Φύλων του ∆ήµου, που έχει ως εξής:

    «  Κύριε Πρόεδρε
1)  Σύµφωνα  µε  το  άρθρο   97  του  Ν.  3852/2010  «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ»  οι συνιστώµενοι  βάσει  του νόµου αυτού Καλλικρατικοί
∆ήµοι,  υποχρεούνται  να  περιλάβουν  στους  οργανισµούς  τους,  εκτός  των
άλλων υπηρεσιακών µονάδων που αναφέρονται  και υπηρεσιακή µονάδα µε
αντικείµενο  «΄Ασκηση Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των
Φύλων». 
    Στην αριθµ. 10710/2011 απόφαση, ΦΕΚ 2106/Β΄/21-9-2011  «΄Εγκριση

του Ο.Ε.Υ. του ∆ήµου Σερρών»,  στο άρθρο 1,  µε την οποία συστήθηκε η ∆/
νση Κοινωνικής Προστασίας, Υγείας, Παιδείας και Πολιτισµού, στο άρθρο
23,  αναφέρεται αναλυτικά η διάρθρωση της υπηρεσίας κατά τµήµατα και
γραφεία  καθώς  και  οι  αρµοδιότητες  τους.   Στην  παράγραφο  2  του  ιδίου
άρθρου, ορίζεται ότι στα πλαίσια του Τµήµατος  Κοινωνικής Πολιτικής και
Προγραµµάτων,  λειτουργεί επί µέρους Γραφείο Ισότητας των Φύλων, µε τις

αρµοδιότητες  που  αναφέρονται  αναλυτικά  .  Περιληπτικά,  το  Γραφείο
εισηγείται  και  µεριµνά για  την  εφαρµογή προγραµµάτων και  µέτρων που
στοχεύουν στην ισότητα των φύλων σε όλους τους τοµείς.
2)  Στο άρθρο 6 του Ν.4604/26-3-2019  «προσθήκη του άρθρου 70Α  στον
Ν.3852/2010(Α΄87)   ∆ηµοτική  Επιτροπή Ισότητας»,  αναφέρεται  ότι,    σε
κάθε  ∆ήµο  συνιστάται  ∆ηµοτική  Επιτροπή  Ισότητας,  η  οποία  είναι

συµβουλευτικό  προς  το  ∆ηµοτικό  Συµβούλιο  όργανο,  µε  τις  εξής
αρµοδιότητες:
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Συµµετέχει  και  υποστηρίζει  την   ένταξη  της  ισότητας  των  φύλλων  στις
πολιτικές του ∆ήµου.  Εισηγείται στα αρµόδια όργανα του ∆ήµου την λήψη

αναγκαίων µέτρων προώθησης της ισότητας των φύλων σε όλους τους τοµείς
της  οικονοµικής,  πολιτικής  και  κοινωνικής ζωής και  συνεργάζεται  µε  την
Περιφερειακή  Επιτροπή  Ισότητας   των  Φύλων   και  µε  δοµές  και
συλλογικότητες  που δραστηριοποιούνται  στο πεδίο  προώθησης θεµάτων
ισότητας  ,  καθώς  και  µε  το  ∆ίκτυο  της  ΓΓΙΦ για  την  πρόληψη  και  την
καταπολέµηση της βίας κατά των γυναικών.  

                                       Μετά από τα παραπάνω
                                       Ε ι σ η γ ο ύ µ α σ τ ε
Α.  Στην έγκριση της συγκρότησης ∆ηµοτικής  Επιτροπής Ισότητας,  η οποία
θα  αποτελείται από τα εξής µέλη:
α)  Έναν  Αντιδήµαρχο ή εντεταλµένο ∆ηµοτικό Σύµβουλο ως Πρόεδρο.

β)  Έναν ∆ηµοτικό Σύµβουλο των λοιπών παρατάξεων του ∆ήµου.
γ)  Έναν υπάλληλο της Κοινωνικής Υπηρεσίας  ή της Υπηρεσιακής Μονάδας
      Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των Φύλων του ∆ήµου.
δ)  Έναν εκπρόσωπο της Ένωσης Συλλόγων Γονέων του ∆ήµου.
ε)  Έναν εκπρόσωπο τοπικού επαγγελµατικού /εµπορικού συλλόγου ή
     συνεταιριστικής οργάνωσης.

στ)Έναν  εκπρόσωπο  τοπικού  γυναικείου  φεµινιστικού
συλλόγου/φεµινιστικής
    οργάνωσης ή µη κυβερνητικής οργάνωσης µε δράση στα θέµατα ισότητας
των φύλων.
ζ)  ∆ύο εµπειρογνώµονες δηµότες µε ισότιµη εκπροσώπηση των φύλων, 
 (προτείνεται  ο  ∆ικηγορικός  Σύλλογος  Σερρών  και  τα  Φιλανθρωπικά

Σωµατεία Σερρών) .
   Τα µέλη της επιτροπής δεν λαµβάνουν για την συµµετοχή τους σε αυτή
κανενός  είδους  αµοιβή  ή  αποζηµίωση  και  θα  προταθούν  από  τους
αντίστοιχους φορείς, µετά από σχετική αλληλογραφία.
   Η απόφαση θα τροποποιείται από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο ως προς την
σύνθεση των µελών της,  όταν κάποιο από τα µέλη της χάσει  την ιδιότητά

του. 
   Η  επιτροπή  θα  συγκαλείται  όποτε  ανακύπτουν  θέµατα,   µετά   από
πρόσκληση του Προέδρου της,  η οποία θα αποστέλλεται στα µέλη τρεις (3)
µέρες νωρίτερα.
   Οι αποφάσεις θα λαµβάνονται µετά από πλειοψηφία  (όταν τα παρόντα
µέλη είναι περισσότερα των απόντων) µε φανερή ψηφοφορία. 

Β. Στην έγκριση του  Κανονισµού Λειτουργίας της Επιτροπής Ισότητας, στον
οποίο διευθετούνται όλα τα θέµατα λειτουργίας της »,
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και σχετική συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Α)  Συγκροτεί  την  ∆ηµοτική  Επιτροπή  Ισότητας  των  Φύλων  στο  ∆ήµο

Σερρών, αποτελούµενη από τους κ.κ.: 

-  Πάνου Σωτηρία, Αντιδήµαρχο Κοινωνικής Μέριµνας, Υγείας και Πολιτισµού,  ως

Πρόεδρο

-    Ιλανίδου-Βίλλιου ∆έσποινα, ∆ηµοτική Σύµβουλο, της µείζονος Αντιπολίτευσης

-    ∆ούρα Αικατερίνη, Υπάλληλο της Κοινωνικής Υπηρεσίας

-   Ταρτσόγλου  Γεωργία,  Εκπρόσωπο της  ΄Ενωσης Συλλόγων Γονέων του  ∆ήµου,

αναπληρούµενη από την Γιαννακάκη Παναγιώτα 

-  Ζαπριάνου  ∆ουκένη,  Εκπρόσωπο   Φιλανθρωπικού  Σωµατείου  ΕΜΜΕΛΕΙΑ,

αναπληρούµενη  από  την  Πασχαλίδου  Νόνη,  Εκπρόσωπο   Φιλανθρωπικού

Σωµατείου ΕΜΜΕΛΕΙΑ, 

-  Μερτζιάνη  Ειρήνη,  Εκπρόσωπο  Κέντρου  Συµβουλευτικής  Υποστήριξης,

αναπληρούµενη από τον Ξενάκη ∆ηµήτριο

-    Τσακίρη Μαρία, Εκπρόσωπο  ∆ικηγορικού Συλλόγου Σερρών

-    Ελευθεριάδου Στέλλα, Εκπρόσωπο  Λυκείου Ελληνίδων Σερρών, αναπληρούµενη

από την Κατσαρίδου Ελένη             

 -   Κυµπάρη  Σταµατούλα,  Εκπρόσωπος  ΕΓΕ  Σερρών,  αναπληρούµενη  από  την

Μπουρνατζή Φωτεινή

-    Μηλίγκα Κυριακή, Εκπρόσωπος Εµπορικού Συλλόγου Σερρών, αναπληρούµενη

από την Λουτράδη Μαρίνα

-      Σύλλια Ζέτα, Εκπρόσωπο του Επιστηµονικού Συλλόγου – Συνδέσµου Φιλολόγων

     

Τα µέλη της επιτροπής δεν λαµβάνουν για την συµµετοχή τους σε αυτή κανενός

είδους αµοιβή ή αποζηµίωση.

 Η απόφαση θα τροποποιείται από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο ως προς την σύνθεση

των µελών της,  όταν κάποιο από τα µέλη της χάσει  την ιδιότητά του. 

  Η επιτροπή θα συγκαλείται όποτε ανακύπτουν θέµατα,  µετά  από πρόσκληση του

Προέδρου της,  η οποία θα αποστέλλεται στα µέλη τρεις (3) µέρες νωρίτερα.

 Οι αποφάσεις θα λαµβάνονται µετά από πλειοψηφία  (όταν τα παρόντα µέλη είναι

περισσότερα των απόντων) µε φανερή ψηφοφορία.  

Β)  Εγκρίνει τον Κανονισµό Λειτουργίας της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων,

στον οποίο διευθετούνται όλα τα θέµατα λειτουργίας της, ο οποίος έχει ως εξής:
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                    ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ   ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
             ∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  ΙΣΟΤΗΤΑΣ

   ∆ΗΜΟΥ  ΣΕΡΡΩΝ

         
Άρθρο 1.
 Συγκρότηση - Σύνθεση της ∆ηµοτικής Επιτροπής Ισότητας

1. Στο ∆ήµο Σερρών,  συγκροτήθηκε, µε την υπ’ αριθ. ............................. απόφαση

του  ∆ηµοτικού     Συµβουλίου,  ∆ηµοτική  Επιτροπή  Ισότητας,  ως  συµβουλευτικό

όργανο του ∆ήµου για την εναρµόνιση των πολιτικών του ∆ήµου µε τις υπάρχουσες

και αναδυόµενες ανάγκες των πολιτών.

2.  Η διάρκεια της θητείας της ∆ηµοτικής Επιτροπής Ισότητας ορίζεται ίση µε τα
έτη της ∆ηµοτικής Αρχής  κατ’ αναλογία της ∆ηµοτικής Επιτροπής ∆ιαβούλευσης
(άρθρο 76 του Ν. 3852/2010). 

3. Η ∆ηµοτική Επιτροπή Ισότητας αποτελείται από επτά (7) έως δέκα(10) µέλη,
τα οποία ορίζονται από το οικείο ∆ηµοτικό Συµβούλιο.

4. Σύµφωνα  µε  Ν.  3852/2010  «Πρόγραµµα  Καλλικράτης»,  άρθρο  70,  στις

∆ηµοτικές  Επιτροπές  Ισότητας  συµµετέχουν  αιρετοί  και  αιρετές,  υπηρεσιακά

στελέχη  καθώς  και  εµπειρογνώµονες  στα  θέµατα  ένταξης  της  διάστασης  του

φύλου στις  τοπικές  πολιτικές,  εκπρόσωποι  ΜΚΟ, γυναικείων οργανώσεων της

περιοχής και τοπικών φορέων. Ειδικότερα οι φορείς της τοπικής κοινωνίας που

εκπροσωπούνται στην επιτροπή, πρέπει να έχουν την έδρα τους ή να διαθέτουν

παράρτηµα  εντός  των  διοικητικών ορίων του  δήµου  και  να  εµπίπτουν  σε  µία

τουλάχιστον από τις εξής κατηγορίες:

•  τοπικοί εµπορικοί και επαγγελµατικοί σύλλογοι και οργανώσεις

•  επιστηµονικοί σύλλογοι και φορείς

•  τοπικές οργανώσεις εργαζοµένων και εργοδοτών

•  σύλλογοι εργαζοµένων στο δήµο και τα νοµικά του πρόσωπα 

•  ενώσεις και σύλλογοι γονέων και κηδεµόνων 

•  τοπικά συµβούλια νέων 

•  αθλητικοί, πολιτιστικοί και εξωραϊστικοί σύλλογοι και φορείς 

•  σύλλογοι και φορείς προστασίας του περιβάλλοντος 

•  θρησκευτικοί και πνευµατικοί σύλλογοι και φορείς

•  ιδρύµατα και φορείς ειδικής αγωγής και σύλλογοι ατόµων µε ειδικές ανάγκες

• εθελοντικές  οργανώσεις,  µη  κυβερνητικές  οργανώσεις,  λοιπές  κινήσεις

πολιτών και άλλοι φορείς της κοινωνίας των πολιτών. 

Οι φορείς αυτοί,  πρέπει αφενός να είναι ενεργοί (να έχουν αναπτύξει συναφή µε το

αντικείµενό δραστηριότητα κατά την τελευταία πενταετία)  και αφετέρου να έχουν

συσταθεί τουλάχιστον ένα έτος πριν από την είσοδό τους στην Επιτροπή Ισότητας.

Κατ΄ εξαίρεση και προκειµένου να επιτευχθούν οι στόχοι της ∆ηµοτικής Επιτροπής

Ισότητας, είναι δυνατή η συµµετοχή εκπροσώπων φορέων που δεν εδρεύουν ή δεν

διαθέτουν παράρτηµα εντός των διοικητικών ορίων του ∆ήµου. Τέτοιοι φορείς είναι :
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•  Η Γενική Γραµµατεία Ισότητας των Φύλων 

•  Η Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας 

•  Το Κέντρο Ερευνών για Θέµατα Ισότητας

•  Τα ∆ίκτυα Αιρετών Γυναικών 

•  Οι Γυναικείες Οργανώσεις Εθνικής ή/και Περιφερειακής Εµβέλειας.

5. Η συµµετοχή στην επιτροπή είναι εθελοντική και άµισθη.

  Άρθρο 2.
  Ορισµός µελών 
1. Η επιλογή των µελών γίνεται στη βάση της ευρύτερης δυνατής εκπροσώπησης των

φορέων  της  τοπικής  κοινωνίας.  Ο  συνολικός  αριθµός  των  τακτικών  µελών  της

∆ηµοτικής Επιτροπής Ισότητας, ορίζεται από επτά (7) έως δέκα (10) µέλη, εκ των

οποίων το 1/3 αποτελούν αιρετοί και αιρετές µέλη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, το 1/3

αποτελούν εκπρόσωποι φορέων που εµπίπτουν στις διατάξεις του ως άνω άρθρου 1

παραγρ. 4, και το υπόλοιπο 1/3 αποτελούν δηµότες ή δηµότισσες.

2. Με απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου είναι δυνατή η αύξηση του αριθµού των

δηµοτών  -  δηµοτισσών  που  συµµετέχουν  στην  ∆ηµοτική  Επιτροπή  Ισότητας,  µε

αντίστοιχη µείωση του αριθµού των µελών των υπολοίπων κατηγοριών. 

3. Για κάθε τακτικό µέλος της επιτροπής, ορίζεται ένα (1) αναπληρωµατικό µέλος. Η

ιδιότητα του τακτικού ή αναπληρωµατικού µέλους ισχύει από την στιγµή της αποδοχής

της από τα συγκεκριµένα πρόσωπα.

4.  Ο ορισµός των τακτικών και αναπληρωµατικών µελών µεταξύ των εκπροσώπων

των φορέων γίνεται µε την ακόλουθη διαδικασία:

1)   Το  προεδρείο  του  δηµοτικού  συµβουλίου,  συνεπικουρούµενο  από  τις

δηµοτικές υπηρεσίες, προσκαλεί µε κάθε πρόσφορο µέσο όλους τους φορείς της

τοπικής  κοινωνίας,  οι  οποίοι  εµπίπτουν  στις  διατάξεις  του  ως άνω άρθρου  1,

παραγρ. 4, όπως εκδηλώσουν εντός πέντε (5) ηµερών το ενδιαφέρον τους για την

συµµετοχή και εκπροσώπησή τους στην επιτροπή ισότητας.

2)  Για τον σκοπό αυτό, οι ενδιαφερόµενοι φορείς καταθέτουν στο Προεδρείο του

∆ηµοτικού  Συµβουλίου τα  αναγκαία  αποδεικτικά στοιχεία  δραστηριότητας  και

χρόνου δραστηριότητας, καθώς και το όνοµα του τακτικού και αναπληρωµατικού

εκπροσώπου  τους  στην  Επιτροπή,  υποδεικνύοντας  ταυτοχρόνως  και  την

κατηγορία στην οποία εµπίπτουν. Με ευθύνη του/της Προέδρου, αυτά ελέγχονται

και καταρτίζεται ο πίνακας των υποψηφίων µελών της Επιτροπής κατά κατηγορία

φορέων.

3)  Εάν  οι  αιτηθέντες  φορείς  που  πληρούν  τις  προϋποθέσεις  δεν  υπερβαίνουν

συνολικά τον µέγιστο αριθµό φορέων στην Επιτροπή, τότε όλοι οι εκπρόσωποί

τους γίνονται δεκτοί ως τακτικά µέλη. 

4) Εάν τους υπερβαίνουν, ο ορισµός των εκπροσώπων τους γίνεται µε κριτήρια

αφενός  διασφάλισης  της  εκπροσώπησης  κάθε  κατηγορίας  φορέων  µε  ένα

τουλάχιστον άτοµο και αφετέρου αναλογικής κατανοµής των υπολοίπων θέσεων

βάσει του πλήθους κάθε κατηγορίας φορέων στο σύνολο του ∆ήµου. 

 Άρθρο 3.
 Έργο - Αρµοδιότητες 
            Η ∆ηµοτική Επιτροπή Ισότητας έχει τις εξής αρµοδιότητες: 

• τη διασφάλιση και προώθηση της ισότητας των φύλων και την εξάλειψη των

έµφυλων   στερεοτύπων µέσα από δράσεις επικοινωνίας - ευαισθητοποίησης, 
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• την υποβολή προτάσεων για την ενσωµάτωση της διάστασης του φύλου σε

όλες τις δραστηριότητες του ∆ήµου, 

• την συνεργασία µε την Αρµόδια υπηρεσία για την εκπόνηση Σχεδίου ∆ράσης

για την Ισότητα των Φύλων σε τοπικό επίπεδο, 

• την ανάληψη πρωτοβουλιών και την υλοποίηση δράσεων σε συνεργασία µε

την Αρµόδια υπηρεσία και την συµµετοχή εθελοντικών οµάδων 

• τον  εντοπισµό και  την  προσπάθεια  εξεύρεσης και  προώθησης λύσεων των

προβληµάτων που προκύπτουν σε τοπικό επίπεδο από κρίσεις που γίνονται σε

βάρος του ενός φύλου.

• την επιδίωξη µόνιµης και στενής συνεργασίας, µε την Περιφερειακή Επιτροπή

Ισότητας,  τις  τοπικές  συνδικαλιστικές  και  συνεταιριστικές  οργανώσεις  και

τους µαζικούς φορείς. 

• Τα  µέλη  της  Επιτροπής  δεν  αµείβονται,  καθώς  οι  υπηρεσίες  τους  είναι

εθελοντικές.

 Άρθρο 4.
 Σύγκληση της ∆ηµοτικής Επιτροπής Ισότητας 

1. Των  εργασιών  της  Επιτροπής  προεδρεύει  ο/η  Πρόεδρος  ή  ο/η

Αναπληρωτής/τρια  αυτού/αυτής,  όπως  αυτός/αυτή  ορίζεται  από  τα  µέλη  της

επιτροπής.

2.  Η ∆ηµοτική Επιτροπή Ισότητας  συνεδριάζει  δηµόσια, µετά από πρόσκληση

του/της Προέδρου της:

α)   υποχρεωτικά µία φορά το χρόνο, πριν από τη σύνταξη των προσχεδίων

του προϋπολογισµού και του ετήσιου προγράµµατος δράσης, 

β)  όποτε το ζητήσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του συνολικού αριθµού

των  µελών  της  µε  γραπτή  αίτηση,  όπου  αναφέρονται  τα  προς  συζήτηση

θέµατα  και  τα  µέλη  της  Επιτροπής,  που  υπέβαλλαν  την  αίτηση  και

εισηγούνται τα θέµατα,

γ) όποτε υπάρχουν κατεπείγουσες περιπτώσεις, οι οποίες δικαιολογούν την

άµεση σύγκληση της Επιτροπής. 

3.  Η  πρόσκληση  κοινοποιείται  στα  µέλη  της  Επιτροπής  (τακτικά  και

αναπληρωµατικά) µε έντυπο, ηλεκτρονικό ή κάθε άλλο πρόσφορο µέσο, τρεις

(3)  εργάσιµες  ηµέρες  πριν  τη  συνεδρίαση.  Περιλαµβάνει  την  ηµερήσια

διάταξη,  τον  τόπο,  την  ηµεροµηνία  και  την  ώρα  της  συνεδρίασης  και

συνοδεύεται από εισηγήσεις  επί των υπό συζήτηση  θεµάτων,  σύµφωνα µε

το άρθρο 6 του παρόντος κανονισµού. Η πρόσκληση δηµοσιεύεται, επίσης,

στην ιστοσελίδα του ∆ήµου.

4.  Στις κατεπείγουσες περιπτώσεις η πρόσκληση µπορεί να γνωστοποιηθεί ή

να  επιδοθεί  την  ηµέρα  της  συνεδρίασης  και  αναφέρει  τον  λόγο  της

συνεδρίασης.  Πριν  από  τη  συζήτηση,  η  Επιτροπή  αποφαίνεται  για  το

κατεπείγον των θεµάτων. 

5.  Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος τακτικού µέλους για τη συµµετοχή

του  σε  προγραµµατισµένη  συνεδρίαση,  οφείλει  να  ενηµερώσει  έγκαιρα

τον/την  Πρόεδρο  της  Επιτροπής,  προκειµένου  να  προσκληθεί  και  να

συµµετάσχει το αναπληρωµατικό µέλος.

6.  Ένα θέµα µπορεί  να  επανεισαχθεί  στην Επιτροπή προς  συζήτηση αφού

παρέλθουν έξι (6) µήνες τουλάχιστον από την ολοκλήρωση της διαδικασίας

την προηγούµενη φορά που το θέµα αυτό τέθηκε σε διαβούλευση.
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Άρθρο 5.
Τόπος  συνεδρίασης  –  Απαρτία  -  ∆ικαιώµατα  και  υποχρεώσεις  µελών  –
∆ηµοσιότητα 
1.  Οι  συνεδριάσεις  της  Επιτροπής  Ισότητας  είναι  δηµόσιες  και

πραγµατοποιούνται  στο κτίριο  του  Συµβουλευτικού Κέντρου Γυναικών που
βρίσκεται επί  της οδού Ίωνος ∆ραγούµη 10, στην πόλη των  Σερρών.
2.  Είναι όµως δυνατό η Επιτροπή Ισότητας να αποφασίσει, µε εισήγηση του/της

Προέδρου  της  και  πλειοψηφία  του  συνόλου  των  µελών  της,  τη  διεξαγωγή

κάποιων  συνεδριάσεών  της  σε  διαφορετικές  περιοχές  του  ∆ήµου  ή  σε  άλλο,

κατάλληλο για την εκάστοτε περίσταση, οίκηµα εντός των ορίων του ∆ήµου.

3.   Η ∆ηµοτική Επιτροπή Ισότητας  συνεδριάζει  νόµιµα εφόσον έχει  απαρτία.

Προϋπόθεση της απαρτίας είναι να έχουν κληθεί νόµιµα, έγκαιρα και κανονικά

όλα τα µέλη του οργάνου για να µετάσχουν στη συνεδρίαση.

4.  Η  ∆ηµοτική  Επιτροπή  Ισότητας  έχει  απαρτία  όταν  τα  παρόντα  είναι

περισσότερα από τα απόντα µέλη της.

5. Σε περίπτωση έλλειψης απαρτίας, η συνεδρίαση επαναλαµβάνεται την αµέσως

επόµενη  εργάσιµη  ηµέρα,  οπότε  θεωρείται  σε  κάθε  περίπτωση  ότι  υφίσταται

απαρτία.

6. Ο/η Πρόεδρος της ∆ηµοτικής Επιτροπής Ισότητας κηρύσσει την έναρξη και

την λήξη των εργασιών της, τις οποίες και διευθύνει, φροντίζοντας να λαµβάνει

όλα τα απαραίτητα µέτρα για την οµαλή διεξαγωγή της. Έχει, επίσης, την ευθύνη

τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων. Η αδικαιολόγητη παράλειψη του/της

Προέδρου να συγκαλέσει για δύο (2) συνεχόµενες φορές την Επιτροπή Ισότητας

αποτελεί σοβαρή παράλειψη καθήκοντος.

7. Τα µέλη της Επιτροπής οφείλουν να συµβάλλουν στην επιτυχία του σκοπού

της ∆ηµοτικής Επιτροπής Ισότητας και να µετέχουν τόσο στις συνεδριάσεις της

Επιτροπής,  όσο  και  στις  διαδικασίες  που  προηγούνται  αυτής.  Σε  περίπτωση

αδικαιολόγητης  απουσίας  τακτικού  µέλους  από  τρεις  (3)  συνεδριάσεις  της

∆ηµοτικής  Επιτροπής  Ισότητας  ενηµερώνεται  το  ∆ηµοτικό  Συµβούλιο,  ο/η

Πρόεδρος του οποίου προβαίνει  στην αντικατάστασή του µε αναπληρωµατικό

µέλος, µε σχετική πράξη.

8.  Τα  µέλη  της  Επιτροπής  οφείλουν  να  συµπεριφέρονται  µε  ευπρέπεια  και

σεβασµό  προς  τους  άλλους  στην  διάρκεια  των  συνεδριάσεων.  Σε  αντίθετη

περίπτωση, ο/η Πρόεδρος καλεί τον/την εκτρεπόµενο/η να ανακαλέσει και, σε

περίπτωση άρνησής του, του αφαιρεί τον λόγο.

9.  Η λειτουργία  της  ∆ηµοτικής  Επιτροπής  Ισότητας  έχει  δηµόσιο  χαρακτήρα,

ανάλογο  µε εκείνο  του ∆ηµοτικού  Συµβουλίου.  Ο/η  Πρόεδρος  της  Επιτροπής

µπορεί  να  δίνει  τον  λόγο  σε  παριστάµενους/ες,  ιδίως  εάν  πρόκειται  για

εκπροσώπους  φορέων  και  δηµότες/σσες  που  έχουν  συµµετάσχει  σε  οµάδες

εργασίας  της  ισότητας.  Οι  ενδιαφερόµενοι/ες  ενηµερώνονται  µε  δική  τους

φροντίδα από την ανάρτηση της πρόσκλησης στην ιστοσελίδα της ισότητας και

του ∆ήµου.

10. Κατά την διάρκεια των συνεδριάσεων της Επιτροπής, οι παρευρισκόµενοι/ες

στο ακροατήριο δεν επιτρέπεται να δυσχεραίνουν ή να παρακωλύουν τις εργασίες

της.  Σε  τέτοιες  περιπτώσεις,  ο/η  Πρόεδρος  µπορεί,  κατόπιν  συστάσεως,  να

αποβάλλει οποιονδήποτε διαταράσσει ή παρακωλύει την συνεδρίαση ή ακόµη και

να διατάξει την εκκένωση της αίθουσας από το ακροατήριο ή την διακοπή της

συνεδρίασης.
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11. Τέλος, παρέχονται διευκολύνσεις στους/στις δηµοσιογράφους και τα µέσα

µαζικής ενηµέρωσης.

 Άρθρο 6. 
∆ιαδικασία λειτουργίας –Λήψη αποφάσεων 

1.  Στην  διάθεση  της  Επιτροπής  τίθενται  σύντοµες  εισηγήσεις  και  άλλα  υλικά

τεκµηρίωσης. Οι σύντοµες εισηγήσεις, τις οποίες κάνουν µέλη της Επιτροπής που

ορίζονται  από  τον/την  Πρόεδρό  της  ή  µέλη  του  διαβιβάζοντος  οργάνου,

αναφέρονται στο σκεπτικό του εισαγόµενου ζητήµατος, στη διαδικασία ισότητας

που ακολουθήθηκε και στις διαφορετικές απόψεις που εκφράστηκαν.

2. Η Επιτροπή διατυπώνει τη γνώµη της µετά από σχετική συζήτηση µεταξύ των

µελών της, τα οποία τάσσονται υπέρ µίας ή άλλης διαµορφωθείσας εισήγησης

συνολικά και  τοποθετούνται  υπέρ  ή  κατά των προταθεισών τροποποιήσεων  ή

προσθηκών.

3. Οι αποφάσεις της Επιτροπής λαµβάνονται µε φανερή ψηφοφορία για κάθε θέµα

ξεχωριστά,  κατά την οποία καλούνται  τα  µέλη της  ονοµαστικά και  τάσσονται

υπέρ ή κατά. Γνωµοδοτήσεις ή άλλες αποφάσεις της Επιτροπής, που λαµβάνονται

µε µυστική ψηφοφορία όπου δεν το επιτάσσει ο νόµος, είναι άκυρες.

4. Τα µέλη της Επιτροπής έχουν το δικαίωµα να θέσουν ζήτηµα διαδικασίας, εάν

πιστεύουν  ότι  υπάρχει  ζήτηµα  πληρότητας  ή  ακρίβειας  των  στοιχείων  που

παρουσιάζονται  στην  Επιτροπή  ή  εάν,  κατά  την  γνώµη  τους,  παραβιάζεται  ο

κανονισµός λειτουργίας από τον/την Πρόεδρο ή άλλο µέλος της Επιτροπής. Επ’

αυτού καλείται να αποφανθεί η ίδια η Επιτροπή, αµελλητί και χωρίς εκτεταµένες

αγορεύσεις.

 Άρθρο 7.
 Πρακτικά συνεδριάσεων – ∆ηµοσιότητα αποφάσεων 

1. Στη συνεδρίαση της ∆ηµοτικής Επιτροπής Ισότητας, όπως και στην περίπτωση

µαταίωσής της, τηρούνται πρακτικά. Στα πρακτικά καταχωρίζονται οι συζητήσεις,

οι γνώµες που διατυπώνονται, οι ψηφοφορίες, οι αποφάσεις και οι µειοψηφούσες

θέσεις για κάθε θέµα.

2. Τα πρακτικά τηρούνται συνοπτικά µε τη βοήθεια µέλους της Επιτροπής που

ορίζεται για τον σκοπό αυτό ως “πρακτικογράφος”. Στο τέλος της συνεδρίασης,

τα  συνοπτικά  πρακτικά  διαβάζονται  και,  κατόπιν  τυχόν  διορθώσεων,

υπογράφονται  από  όλα  τα  µέλη  που  µετέχουν  στη  συνεδρίαση.  Η  άρνηση

υπογραφής  από  µέλος  της  Επιτροπής  και  η  αιτία  αυτής  αναφέρονται  στα

πρακτικά,  αφού  προηγουµένως  το  αρνηθέν,  να  υπογράψει,  µέλος  καταθέσει

εγγράφως  τους  λόγους  της  άρνησής του.  Η µη υπογραφή των πρακτικών δεν

επηρεάζει  το  κύρος  της  απόφασης.  Τα  πρακτικά  των  συνεδριάσεων

καταχωρίζονται  εντός  τριών  εργάσιµων  ηµερών  και  µε  τη  φροντίδα  του/της

Προέδρου της Επιτροπής στην ιστοσελίδα της Ισότητας του ∆ήµου.

3. Είναι, επίσης, δυνατόν οι συνεδριάσεις της Επιτροπής να καταγράφονται µε την

βοήθεια  συσκευής  µαγνητοφώνησης  ή  βιντεοσκόπησης  και  κατόπιν  να

αναρτώνται ως ψηφιακά αρχεία στην ιστοσελίδα της ισότητας.
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 Άρθρο 8. 
Υποστήριξη ∆ηµοτικής Επιτροπής Ισότητας 

1.  Η  Αρµόδια  ∆ηµοτική  Υπηρεσία  ενηµερώνει  τους/τις  ενδιαφερόµενους/νες

πολίτες  για  τον  σκοπό  και  τα  θέµατα  της  ισότητας  και  για  τις  εργασίες  της

Επιτροπής,  είτε µέσω της ιστοσελίδας Ισότητας είτε προφορικά. Σε περίπτωση

που  οι  πολίτες  καταθέτουν  γραπτές  αναφορές  και  ερωτήµατα  σχετικά  µε  τις

αρµοδιότητες της Επιτροπής, τα προωθεί στον/στην Πρόεδρό της και φροντίζει

ώστε οι απαντήσεις να δίνονται εντός τριάντα (30) ηµερών.

2. Η ∆ηµοτική Αρχή δύναται να παραχωρήσει στην Επιτροπή γραφείο ή άλλους

χώρους σε κτίριο της έδρας του ∆ήµου για την αποτελεσµατική λειτουργία της

Επιτροπής.

 Άρθρο 9.
 Ισχύς – Τροποποίηση Κανονισµού 

1. Η ισχύς του παρόντος κανονισµού αρχίζει από την ψήφισή του από τα µέλη της

∆ηµοτικής Επιτροπής Ισότητας

2.  Η  τροποποίηση  του  παρόντος  κανονισµού  γίνεται  κατόπιν  αποφάσεως  της

Επιτροπής,  που λαµβάνεται  µε πλειοψηφία δύο τρίτων (2/3)  του συνόλου των

µελών της. 

Αναθέτει στον κ. ∆ήµαρχο τις παραπέρα ενέργειες.

           Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ.                           Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆.Σ.
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                                                                               Όπως υπογράφουν στο πρακτικό

          Σέρρες   30-10-2019

          Πιστό Αντίγραφο

   Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΧΡΥΣΑΦΗΣ  

     Μ. Ε. ∆.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆. Σ.           

                

ΓΑΡΥΦΑΛΙΑ ΠΑΓΚΑΛΟΥ

ΑΔΑ: 7ΧΞΟΩ10-ΘΗΑ
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