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ΘΕΜΑ:  Καθορισμός  αριθμού  μαθητευόμενων  Επαγγελματικής  Εκπαίδευσης  και

Κατάρτισης  (Μεταλυκειακό  Έτος  Τάξη  Μαθητείας  ΕΠΑ.Λ.,  Μαθητεία

ΕΠΑ.Σ,  Μαθητεία  Ι.Ε.Κ.)  για  απασχόληση  στο  Δήμο  Σερρών  κατά  το

σχολικό έτος 2019-2020.    

    

   Στις Σέρρες και στο Διοικητήριο, σήμερα την 22α του μηνός ΑΠΡΙΛΙΟΥ του έτους

2019, ημέρα της εβδομάδος  Μ.  ΔΕΥΤΕΡΑ  και ώρα  14:30 συνεδρίασε το Δημοτικό

Συμβούλιο  Σερρών,  ύστερα  από  την  αριθμ.  7/17-04-2019 έγγραφη  πρόσκληση  του

Προέδρου  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  που  επιδόθηκε  σε  όλους  τους  Δημοτικούς

Συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/7-

6-2010  τ.Α’)  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις διατάξεις της

παρ.  2 του  άρθρου  96 του  Ν. 3463/2006, δεδομένου  ότι σε σύνολο  40 Δημοτικών

Συμβούλων, παρόντες ήταν 25, δηλαδή:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:

Γαλάνης Στέργιος (Πρόεδρος Δ.Σ.) Καλώτα Παναγιώτα

Γάτσιος Αθανάσιος (Αντιπρόεδρος Δ.Σ.) Καρπουχτσής Κωνσταντίνος

Τσαλίκογλου Δημήτριος (Γραμματέας Δ.Σ.) Καρύδας Νικόλαος

Αγιαννίδου Σταυρούλα Κυρτάσογλου Δημήτριος

Αναστασιάδης Αντώνιος Λαζαρίδης Αβραάμ

Αραμπατζής Θεόδωρος

Γκότσης Ηλίας Παπαβασιλείου Βασίλειος

Γρηγοριάδης Παναγιώτης

Γρηγοριάδης Χρήστος Στεργίου Νικόλαος

Δούκας Γεώργιος

Δρίγκα Χρυσούλα

Ηλιοπούλου Σταλακτή Χαρίτος Χρήστος

Θεοχάρης Μιχαήλ Χασαπίδης Κωνσταντίνος

Ιλανίδου - Βίλλιου Δέσποινα Χατζημαργαρίτης Μαργαρίτης

Χράπας Παντελής

ΑΔΑ: Ψ681Ω10-ΧΧΤ



ΑΠΟΝΤΕΣ: 1. Αναστασιάδης Ηλίας, 2. Γάτσιος Ιωάννης, 3. Γεωργούλα Σουλτάνα, 4.

Γιαννακίδης  Δημήτριος,  5.  Καδής  Γεώργιος,  6.  Καλαϊτζίδης  Αλέξανδρος,  7.

Μερετούδης  Δημήτριος,  8.  Μηλίδης  Θεόδωρος,  9.  Μοσχολιός  Ζωγράφος,  10.

Μπιτζίδου  Σοφία,  11.  Μυστακίδης  Παύλος,  12.  Ραμπότας  Ευθύμιος,  13.  Τερζής

Βασίλειος, 14. Φωτιάδης Στέφανος, 15. Χρυσανθίδης Βασίλειος.

   Οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Τοπικών και Δημοτικών Κοινοτήτων, κλήθηκαν

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και παρών δεν

ήταν κανείς.  

  Ο  Πρόεδρος  του  Δ.Σ.,  μετά  την  διαπίστωση  απαρτίας,  κήρυξε  την  έναρξη  του

Δημοτικού Συμβουλίου, στην οποία ήταν παρών ο Δήμαρχος κ. Αγγελίδης Πέτρος,

που κλήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010.   

• Οι Δημ. Σύμβουλοι κ.κ.:

-  Ηλιοπούλου  Σταλακτή,  προσήλθε  κατά  τη  διάρκεια  συζήτησης  του  1ου εκτός

ημερήσιας διάταξης θέματος.

- Παπαβασιλείου Βασίλειος, προσήλθε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 20ου θέματος

της ημερήσιας διάταξης.

-  Αραμπατζής  Θεόδωρος,  αποχώρησε  κατά  τη  διάρκεια  συζήτησης  του  2ου εκτός

ημερήσιας διάταξης θέματος.

-  Στεργίου  Νικόλαος,  αποχώρησε  κατά  τη  διάρκεια  συζήτησης  του  2ου εκτός

ημερήσιας  διάταξης  θέματος,  επανήλθε  κατά  τη  διάρκεια  συζήτησης  του  13ου και

αποχώρησε μετά την ολοκλήρωση του 36ου θέματος της ημερήσιας διάταξης.

-  Γρηγοριάδης Παναγιώτης,  αποχώρησε  μετά την ολοκλήρωση  συζήτησης  του  39ου

θέματος της ημερήσιας διάταξης και επανήλθε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 45ου. 

-  Χασαπίδης  Κωνσταντίνος,  αποχώρησε  κατά  τη  διάρκεια  συζήτησης  του  40ου

θέματος της ημερήσιας διάταξης.

-  Αναστασιάδης  Αντώνιος,  αποχώρησε  μετά  την  ολοκλήρωση  συζήτησης  του  40ου

θέματος της ημερήσιας διάταξης.

  Το  Δημοτικό  Συμβούλιο  στην  παραπάνω  συνεδρίασή  του,  στο  12ο θέμα  της

ημερήσιας διάταξης, ύστερα από την υπ’ αριθμ. 12541/17-4-2019 εισήγηση του Τμ.

Προσωπικού του Δήμου, που έχει ως εξής:

    « Έχοντας υπόψη : 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν.3852/10 ( ΦΕΚ 87/7-6-2010 τεύχος Α΄) «Νέα

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα

Καλλικράτης».

2) Το αριθ. 53781/Υ1/05-04-2019 έγγραφο του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και

Θρησκευμάτων  και  Υπουργείου  Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και  Κοινωνικής

Αλληλεγγύης που αφορούν πρόσκληση για διάθεση θέσεων Μαθητείας στα ΕΠΑ.Λ.

και  Ι.Ε.Κ.  του  Υπουργείου  Παιδείας, Έρευνας και  Θρησκευμάτων  και  στις ΕΠΑ.Σ

και Ι.Ε.Κ. Ο.Α.Ε.Δ.

Κατά  το  σχολικό  έτος  2019-2020,  το  Υπουργείο  Παιδείας,  Έρευνας  και

Θρησκευμάτων από κοινού με τον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού,

θα εφαρμόσουν Προγράμματα Μαθητείας συνολικά για τους μαθητευόμενους και

σπουδαστές  των  δομών  Επαγγελματικής  Εκπαίδευσης  και  Κατάρτισης  (ΕΠΑ.Λ.  –

ΕΠΑ.Σ. – Ι.Ε.Κ.) αρμοδιότητάς τους. 
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Ως  μαθητεία  ορίζεται  το  εκπαιδευτικό  σύστημα  στο  οποίο  ο  μαθησιακός  χρόνος

εναλλάσσεται  μεταξύ  χώρου  εργασίας  και  εκπαιδευτικής  δομής,  ενώ  ο

μαθητευόμενος συνδέεται με Σύμβαση Μαθητείας με τον εργοδότη, λαμβάνει αμοιβή

ή επίδομα, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, και έχει ασφαλιστική  κάλυψη. Ο

εργοδότης  αναλαμβάνει  να  παράσχει  στον  μαθητευόμενο  εκπαίδευση  στο  χώρο

εργασίας,  σύμφωνα  με  καθορισμένο  πρόγραμμα,  το  οποίο,  σε  συνδυασμό  με  το

πρόγραμμα μάθησης στην εκπαιδευτική δομή, οδηγεί σε πιστοποίηση των γνώσεων

και  δεξιοτήτων  που  απέκτησε  ο  μαθητευόμενος  και  οδηγεί  σε  συγκεκριμένη

ειδικότητα.

Ειδικότερα:

α) Το  Μεταλυκειακό  έτος  –  τάξη  μαθητείας  των  Επαγγελματικών  Λυκείων

(ΕΠΑ.Λ.) απευθύνεται σε αποφοίτους ΕΠΑ.Λ., έχει διάρκεια περίπου  9 μηνών και

περιλαμβάνει εργαστηριακά μαθήματα ειδικότητας διάρκειας 7 ωρών την εβδομάδα,

που  πραγματοποιούνται  στο σχολείο και παράλληλα «Πρόγραμμα εκπαίδευσης στο

χώρο εργασίας  – μαθητεία σε εργασιακό  χώρο» διάρκειας 28 ωρών την εβδομάδα,

επιμερισμένες  ισομερώς  σε  τέσσερις  ημέρες,  στον  εργοδότη.  Η  μαθητεία

ολοκληρώνεται με την συμπλήρωση 203 ωρών εργαστηριακού μαθήματος και με την

συμπλήρωση 156 ημερών παρουσίας στο χώρο εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των

12 ημερών κανονικής άδειας που δικαιούται ο μαθητευόμενος.

β)  Οι  Επαγγελματικές  Σχολές  (ΕΠΑ.Σ.)  Μαθητείας  του  ΟΑΕΔ ανήκουν  στη

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση και η διάρκεια φοίτησης είναι 2 σχολικά έτη, δηλαδή 4

εξάμηνα. Το θεωρητικό και εργαστηριακό μέρος της εκπαίδευσης πραγματοποιείται

ταυτόχρονα με Πρακτική Άσκηση – Μαθητεία, στους χώρους των επιχειρήσεων. Η

διάρκεια  της  Πρακτικής  Άσκησης  –  Μαθητείας  είναι  ίση  με  το  χρόνο  φοίτησης,

δηλαδή έως 20 μήνες και πραγματοποιείται για 4 ή 5 μέρες την εβδομάδα για 6 ώρες

την ημέρα.

γ) Τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) έχουν διάρκεια φοίτησης 5

εξάμηνα, εκ των οποίων το πέμπτο δύναται να είναι εξάμηνο Μαθητείας. Η συνολική

διάρκεια  της  μαθητείας  ανέρχεται  σε  960  ώρες  και  επιμερίζεται  σε  192  ώρες

κατάρτισης  στη  δομή  και  768 ώρες  στο χώρο  εργασίας.  Η  χρονική  κατανομή  των

ωρών μεταξύ δομής κατάρτισης και χώρου εργασίας ανά εβδομάδα ορίζεται σε μια

μέρα στη δομή κατάρτισης και τέσσερις μέρες στο χώρο εργασίας εκτός αν ορίζεται

διαφορετικά στο Πρόγραμμα Σπουδών Μαθητείας. Ο αριθμός των ωρών μαθητείας

στο χώρο εργασίας ορίζεται σε 8 ώρες ανά ημέρα.

Στην  εφαρμογή  της  Μαθητείας  από  το  Υπουργείο  Παιδείας,  Έρευνας  και

Θρησκευμάτων  και τον ΟΑΕΔ οι  όροι υλοποίησης είναι  κοινοί για όλους  τους

τύπους εκπαιδευτικών δομών. 

Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 75% επί του

νομίμου νομοθετημένου κατώτατου ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε

όλη τη διάρκεια του «Προγράμματος Εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας». Από αυτό το

ποσό  η  χρηματική  επιβάρυνση  του  εργοδότη  μετά  την  αφαίρεση  της  επιδότησης

αναφέρεται στις επιμέρους Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις Υλοποίησης της μαθητείας

(Φ7/155762/Δ4/19-9-2018,  ΦΕΚ  4191Β  24.09.2018, ΦΕΚ  4501Β  2.10.2018, όπως

τροποποιήθηκε με τη Φ7/35243/Δ4/6-3-2019, ΦΕΚ 866Β 13.03.2019).

Επειδή θεωρούμε ότι ο Δήμος μας πρέπει να συμβάλει στην επιτυχή υλοποίηση του

θεσμού  της μαθητείας  προς όφελος  τόσο των μαθητευόμενων  όσο και  της τοπικής

κοινωνίας  και  επειδή  μπορούμε  να  ανταποκριθούμε  στις  υποχρεώσεις  των

εργοδοτών/φορέων  για  την  εκπαίδευση  των  μαθητευόμενων  στον  Δήμο  Σερρών,

παρακαλούμε το Σώμα να πάρει απόφαση:
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Για  την  ένταξη  του  Δήμου  μας  στις  επιχειρήσεις/φορείς  που  μετέχουν  στην

υλοποίηση  της  μαθητείας  του  σχολικού  έτους  2019-2020,  για  συνολικό  αριθμό

δώδεκα (12) μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ

ΔΟΜΗ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ
(ΕΠΑ.Λ – ΕΠΑ.Σ - ΙΕΚ)

ΑΡ. ΝΕΩΝ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ
ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ  ΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ

ΕΤΟΣ 2019-2020

1 Τεχνιτών  Εγκαταστάσεων  Ψύξης,
Αερισμού και Κληματισμού

ΕΠΑ.Λ 1

2 Υπαλλήλων  Διοίκησης  και  Οικονομικών
Υπηρεσιών

ΕΠΑ.Λ 2

3 Τεχνικός  Ηλεκτρολογικών  Συστημάτων,
Εγκαταστάσεων και Δικτύων

ΕΠΑ.Λ 1

4 Τεχνικός Οχημάτων ΕΠΑ.Λ 2

5 Τεχνικός  Μηχανολογικών  Εγκαταστάσεων
και Κατασκευών ΕΠΑ.Λ

1

6 Τεχνικός Θερμικών και Υδραυλικών 

Εγκαταστάσεων και Τεχνολογίας 
Πετρελαίου και Φυσικού Αερίου

ΕΠΑ.Λ 1

7 Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Εργασιών ΕΠΑ.Σ-ΟΑΕΔ 1

8 Τεχνιτών  Μηχανών  &  Συστημάτων
Αυτοκινήτου 

ΕΠΑ.Σ-ΟΑΕΔ 1

9 Υπαλλήλων Οικονομικών Καθηκόντων ΕΠΑ.Σ-ΟΑΕΔ 2

Παρακαλούμε να εισηγηθείτε στο Δημοτικό Συμβούλιο : 

1. Να  εγκρίνει την ένταξη του Δήμου Σερρών στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν

στην υλοποίηση της μαθητείας του σχολικού έτους 2019-2020, για συνολικό αριθμό

δώδεκα (12) μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΔΟΜΗ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ

(ΕΠΑ.Λ – ΕΠΑ.Σ - ΙΕΚ)

ΑΡ. ΝΕΩΝ
ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ  ΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ
ΕΤΟΣ 2019-2020

1 Τεχνιτών  Εγκαταστάσεων  Ψύξης,  Αερισμού
και Κληματισμού

ΕΠΑ.Λ 1

2 Υπαλλήλων  Διοίκησης  και  Οικονομικών
Υπηρεσιών

ΕΠΑ.Λ 2

3 Τεχνικός  Ηλεκτρολογικών  Συστημάτων,

Εγκαταστάσεων και Δικτύων
ΕΠΑ.Λ 1

4 Τεχνικός Οχημάτων ΕΠΑ.Λ 2

5 Τεχνικός Μηχανολογικών Εγκαταστάσεων και
Κατασκευών ΕΠΑ.Λ

1

6 Τεχνικός Θερμικών και Υδραυλικών 

Εγκαταστάσεων και Τεχνολογίας Πετρελαίου 

και Φυσικού Αερίου

ΕΠΑ.Λ 1

7 Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Εργασιών ΕΠΑ.Σ-ΟΑΕΔ 1
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8 Τεχνιτών  Μηχανών  &  Συστημάτων
Αυτοκινήτου 

ΕΠΑ.Σ-ΟΑΕΔ 1

9 Υπαλλήλων Οικονομικών Καθηκόντων ΕΠΑ.Σ-ΟΑΕΔ 2

2. Σε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν

από  τη  συγκεκριμένη  εκπαιδευτική  δομή,  δύνανται  να  καλύπτονται  από

μαθητευόμενους αντίστοιχης ειδικότητας άλλης εκπαιδευτικής δομής.

3. Το  ποσό  αποζημίωσης  των  μαθητευομένων  ορίζεται  στο  75% επί  του  νομίμου

νομοθετημένου κατώτατου  ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη

διάρκεια  του  Προγράμματος.  Από  αυτό  το  ποσό  η  χρηματική  επιβάρυνση  του

εργοδότη  μετά  την  αφαίρεση  της  επιδότησης  αναφέρεται  στις  επιμέρους  Κοινές

Υπουργικές Αποφάσεις Υλοποίησης της μαθητείας (Φ7/155762/Δ4/19-9-2018, ΦΕΚ

4191Β  24.09.2018,  ΦΕΚ  4501Β  12.10.2018,  όπως  τροποποιήθηκε  με  τη

Φ7/35243/Δ4/6-3-2019, ΦΕΚ 866Β 13.03.2019).

4. Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, η επιχείρηση  θα καταβάλλει ολόκληρο το

ημερομίσθιο,  ενώ  στις  περιπτώσεις  απουσίας  λόγω  ασθένειας  θα  εφαρμόζονται  οι

διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα.

5. Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΦΚΑ

και  τους  παρέχεται  πλήρης  ασφαλιστική  κάλυψη,  σύμφωνα  με  την  παρ.  γ’  του

άρθρου 2 του Α.Ν. 1846/1951, την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995 και την

παρ. 3 του άρθρου 14 του Ν. 4186/2013, όπως ισχύει. Οι εισφορές θα υπολογίζονται

στο  ήμισυ  των  πραγματικών  αποδοχών  σύμφωνα  με  τις  εκάστοτε  εγκυκλίους  του

Ε.Φ.Κ.Α.

6. Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων εκτιμάται, για τον

προϋπολογισμό του έτους 2019 στο ποσό των 14.100,48 € και θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε.

10.6041.005 και το ποσό των εργοδοτικών εισφορών  94.600,00 € θα βαρύνουν τον

Κ.Α.Ε.  10.6051.003 του  σκέλους  των  εξόδων  του  προϋπολογισμού.  Ενώ  για  τον

προϋπολογισμό του έτους 2020 θα προβλεφθεί το ποσό των 22.648,32 € από το οποίο

η  αποζημίωση  εκτιμάτε  στο  ποσό  των  14.100,48  € και  θα  βαρύνει  τον  Κ.Α.Ε.

10.6041.005, ενώ οι εργοδοτικές εισφορές στο ποσό των  8.547,84 € και θα βαρύνει

τον  Κ.Α.Ε.  10.6051.003, για  να καλύψουν εξ ολοκλήρου  οι ανάγκες  του  σχολικού

έτους 2019-2020 »,

και σχετική συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

   Α. Εγκρίνει  την  την  ένταξη  του  Δήμου  Σερρών  στις  επιχειρήσεις/φορείς  που

μετέχουν  στην  υλοποίηση  της  μαθητείας  του  σχολικού  έτους  2019-2020,  για

συνολικό αριθμό δώδεκα (12) μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΔΟΜΗ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ

(ΕΠΑ.Λ – ΕΠΑ.Σ - ΙΕΚ)

ΑΡ. ΝΕΩΝ
ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ  ΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ
ΕΤΟΣ 2019-2020

1 Τεχνιτών  Εγκαταστάσεων  Ψύξης,  Αερισμού
και Κληματισμού

ΕΠΑ.Λ 1

2 Υπαλλήλων  Διοίκησης  και  Οικονομικών
Υπηρεσιών

ΕΠΑ.Λ 2
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3 Τεχνικός  Ηλεκτρολογικών  Συστημάτων,

Εγκαταστάσεων και Δικτύων
ΕΠΑ.Λ 1

4 Τεχνικός Οχημάτων ΕΠΑ.Λ 2

5 Τεχνικός Μηχανολογικών Εγκαταστάσεων και
Κατασκευών ΕΠΑ.Λ

1

6 Τεχνικός Θερμικών και Υδραυλικών 

Εγκαταστάσεων και Τεχνολογίας Πετρελαίου 

και Φυσικού Αερίου

ΕΠΑ.Λ 1

7 Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Εργασιών ΕΠΑ.Σ-ΟΑΕΔ 1

8 Τεχνιτών  Μηχανών  &  Συστημάτων
Αυτοκινήτου 

ΕΠΑ.Σ-ΟΑΕΔ 1

9 Υπαλλήλων Οικονομικών Καθηκόντων ΕΠΑ.Σ-ΟΑΕΔ 2

 Β. Σε  περίπτωση  που  οι  προσφερόμενες  θέσεις  μαθητείας  δεν  μπορούν  να

καλυφθούν από τη συγκεκριμένη εκπαιδευτική δομή, δύνανται να καλύπτονται από

μαθητευόμενους αντίστοιχης ειδικότητας άλλης εκπαιδευτικής δομής.

  Γ. Το ποσό αποζημίωσης των μαθητευομένων ορίζεται  στο 75% επί του νομίμου

νομοθετημένου κατώτατου  ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη

διάρκεια  του  Προγράμματος.  Από  αυτό  το  ποσό  η  χρηματική  επιβάρυνση  του

εργοδότη  μετά  την  αφαίρεση  της  επιδότησης  αναφέρεται  στις  επιμέρους  Κοινές

Υπουργικές Αποφάσεις Υλοποίησης της μαθητείας (Φ7/155762/Δ4/19-9-2018, ΦΕΚ

4191Β  24.09.2018,  ΦΕΚ  4501Β  12.10.2018,  όπως  τροποποιήθηκε  με  τη

Φ7/35243/Δ4/6-3-2019, ΦΕΚ 866Β 13.03.2019).

   Δ. Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, η επιχείρηση θα καταβάλλει ολόκληρο το

ημερομίσθιο,  ενώ  στις  περιπτώσεις  απουσίας  λόγω  ασθένειας  θα  εφαρμόζονται  οι

διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα.

  Ε. Από  την  πρώτη  ημέρα  της  μαθητείας  οι  μαθητευόμενοι  ασφαλίζονται  στον

ΕΦΚΑ και τους παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ’ του

άρθρου 2 του Α.Ν. 1846/1951, την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995 και την

παρ. 3 του άρθρου 14 του Ν. 4186/2013, όπως ισχύει. Οι εισφορές θα υπολογίζονται

στο  ήμισυ  των  πραγματικών  αποδοχών  σύμφωνα  με  τις  εκάστοτε  εγκυκλίους  του

Ε.Φ.Κ.Α.

  ΣΤ. Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων εκτιμάται, για

τον προϋπολογισμό του  έτους 2019 στο ποσό των  14.100,48 € και θα βαρύνει τον

Κ.Α.Ε.  10.6041.005 και  το  ποσό  των  εργοδοτικών  εισφορών  94.600,00  € θα

βαρύνουν  τον  Κ.Α.Ε.  10.6051.003 του  σκέλους  των  εξόδων  του  προϋπολογισμού.

Ενώ για τον προϋπολογισμό του έτους 2020 θα προβλεφθεί το ποσό των 22.648,32 €

από το οποίο η αποζημίωση εκτιμάτε στο ποσό των  14.100,48 € και θα βαρύνει τον

Κ.Α.Ε. 10.6041.005, ενώ οι εργοδοτικές εισφορές στο ποσό των  8.547,84 € και θα

βαρύνει  τον  Κ.Α.Ε.  10.6051.003,  για  να  καλύψουν  εξ  ολοκλήρου  οι  ανάγκες  του

σχολικού έτους 2019-2020.

  Ζ. Σύμφωνα  με  την  από  16-04-2019 βεβαίωση  του  Τμ  Λογιστηρίου  του  Δήμου,

βεβαιώνεται  ότι  στον  προϋπολογισμό  του  Δήμου  Σερρών  έτους  2019 και  στους

παρακάτω Κ.Α. έχουν προβλεφθεί οι αντίστοιχες πιστώσεις:

• Στον  Κ.Α.  10.6041.005 πίστωση  ποσού  14.100,48 € που  αφορά  «ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ
ΜΑΘΗΤΩΝ ΕΠΑΛ, ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ¨ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΟΥ ΕΤΟΥΣ – ΤΑΞΗΣ

ΜΗΘΗΤΕΙΑΣ¨» (με υπόλοιπο πίστωσης 12.128,46 €).
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• Στον  Κ.Α.  10.6051.003 πίστωση  ποσού  94.600,00 € που  αφορά  «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ

ΕΙΣΦΟΡΑ  ΥΠΕΡ  ΙΚΑ»  (για  την  αντίστοιχη  καταβολή  εισφορών,  με  υπόλοιπο

πίστωσης 71.047,74 €).

Για  το  επόμενο  έτος  για  την  «ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ  ΜΑΘΗΤΩΝ  ΕΠΑΛ,  ΓΙΑ  ΠΡΑΚΤΙΚΗ

ΑΣΚΗΣΗ  ¨ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΟΥ  ΕΤΟΥΣ  –  ΤΑΞΗΣ  ΜΗΘΗΤΕΙΑΣ¨»  θα  προβλεφθούν

στον προϋπολογισμό έτους 2019 οι παρακάτω πιστώσεις:

• στον ΚΑΕ 10.6041.005 πίστωση 14.100,48 €  και

• στον ΚΑΕ 10.6051.003 πίστωση 8.547,84 €.

Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες.

          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                          Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

           ΓΑΛΑΝΗΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ                         ΤΣΑΛΙΚΟΓΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ     

 

                                                                                                ΤΑ ΜΕΛΗ

                                                                              Όπως υπογράφουν στο πρακτικό

      Σέρρες 08-05-2019

       Πιστό Αντίγραφο

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

  ΠΕΤΡΟΣ ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ   

   Μ. Ε. Δ.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ. Σ.           

             

 ΓΑΡΥΦΑΛΙΑ ΠΑΓΚΑΛΟΥ
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