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Απόσπασμα της 

Αριθμ. Συνεδρίασης:   24 / 28-11-2018

Αριθμ. Απόφασης:       923 / 2018

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση ανανέωσης των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

του υπάρχοντος προσωπικού, από 19-12-2018 και έως 18-12-2019 λόγω ένταξης

της  πράξης  λειτουργίας  του  ¨Κέντρου  Συμβουλευτικής  Υποστήριξης  γυναικών

θυμάτων  βίας  του  Δήμου  Σερρών¨  στο  πλαίσιο  του  Ε.Π.  Κεντρική  Μακεδονία

(άξονας προτεραιότητας ΑΞ09Β ¨Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπο-

λέμηση  της φτώχειας – ΕΚΤ¨), χρηματοδοτούμενο από πόρους του ΕΣΠΑ 2014-

2020.    

   Στις Σέρρες και  στο  Διοικητήριο,  σήμερα την  28η του  μηνός  ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ  του έτους

2018, ημέρα της εβδομάδος ΤΕΤΑΡΤΗ και ώρα 19:00 συνεδρίασε το Δημοτικό Συμβούλιο

Σερρών,  ύστερα  από  την  αριθμ.  24/21-11-2018 έγγραφη  πρόσκληση  του  Προέδρου  του

Δημοτικού Συμβουλίου, που επιδόθηκε σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους, σύμφωνα με

τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2010 τ.Α’) «Νέα Αρχιτεκτονική

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του

άρθρου 96 του Ν. 3463/2006, δεδομένου ότι σε σύνολο 40 Δημοτικών Συμβούλων, παρόντες

ήταν 29, δηλαδή:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:

Γαλάνης Στέργιος (Πρόεδρος Δ.Σ.)

Γάτσιος Αθανάσιος (Αντιπρόεδρος Δ.Σ.) Καρπουχτσής Κωνσταντίνος

Τσαλίκογλου Δημήτριος (Γραμματέας Δ.Σ.)

Κυρτάσογλου Δημήτριος

Λαζαρίδης Αβραάμ

Αναστασιάδης Ηλίας Μερετούδης Δημήτριος

Αραμπατζής Θεόδωρος Μηλίδης Θεόδωρος

Γάτσιος Ιωάννης Μοσχολιός Ζωγράφος

Γιαννακίδης Δημήτριος

Γκότσης Ηλίας Παπαβασιλείου Βασίλειος

Γρηγοριάδης Χρήστος Στεργίου Νικόλαος

Δούκας Γεώργιος

Δρίγκα Χρυσούλα Φωτιάδης Στέφανος

Χαρίτος Χρήστος

Θεοχάρης Μιχαήλ Χασαπίδης Κωνσταντίνος

Ιλανίδου - Βίλλιου Δέσποινα Χατζημαργαρίτης Μαργαρίτης

Καδής Γεώργιος Χράπας Παντελής

Καλαϊτζίδης Αλέξανδρος Χρυσανθίδης Βασίλειος
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ΑΠΟΝΤΕΣ: 1.  Αγιαννίδου  Σταυρούλα,  2.  Αναστασιάδης  Αντώνιος,  3.  Γεωργούλα

Σουλτάνα,  4.  Γρηγοριάδης  Παναγιώτης,  5.  Ηλιοπούλου  Σταλακτή,  6.  Καλώτα

Παναγιώτα,  7. Καρύδας Νικόλαος, 8. Μπιτζίδου Σοφία,  9. Μυστακίδης Παύλος, 10.

Ραμπότας Ευθύμιος, 11. Τερζής Βασίλειος. 

   Οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Τοπικών και Δημοτικών Κοινοτήτων, κλήθηκαν

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και παρών δεν

ήταν κανείς.  

  Ο  Πρόεδρος  του  Δ.Σ.,  μετά  την  διαπίστωση  απαρτίας,  κήρυξε  την  έναρξη  του

Δημοτικού Συμβουλίου, στην οποία ήταν απών ο Δήμαρχος κ. Αγγελίδης Πέτρος, αν

και κλήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010.   

• Οι Δημ. Σύμβουλοι κ.κ.:

-  Γιαννακίδης  Δημήτριος,  προσήλθε  μετά  την  ολοκλήρωση  συζήτησης  του  3ου

θέματος της ημερήσιας διάταξης.

-  Γάτσιος  Αθανάσιος,  προσήλθε  κατά  τη  διάρκεια  συζήτησης  του  9ου θέματος  της

ημερήσιας διάταξης.

-  Δρίγκα  Χρυσούλα,  προσήλθε  κατά  τη  διάρκεια  συζήτησης  του  22ου θέματος  της

ημερήσιας διάταξης.

- Στεργίου Νικόλαος,  αποχώρησε  κατά  τη διάρκεια συζήτησης του 1ου θέματος  της

ημερήσιας διάταξης, επανήλθε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 17ου και αποχώρησε

μετά την ολοκλήρωση συζήτησης του 22ου θέματος της ημερήσιας διάταξης.

-  Καρπουχτσής  Κωνσταντίνος,  αποχώρησε  κατά  τη  διάρκεια  συζήτησης  του  24ου

θέματος της ημερήσιας διάταξης.

- Μηλίδης Θεόδωρος, αποχώρησε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 32ου θέματος της

ημερήσιας διάταξης.

  Το  Δημοτικό  Συμβούλιο  στην  παραπάνω  συνεδρίασή  του,  στο  8ο θέμα  της

ημερήσιας διάταξης, ύστερα από την υπ’ αριθμ. 36479/21-11-2018 εισήγηση του Τμ.

Προσωπικού του Δήμου, που έχει ως εξής:

   « Για την υλοποίηση της συγχρηματοδοτούμενης πράξης ¨Ανάπτυξη Δομών και

Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την

καταπολέμηση  της  βίας  – Δημιουργία  Κέντρων  Συμβουλευτικής  Υποστήριξης

Γυναικών θυμάτων βίας σε τοπικό επίπεδο στον Άξονα Προτεραιότητας 08¨, σας

πληροφορούμε ότι:

• Με την με Α.Π.: 1515/15.5.2012 Απόφαση της Γενικής Γραμματέως Ισότητας των

Φύλων, εγκρίθηκε η ένταξη της Πράξης με τίτλο «Ανάπτυξη Δομών και Υπηρεσιών

της Τοπικής  Αυτοδιοίκησης  προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση

της  βίας  – Δημιουργία  Κέντρων  Συμβουλευτικής  Υποστήριξης  Γυναικών  θυμάτων

βίας  σε  τοπικό  επίπεδο  στον  Άξονα  Προτεραιότητας  08»  στο  πλαίσιο  του

Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Διοικητική  Μεταρρύθμιση  2007-2013».  Επίσης,

σύμφωνα με τo από 5-2-2015 έγγραφο ηλεκτρονικού ταχυδρομείου της Ειδικής Υπη-

ρεσίας Συντονισμού, Διαχείρισης και Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Δράσεων,

Μονάδας  Β'-Διαχείρισης  και  Επαληθεύσεων  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  &

Διοικητικής Ανασυγκρότησης, από τη μείωση των πραγματικών μηνών λειτουργίας

του Κέντρου (από 36 σε 30 μήνες) το υποέργο “Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής
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Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας στο Δήμο Σερρών” της ως άνω πράξης λήγει

ως φυσικό αντικείμενο την 18-12-2015, ενώ το οικονομικό αντικείμενο του υποέργου

λήγει την 31/12/2015 (ημερομηνία λήξης επιλεξιμότητας δαπανών). 

• Με την με αριθ. 426/2012 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σερρών

αποφασίσθηκε η έγκριση  της υλοποίησης με ίδια μέσα του Υποέργου  «Λειτουργία

Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας στο Δήμο Σερρών»

στο  πλαίσιο  της  πράξης  «Ανάπτυξη  Δομών  και  Υπηρεσιών  της  Τοπικής

Αυτοδιοίκησης  προς  όφελος  των  γυναικών  και  για  την  καταπολέμηση  της  βίας  –

Δημιουργία  Κέντρων  Συμβουλευτικής  Υποστήριξης  Γυναικών  θυμάτων  βίας  σε

τοπικό επίπεδο στον Άξονα Προτεραιότητας 08» του Επιχειρησιακού Προγράμματος

«Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013».

• Με  την  αριθ.  10344/4-3-2015  βεβαίωση  του  Τμήματος  Προγραμματισμού,

Ανάπτυξης,  Ποιότητας  και  Αποδοτικότητας  του  Δήμου  Σερρών  βεβαιώνεται  ότι  η

πράξη «Ανάπτυξη Δομών και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος

των  γυναικών  και  για  την  καταπολέμηση  της  βίας  –  Δημιουργία  Κέντρων

Συμβουλευτικής  Υποστήριξης  Γυναικών  θυμάτων  βίας  σε  τοπικό  επίπεδο  στον

Άξονα  Προτεραιότητας  08» του  Ε.Π.  «Διοικητική  Μεταρρύθμιση  2007-2013»,  με

Κωδικό Πράξης (ΟΠΣ-ΕΡΓΟΡΑΜΑ) 376270, Κωδικό ΣΑΕ 455/8, Κωδικό Πράξης

ΣΑΕ  2012ΣΕ45580026, συγχρηματοδοτείται  από  το  Ευρωπαϊκό  Κοινωνικό  Ταμείο

(ποσοστό  χρηματοδότησης:  85% από  την  Ε.Ε.  και  15% από  Εθνικούς  Πόρους) με

φορέα  χρηματοδότησης  το  Υπουργείο  Εσωτερικών-  Δ/νση  Αναπτυξιακών

Προγραμμάτων και ο Δήμος Σερρών ως Δικαιούχος αναλαμβάνει τη δημιουργία και

λειτουργία Κέντρου  Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας, για μία

τουλάχιστον  τριετία  και  με  καταληκτική  ημερομηνία  χρηματοδότησης  την  31η

Δεκεμβρίου  2015 (παράγρ.  Α5:  «Φυσικό  αντικείμενο  της  πράξης» της  Απόφασης

ένταξης).  Σημειώνεται  ότι  για  το  υποέργο  «Λειτουργία  Κέντρου  Συμβουλευτικής

Υποστήριξης  γυναικών  θυμάτων  βίας  στο  Δήμο  Σερρών» της  πράξης   «Ανάπτυξη

Δομών και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και

για την καταπολέμηση της βίας – Δημιουργία Κέντρων Συμβουλευτικής Υποστήριξης

Γυναικών θυμάτων βίας σε τοπικό επίπεδο στον Άξονα Προτεραιότητας 08» ορίζεται

ως  έναρξη  υλοποίησης  η  18η  Ιουνίου  2013  (σύμφωνα  με  τη  δήλωση  έναρξης

λειτουργίας του Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας στο

Δήμο Σερρών) και ως λήξη υλοποίησης ορίζεται η 18η Δεκεμβρίου 2015.

Σε  συνέχεια  της αριθ. ΣΟΧ  3/2013 (αριθμ. πρωτ.  61500/20-09-2013) ανακοίνωσης

του Δήμου για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου  χρόνου  συνολικά  δύο  (2)  ατόμων,  (1)  ατόμου  ΠΕ  Κοινωνιολόγων/

Κοινωνικής  Πολιτικής  και  ενός  (1)  ατόμου  ειδικότητας  ΠΕ  Νομικών,

πραγματοποιήθηκε:

α) με την αριθ.  81167/1845/20-12-2013 απόφαση δημάρχου η πρόσληψη (1) ατόμου

ειδικότητας ΠΕ Νομικών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους από τη βεβαίωση ανάληψης υπηρεσίας, ήτοι από

07/3/2014 έως και 06/3/2015, η οποία ανανεώθηκε με την αριθμ. 5503/109/6-2-2015

απόφαση  Δημάρχου  από  07-03-2015 έως  18-12-2015, η  οποία  ανανεώθηκε  με  την

αρίθ. 61551/1209/08-12-2015  απόφαση Δημάρχου Σερρών από 19-12-2015 έως 29-

02-2016 (ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/108/13208/21-7-2014 απόφαση  της  Επιτροπής  του  αρ.2

παρ.1 της 33/2006 ΠΥΣ), η οποία ανανεώθηκε με την αρίθ. 11073/229/19-03-20165

απόφαση  Δημάρχου  Σερρών  από  01-03-2016 έως  28-04-2016 {παρ.  1α΄  & 5 του

άρθρου  65 του  ν.  4369/2016 (ΦΕΚ  33/τ.Α΄/27-02-2016)}, η  οποία  ανανεώθηκε  με

την  αρίθ.  17411/342/5-5-2016 απόφαση  Δημάρχου  Σερρών  από  29-4-2016 έως 28-
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04-2017 {παρ. 1α΄ & 5 του άρθρου 65 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/τ.Α΄/27-02-2016),

η οποία ανανεώθηκε με την αρίθ. 9822/189/14-03-2017 απόφαση Δημάρχου Σερρών

από 29-4-2017 έως 28-04-2018  {παρ. 1α΄ & 5 του άρθρου 65 του ν. 4369/2016),  η

οποία ανανεώθηκε με την αρίθ. 6318/74/21-02-2018 απόφαση Δημάρχου Σερρών από

29-04-2018 έως 18-12-2018 {παρ. 1α΄ & 5 του άρθρου 65 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ

340/τ.Γ΄/02-04-2018)}.

β) με  την  αριθ.   2602/39/16-1-2014 απόφαση  Δημάρχου  η  πρόσληψη  (1)  ατόμου

ειδικότητας  ΠΕ  Κοινωνιολόγων/Κοινωνικής  Πολιτικής  με  σύμβαση  εργασίας

ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  για  χρονικό  διάστημα  ενός  (1) έτους  από  τη

βεβαίωση  ανάληψης  υπηρεσίας,  ήτοι  από  07/3/2014 και  λήγει  την  06/3/2015, που

παραιτήθηκε στις 21-10-2014. Με την αριθμ. 59130/1009/4-11-2014 (ΦΕΚ 1814/30-

12-2014  τ.  Γ')  απόφαση  Δημάρχου  προσελήφθη  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού

δικαίου  ορισμένου  χρόνου  το  επόμενο  άτομο,  που  προτασσόταν  στους  πίνακες

κατάταξης  της  ειδικότητας  ΠΕ  Κοινωνιολόγων/Κοινωνικής  Πολιτικής,  για  το

διάστημα  που  υπολειπόταν  για  τη  συμπλήρωση  της  λήξης  της  σύμβασης  εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της παραιτηθέντος, ήτοι από 9-1-2015 έως την

6-3-2015, η  οποία και ανανεώθηκε με την αριθμ. 5506/110/6-2-2015 από 07.03.2015

έως 18.12.2015, η οποία  ανανεώθηκε με την αριθμ. 5506/110/6-2-2015 από 19-12-

2015  έως  29-02-2016  (ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/108/13208/21-7-2014  απόφαση  της

Επιτροπής  του  αρ.2  παρ.1  της  33/2006 ΠΥΣ),  η  οποία  ανανεώθηκε  με  την  αρίθ.

11074/230/18-03-2016  απόφαση Δημάρχου Σερρών από 01-03-2016 έως 28-04-2016

{παρ. 1α΄ & 5 του άρθρου 65 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/τ.Α΄/27-02-2016)}, η οποία

ανανεώθηκε με την αρίθ. 17412/343/5-5-2016  απόφαση Δημάρχου Σερρών από 29-

4-2016  έως  28-04-2017  {παρ.  1α΄  &  5  του  άρθρου  65  του  ν.  4369/2016  (ΦΕΚ

33/τ.Α΄/27-02-2016),  η  οποία  ανανεώθηκε  με  την  αρίθ.  9823/190/14-03-2017

απόφαση  Δημάρχου  Σερρών  από  29-4-2017 έως  28-04-2018  {παρ.  1α΄  &  5  του

άρθρου 65 του ν. 4369/2016}, η οποία ανανεώθηκε με την αρίθ. 6319/75/21-02-2018

απόφαση  Δημάρχου  Σερρών  από  29-04-2018 έως  18-12-2018 {παρ.  1α΄  & 5 του

άρθρου 65 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 337/τ.Γ΄/30-03-2018)}

Σε συνέχεια της αριθ. ΣΟΧ 01/2013 (αριθμ. πρωτ. 11295/25-02-2013) ανακοίνωσης

του Δήμου για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου  χρόνου  συνολικά  δύο  (2) ατόμων,  ενός  (1)  ατόμου  ειδικότητας  ΠΕ/ΤΕ

Κοινωνικών  Λειτουργών  και  ενός  (1)  ατόμου  ειδικότητας  ΠΕ  Ψυχολόγων,

πραγματοποιήθηκε:

α) με  την  αριθ.  35822/770/17-6-2013 απόφαση  δημάρχου  η  πρόσληψη  (1) ατόμου

ειδικότητας  ΠΕ  Κοινωνικών  Λειτουργών  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου

ορισμένου χρόνου για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους από τη βεβαίωση ανάληψης

υπηρεσίας, ήτοι από 18/6/2013 και έως 17-06-2014,  η οποία και ανανεώθηκε με την

αριθμ.  45498/741/20-8-2014  απόφαση  Δημάρχου  από  18.06.2014  έως  17.06.2015

(ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/108/13208/21-7-2014 απόφαση της Επιτροπής του αρ.2 παρ.1 της

33/2006 ΠΥΣ), η οποία ανανεώθηκε με την αριθμ. 39426/668/18-08-2015 απόφαση

Δημάρχου  από  18-06-2015 έως  18-12-2015,  η  οποία   ανανεώθηκε  με  την  αριθμ.

61553/1211/08-12-2015  απόφαση  Δημάρχου  από  19-12-2015  έως  29-02-2016

(ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.80/19621/29-07-2015 απόφαση  της  Επιτροπής  του  αρ.2  παρ.1  της

33/2006  ΠΥΣ),  και  η  οποία  ανανεώθηκε  με  την  αρίθ.  11075/231/18-03-2016

απόφαση  Δημάρχου  Σερρών  από  01-03-2016 έως  28-04-2016 {παρ.  1α΄  & 5 του

άρθρου 65 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/τ.Α΄/27-02-2016)}, και η οποία ανανεώθηκε με

την αρίθ. 17413/344/5-5-2016  απόφαση Δημάρχου Σερρών από 29-4-2016 έως 28-

04-2017 {παρ. 1α΄ & 5 του άρθρου 65 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/τ.Α΄/27-02-2016)},
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η οποία ανανεώθηκε με την αρίθ. 9824/191/14-03-2017 απόφαση Δημάρχου Σερρών

από 29-4-2017 έως 28-04-2018 {παρ. 1α΄ & 5 του άρθρου 65 του ν. 4369/2016}, η

οποία ανανεώθηκε με την αρίθ. 6321/76/21-02-2018 απόφαση Δημάρχου Σερρών από

29-04-2018 έως 18-12-2018 {παρ. 1α΄ & 5 του άρθρου 65 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ

337/τ.Γ΄/30-03-2018)}.

β) με την αριθ. 36690/783/19-6-2013 απόφαση  Δημάρχου  η πρόσληψη  (1) ατόμου

ειδικότητας  ΠΕ  Ψυχολόγων  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου

χρόνου για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους από την βεβαίωση ανάληψης υπηρεσίας,

ήτοι  από  20-6-2013  και  έως  19-6-2014,  η  οποία  ανανεώθηκε  με  την  αριθμ.

45500/742/20-8-2014  απόφαση  Δημάρχου  από  20.06.2014  έως  19.06.2015

(ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/108/13208/21-7-2014 απόφαση της Επιτροπής του αρ.2 παρ.1 της

33/2006 ΠΥΣ), η οποία ανανεώθηκε με την αριθμ. 39427/669/18-08-2015 απόφαση

Δημάρχου  από  20-06-2015 έως  18-12-2015,  η  οποία   ανανεώθηκε  με  την  αριθμ.

61554/1212/08-12-2015  απόφαση  Δημάρχου  από  19-12-2015  έως  29-02-2016

(ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.80/19621/29-07-2015 απόφαση  της  Επιτροπής  του  αρ.2  παρ.1  της

33/2006  ΠΥΣ),  η  οποία  επίσης  ανανεώθηκε  με  την  αρίθ.  11076/232/18-03-2016

απόφαση  Δημάρχου  Σερρών  από  01-03-2016 έως  28-04-2016 {παρ.  1α΄  & 5 του

άρθρου  65  του  ν.  4369/2016  (ΦΕΚ  33/τ.Α΄/27-02-2016)},  και  η  οποία  επίσης

ανανεώθηκε με την αρίθ. 17414/345/5-5-2016 απόφαση Δημάρχου Σερρών από 29-4-

2016  έως  28-04-2017  {παρ.  1α΄  &  5  του  άρθρου  65  του  ν.  4369/2016  (ΦΕΚ

33/τ.Α΄/27-02-2016),  η  οποία  ανανεώθηκε  με  την  αρίθ.  9825/192/14-03-2017

απόφαση  Δημάρχου  Σερρών  από  29-4-2017 έως  28-04-2018  {παρ.  1α΄  &  5  του

άρθρου 65 του ν. 4369/2016 }, η οποία ανανεώθηκε με την αρίθ. 6322/77/21-02-2018

απόφαση  Δημάρχου  Σερρών  από  29-04-2018 έως  18-12-2018  {παρ.  1α΄  & 5 του

άρθρου 65 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 337/τ.Γ΄/30-03-2018)}. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, καθώς και το γεγονός ότι:

►Σύμφωνα  με  το  αριθμ.  πρωτ.  οικ.  5420/22-02-2016  έγγραφο  του  Υπουργείου

Εσωτερικών  &  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης  για  τον  «Προγραμματισμό

προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2016 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα

ΝΠΙΔ αυτών», στο πλαίσιο της πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου.  

1. Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

και  τη  σύναψη  συμβάσεων  μίσθωσης  έργου  από  τους  ΟΤΑ  α'  και  β'  Βαθμού  με

κάλυψη  της  δαπάνης  από  τους  Κεντρικούς  Αυτοτελείς  Πόρους,  απαιτούνται  τα

δικαιολογητικά  που  αναφέρονται  στο  Παράρτημα  1, με  υποχρεωτική  συμπλήρωση

των υποδειγμάτων αυτού.

2. Για τα αιτήματα που αφορούν σε αρχική πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου  χρόνου  από  τους  ΟΤΑ  α  και  β  βαθμού  στο  πλαίσιο  προγραμμάτων,

απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στο Παράρτημα 2, με υποχρεωτική

συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτού.

Για  να  αξιολογηθούν  τα  αιτήματα  που  αφορούν  σε αρχική  πρόσληψη  προσωπικού

ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  από  τους  ΟΤΑ  α'  και  β'  βαθμού  στο  πλαίσιο

προγραμμάτων, πρέπει:

α) να προκύπτει με σαφήνεια ότι η πρόσληψη προσωπικού με συμβάσεις ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου στις αιτούμενες ειδικότητες έχει προβλεφθεί στο πλαίσιο

του συγκεκριμένου προγράμματος και

β) η δαπάνη που τη συνοδεύει είναι επιλέξιμη.
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● Με την επισήμανση ότι: Όπως προκύπτει από την αριθμ. οικ. 44835/21-12-2015

(ΑΔΑ: Ω62Φ465ΦΘΕ-ΚΦΡ) εγκύκλιο, με τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 72 του

ν.4342/2015  οι  ανανεώσεις/παρατάσεις  του  προσωπικού  που  απασχολείται  με  τις

διατάξεις του άρθρου 21 παρ.3 του ν.2190/1994 όπως ισχύει, στο πλαίσιο υλοποίησης

προγραμμάτων  ή  έργων  που  χρηματοδοτούνται  ή  επιδοτούνται  από  διεθνείς

οργανισμούς ή ερευνητικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων τεχνικής βοήθειας ή για

την εκπλήρωση υποχρεώσεων από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς, εξαιρέθηκαν

από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει.

●  Όμως  οι  φορείς  υποχρεούνται  σε  κάθε  περίπτωση  να  ενημερώνουν  για  κάθε

πραγματοποιούμενη ανανέωση /παράταση τα μέλη της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006,

όπως ισχύει, αλλά και τη Διεύθυνση  Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου

Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης.

Επίσης,  οι  ΟΤΑ  υποχρεούνται  στη  δημοσίευση  τόσο  της  πράξης  πρόσληψης  και

λύσης  όσο  και  της  πράξης  ανανέωσης/παράτασης  της  σύμβασης  του  προσωπικού

αυτού  στην  Εφημερίδα  της Κυβερνήσεως, σύμφωνα  με τα  οριζόμενα  στο  άρθρο  1

παρ.9 του ν.4038/2012. Κατά το σκέλος που αφορά τις μεν πράξεις πρόσληψης και

ανανέωσης,  αυτές  ισχύουν  από  την  ημερομηνία  πρόσληψης  ή  λήξης  της

ανανεούμενης σύμβασης, αντίστοιχα (άρθρο 3 ΠΝΠ 26-8-2015, καθώς και άρθρο 9

ν.4350/2015), ενώ  οι πράξεις λύσης  της σύμβασης για οποιονδήποτε  λόγο  ισχύουν

από τη δημοσίευσή τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ειδικά για τις συμβάσεις μίσθωσης έργου σε συγχρηματοδοτούμενες πράξεις, με το

άρθρο  30  του  ν.  4314/2014  εισήχθη  εξαίρεση  από  το  πεδίο  εφαρμογής  του  ν.

2527/1997 και της ΠΥΣ 33/2006 καθώς πρόκειται για συμβάσεις που διαρκούν όσο

το  χρηματοδοτούμενο  έργο  και  για  κάλυψη  αναγκών  που,  επειδή  συνδέονται  με

συγκεκριμένο και σαφώς προσδιορισμένο χρονικά έργο, δεν μπορούν να θεωρηθούν

πάγιες και διαρκείς. Όπως προβλέπεται από το άρθρο 8 παρ. 3 του ν. 4325/2015 οι

ανωτέρω  συμβάσεις  αναρτώνται  υποχρεωτικά  στο  Πρόγραμμα  «ΔΙΑΥΓΕΙΑ»  και

αποστέλλονται  εντός  ενός  (1)  μηνός  στη  Δ/νση  Προγραμματισμού  και  Ανάπτυξης

Ανθρώπινου  Δυναμικού  του  Υπουργείου  μας.

Ως εκ τούτου για τα αιτήματα που εμπίπτουν στις ανωτέρω εξαιρέσεις δεν απαιτείται

έγκριση της ΠΥΣ .

●  Το  αριθ.  οικ.  45387/24-12-2015  έγγραφο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  και

Διοικητικής  Ανασυγκρότησης  με  θέμα  «Παράταση  συμβάσεων  προσωπικού  των

Συμβουλευτικών  Κέντρων  και  των  Ξενώνων  Φιλοξενίας  για  γυναίκες  θέματα  βίας

των  ΟΤΑ» και  στην  οποία  αναφέρεται  ότι  μετά  την  ένταξη  των  φορέων  στη  νέα

Προγραμματική  Περίοδο  και  την  υπογραφή  της  σχετικής  σύμβασης,  οι  συμβάσεις

του  προσωπικού  θα μπορούν να ανανεώνονται ή να  παρατείνονται,  κατ΄  εφαρμογή

της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, κατ΄ εξαίρεση της ΠΥΣ 33/2006 όπως

τροποποιήθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015, ωστόσο η πράξη της

ανανέωσης ή παράτασης των συμβάσεων θα πρέπει να δημοσιεύεται στην Εφημερίδα

της  Κυβέρνησης,  με  αναδρομική  ισχύ  από  την  λήξη  των  συμβάσεων,  βάσει  του

άρθρου 3 της από 26-08-2015 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγουσες

ρυθμίσεις για την ομαλή λειτουργία των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης», που

κυρώθηκε  με  το  άρθρο  9 του  ν.  4350/2015.  Η  χρηματοδότηση  για  την  καταβολή

μισθοδοσίας  του  εν  λόγω  προσωπικού  θα  καλυφθεί  από  πόρους  του  ΕΣΠΑ  2014-

2020.

● Την αριθ. 71/2016 απόφαση του Δ.Σ. με την οποία εγκρίθηκε η υποβολή πρότασης

με τίτλο «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας

στο  Δήμο  Σερρών»  συνολικού  προϋπολογισμού  258.618,60  €  στο  πλαίσιο  του
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επιχειρησιακού προγράμματος Κεντρική Μακεδονία (άξονας προτεραιότητας ΑΞ09Β

«Προώθηση  της  κοινωνικής  ένταξης  και  καταπολέμηση  της  φτώχειας  –  ΕΚΤ»,  ο

οποίος συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ).

●  Την  αριθ.  1504/08-03-2016 απόφαση  της  Περιφέρειας  Κεντρικής  Μακεδονίας  –

Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας ένταξης της

πράξης « Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας

στο  Δήμο  Σερρών»   με  κωδικό  ΟΠΣ  5000543  στον  άξονα  προτεραιότητας

«Προώθηση  της κοινωνικής  ένταξης  και  καταπολέμηση  της φτώχειας  – ΕΚΤ» του

Επιχειρησιακού  Προγράμματος  «Κεντρική  Μακεδονία  2014-2020»  με

χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 19-12-2015 έως 18-12-2018.

●  Την  αριθ.  121/2016  απόφαση  του  Δ.Σ.  με  την  οποία  εγκρίθηκε  η  αποδοχή

χρηματοδότησης  και  έγκριση  υλοποίησης  της  πράξης  «Λειτουργία  Κέντρου

Συμβουλευτικής  Υποστήριξης  γυναικών  θυμάτων  βίας  στο  Δήμο  Σερρών»  στο

πλαίσιο  του  επιχειρησιακού  προγράμματος  Κεντρική  Μακεδονία  (άξονας

προτεραιότητας ΑΞ09Β «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της

φτώχειας – ΕΚΤ», ο οποίος συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ).

●  Το  αριθ.  6155/09-11-2018  έγγραφο  της  Περιφέρειας  Κεντρικής  Μακεδονίας  –

Ειδική  Υπηρεσία  Διαχείρισης  Ε.Π.,  με  το  οποίο  μας  κοινοποιήθηκε  το  αρίθ.

117366/05-11-2018 έγγραφο  του  Υπουργείου  Οικονομίας  & Ανάπτυξης  –  Γενική

Γραμματεία  Δημοσίων  Επενδύσεων  &  ΕΣΠΑ,  με  την  οποία  έγινε  η  παράταση

λειτουργίας των «Κέντρων Συμβουλευτικής Υποστήριξης και των Ξενώνων γυναικών

θυμάτων βίας» κατά δύο (2) έτη.

● Η βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας για την εγγραφή στον προϋπολογισμό των

σχετικών πιστώσεων που καλύπτει την ανανέωση των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού

δικαίου  ορισμένου  χρόνου  των  τεσσάρων  (4)  ατόμων,  ήτοι:   ενός  (1) ατόμου  ΠΕ

Κοινωνικών  Λειτουργών,  ενός  (1)  ατόμου  ΠΕ  Ψυχολόγων,   ενός  (1)  ατόμου  ΠΕ

Νομικών  και  ενός  (1)  ατόμου  ΠΕ  Κοινωνιολόγων/Κοινωνικής  Πολιτικής,   για  το

χρονικό διάστημα,  από 19-12-2018 έως 18-12-2019, που απασχολούνται στο πλαίσιο

υλοποίησης  της  πράξης   λειτουργίας  του  «Κέντρου  Συμβουλευτικής  Υποστήριξης

γυναικών  θυμάτων  βίας  στο  Δήμο  Σερρών»   στο  πλαίσιο  του  επιχειρησιακού

προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία» (άξονας προτεραιότητας ΑΞ09Β «Προώθηση

της  κοινωνικής  ένταξης  και  καταπολέμηση  της  φτώχειας  –  ΕΚΤ»,  ο  οποίος

χρηματοδοτείται από πόρους του ΕΣΠΑ 2014-2020) .

Συγκεκριμένα  στον  προϋπολογισμό  του  Δήμου  Σερρών  οικ.  έτους  2018 και  στον

Κ.Α.  70.7341.009  έχει  προβλεφθεί  πίστωση  ποσού  7.000,00 €  με  την  ένδειξη

«Λειτουργία  Κέντρου  Συμβουλευτικής  Υποστήριξης  γυναικών  θυμάτων  βίας  στο

Δήμο  Σερρών»,  πιστώσεις έχουν  εγγραφεί  και  στον  προϋπολογισμό  του  επόμενου

έτους 2019 στον Κ.Α. 70.7341.009 ποσού 61.845,36 € διότι οι συμβάσεις θα λήξουν

στις 18-12-2019.

●  Το  γεγονός  ότι  η  διάρκεια  ολοκλήρωσης  του  έργου  επηρεάζει  ανάλογα  και  τη

διάρκεια  της σύμβασης  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  των ατόμων

που  προσλήφθηκαν  για  την  εκπλήρωση  της  υποχρέωσης  υλοποίησης  του  έργου,

αποκλειόμενης  σε κάθε  περίπτωση  της αναγνώρισής  τους ως συμβάσεων  αορίστου

χρόνου παρ. 3 άρθρο 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/1994). 

Παρακαλούμε να εγκρίνετε:

Την  ανανέωση  τεσσάρων  (4)  συμβάσεων  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου

χρόνου,  από  19-12-2018 και έως 18-12-2019, με δικαίωμα ανανέωσης  στο πλαίσιο

προγράμματος  λειτουργίας  του  «Κέντρου  Συμβουλευτικής  Υποστήριξης  γυναικών

θυμάτων  βίας  στο  Δήμο  Σερρών»   με  κωδικό  ΟΠΣ  5000543  στον  άξονα
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προτεραιότητας  «Προώθηση  της  κοινωνικής  ένταξης  και  καταπολέμηση  της

φτώχειας – ΕΚΤ» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική  Μακεδονία 2014-

2020» με χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 19-12-2018 έως 18-12-2019, αποκλειόμενης

σε κάθε  περίπτωση  της αναγνώρισής τους ως συμβάσεων  αορίστου  χρόνου  παρ.  3

άρθρο 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/1994) ήτοι:

α) Ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

β) Ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων  

γ) Ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Νομικών 

δ) Ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων/Κοινωνικής Πολιτικής »,

και σχετική συζήτηση, έχοντας υπόψη και:

α)  το  αριθ.  οικ.  45387/24-12-2015  έγγραφο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  και

Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 

β) την  αριθ. 1504/08-03-2016 απόφαση  του Περιφερειάρχη Κεντρικής  Μακεδονίας

ένταξης  της  πράξης  λειτουργίας  του  ¨Κέντρου  Συμβουλευτικής  Υποστήριξης

γυναικών  θυμάτων  βίας  του  Δήμου  Σερρών¨  στο  πλαίσιο  του  επιχειρησιακού

προγράμματος  Κεντρική  Μακεδονία  (άξονας  προτεραιότητας  ΑΞ09Β  ¨Προώθηση

της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας - ΕΚΤ¨), χρηματοδοτούμενο

από πόρους του ΕΣΠΑ 2014-2020   και 

γ)  το  αριθ.  6155/09-11-2018  έγγραφο  της  Περιφέρειας  Κεντρικής  Μακεδονίας  –

Ειδική  Υπηρεσία  Διαχείρισης  Ε.Π.,  με  το  οποίο  μας  κοινοποιήθηκε  το  αριθ.

117366/05-11-2018 έγγραφο  του  Υπουργείου  Οικονομίας  & Ανάπτυξης  –  Γενική

Γραμματεία  Δημοσίων  Επενδύσεων  &  ΕΣΠΑ,  με  την  οποία  έγινε  η  παράταση

λειτουργίας των «Κέντρων Συμβουλευτικής Υποστήριξης και των Ξενώνων γυναικών

θυμάτων βίας» κατά δύο (2) έτη,

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

   Α. Εγκρίνει την ανανέωση τεσσάρων (4) συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου  χρόνου,  από  19-12-2018 και  έως  18-12-2019, με  δικαίωμα  ανανέωσης

στο πλαίσιο προγράμματος λειτουργίας του  «Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήρι-

ξης  γυναικών  θυμάτων  βίας  στο  Δήμο  Σερρών» με  κωδικό  ΟΠΣ  5000543 στον

άξονα  προτεραιότητας  «Προώθηση  της  κοινωνικής ένταξης και  καταπολέμηση  της

φτώχειας – ΕΚΤ» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική  Μακεδονία 2014-

2020» με χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 19-12-2018 έως 18-12-2019, αποκλειόμενης

σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου παρ. 3

άρθρο 21 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/1994) και συγκεκριμένα: 

α) Ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

β) Ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων  

γ) Ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Νομικών 

δ) Ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων / Κοινωνικής Πολιτικής. 

  Β.  Σύμφωνα  με  την  από  20-11-2018 βεβαίωση  του  Τμήματος  Λογιστηρίου  του

Δήμου, βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας για την ανανέωση

συμβάσεων  εργασίας  ορισμένου  χρόνου  ενός  (1)  ατόμου  ΠΕ  Κοινωνικών

Λειτουργών, ενός (1) ατόμου ΠΕ Ψυχολόγων, ενός (1)  ατόμου ΠΕ Νομικών και ενός

(1) ατόμου ΠΕ Κοινωνιολόγων/Κοινωνικής Πολιτικής για το ¨Κέντρο Συμβουλευτι-

κής  Υποστήριξης  Γυναικών  θυμάτων  βίας  στο  Δήμο  Σερρών¨  με  κωδικό  ΟΠΣ

5000543  στον  άξονα  προτεραιότητας  «Προώθηση  της  κοινωνικής  ένταξης  και
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καταπολέμηση της φτώχειας – ΕΚΤ» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική

Μακεδονία 2014-2020» και για το χρονικό διάστημα από 19/12/2018 έως 31/12/2018,

έχει  προβλεφθεί  αντίστοιχη  πίστωση  στον  ΚΑΕ  του  προϋπολογισμού  ΚΑ

70.7341.009  του  προϋπολογισμού  οικονομικού  έτους  2018  με  τίτλο  «Λειτουργία

Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας», ποσού 86.206,20 €

εκ των οποίων τα 7.000,00 € αφορούν έξοδα προσωπικού.

    Για το χρονικό διάστημα από 1/1/2019 έως 18/12/2019 με σχετική εισήγηση του

τμήματος  Προγραμματισμού,  Ανάπτυξης,  Ποιότητας  και  Αποδοτικότητας  έχει

προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στον ΚΑΕ του προϋπολογισμού ΚΑ 70.7341.009 του

προϋπολογισμού  οικονομικού  έτους  2019,  ποσού  61.845,36  €.  Μετά  από  την

αποδοχή της επιπλέον χρηματοδότησης της πράξης που προκύπτει από την παράταση

λειτουργίας  των  συμβουλευτικών  κέντρων  και  την  τροποποίηση  της  απόφασης

ένταξης  της  πράξης,  θα  γίνει  η  απαιτούμενη  αναμόρφωση  για  την  ενίσχυση  του

σχετικού ΚΑΕ. 

   Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους ή

και των επόμενων ετών στην περίπτωση συνέχισης του προγράμματος και ανανέωσης

των συμβάσεων.

  (Σχ. Η υπ’ αρ. πρωτ. ΔΥ/19-11-2018 εισήγηση του Τμήματος Προσωπικού).

 

Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες.

          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                           Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

           ΓΑΛΑΝΗΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ                          ΤΣΑΛΙΚΟΓΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  

 

                                                                                                ΤΑ ΜΕΛΗ

                                                                              Όπως υπογράφουν στο πρακτικό

      Σέρρες 06-12-2018

       Πιστό Αντίγραφο

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

  ΠΕΤΡΟΣ ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ   

   Μ. Ε. Δ.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ. Σ.           

           

ΓΑΡΥΦΑΛΙΑ ΠΑΓΚΑΛΟΥ
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