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ΘΕΜΑ:  Καθορισμός  του  αριθμού  των  μαθητευόμενων  μαθητών  και  σπουδαστών

στην υλοποίηση των προγραμμάτων μαθητείας των δομών Επαγγελματικής

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΠΑ.Λ. και ΕΠΑ.Σ.) στο Δήμο Σερρών.   

   Στις Σέρρες και στο Διοικητήριο,  σήμερα  την  16η του  μηνός  ΜΑΪΟΥ  του  έτους

2018,  ημέρα  της  εβδομάδος  ΤΕΤΑΡΤΗ  και  ώρα  19:00 συνεδρίασε  το  Δημοτικό

Συμβούλιο  Σερρών,  ύστερα  από  την  αριθμ.  9/10-05-2018 έγγραφη  πρόσκληση  του

Προέδρου  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  που  επιδόθηκε  σε  όλους  τους  Δημοτικούς

Συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/7-

6-2010  τ.Α’)  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις διατάξεις της

παρ.  2 του  άρθρου  96 του  Ν. 3463/2006, δεδομένου  ότι σε σύνολο  40 Δημοτικών

Συμβούλων, παρόντες ήταν 28, δηλαδή:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:

Αραμπατζής Θεόδωρος (Πρόεδρος Δ.Σ.) Καλώτα Παναγιώτα

Γάτσιος Αθανάσιος (Αντιπρόεδρος Δ.Σ.)

Τσαλίκογλου Δημήτριος (Γραμματέας Δ.Σ.) Καρύδας Νικόλαος

Αγιαννίδου Σταυρούλα Κυρτάσογλου Δημήτριος

Αναστασιάδης Αντώνιος Λαζαρίδης Αβραάμ

Αναστασιάδης Ηλίας

Μηλίδης Θεόδωρος

Μοσχολιός Ζωγράφος

Γιαννακίδης Δημήτριος

Γκότσης Ηλίας Παπαβασιλείου Βασίλειος

Γρηγοριάδης Παναγιώτης Ραμπότας Ευθύμιος

Γρηγοριάδης Χρήστος Στεργίου Νικόλαος

Δούκας Γεώργιος

Δρίγκα Χρυσούλα

Τερζής Βασίλειος

Φωτιάδης Στέφανος

Χαρίτος Χρήστος

Χασαπίδης Κωνσταντίνος

Χατζημαργαρίτης Μαργαρίτης

Καδής Γεώργιος

Χρυσανθίδης Βασίλειος
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ΑΠΟΝΤΕΣ: 1.  Γαλάνης  Στέργιος,  2.  Γάτσιος Ιωάννης,  3. Γεωργούλα Σουλτάνα,  4.

Ηλιοπούλου Σταλακτή,  5. Θεοχάρης Μιχαήλ, 6. Ιλανίδου Δέσποινα, 7. Καλαϊτζίδης

Αλέξανδρος,  8.  Καρπουχτσής  Κωνσταντίνος,  9.  Μερετούδης  Δημήτριος,  10.

Μπιτζίδου Σοφία, 11. Μυστακίδης Παύλος, 12. Χράπας Παντελής.

   Οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Τοπικών και Δημοτικών Κοινοτήτων, κλήθηκαν

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και παρών δεν

ήταν κανείς.

  Ο  Πρόεδρος  του  Δ.Σ.,  μετά  την  διαπίστωση  απαρτίας,  κήρυξε  την  έναρξη  του

Δημοτικού Συμβουλίου, στην οποία ήταν παρών ο Δήμαρχος κ. Αγγελίδης Πέτρος,

που κλήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010.   

• Οι Δημ. Σύμβουλοι κ.κ.:

-  Καλώτα Παναγιώτα, αποχώρησε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 1ου θέματος της

ημερήσιας διάταξης.

- Τερζής Βασίλειος, αποχώρησε κατά  τη διάρκεια συζήτησης του  17ου θέματος της

ημερήσιας διάταξης.

- Γρηγοριάδης Παναγιώτης,  αποχώρησε μετά την ολοκλήρωση του  19ου θέματος της

ημερήσιας διάταξης.

-  Στεργίου  Νικόλαος,  αποχώρησε  μετά  την  ολοκλήρωση  του  23ου θέματος  της

ημερήσιας διάταξης.

• Κατά τη διάρκεια συζήτησης του 1ου θέματος της ημερήσιας διάταξης, ο Πρόεδρος

του  Δημ.  Συμβουλίου  ανακάλεσε  στην  τάξη  τρεις  φορές  τον  Δημ.  Σύμβουλο  κ.

Αναστασιάδη Αντώνιο, ο οποίος έπαιρνε αυθαίρετα το λόγο και δεν συμμορφώθηκε

στις επανειλημμένες συστάσεις του Προέδρου. Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος ζήτησε

δίλεπτη διακοπή της συνεδρίασης και την απομάκρυνσή του. 

  Στην  παραπάνω  συνεδρίαση,  πριν  από  τα  θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης,  ο  κ.

Πρόεδρος  κάλεσε  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  πριν  τη  συζήτηση  των  θεμάτων  της

ημερήσιας διάταξης, με τη διαδικασία της παρ. 5 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 να

συζητήσει το 3ο εκτός ημερήσιας διάταξης θέμα περί: «Καθορισμού του αριθμού των

μαθητευόμενων  μαθητών  και  σπουδαστών  στην  υλοποίηση  των  προγραμμάτων

μαθητείας  των  δομών  Επαγγελματικής  Εκπαίδευσης  και  Κατάρτισης  (ΕΠΑ.Λ.  και

ΕΠΑ.Σ.) στο Δήμο Σερρών».

  Το  Δ.Σ.  αφού  είδε  τις  διατάξεις  της  παρ.  5  του  άρθρου  67 του  Ν.  3852/2010,

δέχτηκε να συζητηθεί το θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης και αφού έλαβε υπ’ όψιν και

την υπ' αριθμ. 16383/14-5-2018 εισήγηση του Τμ. Προσωπικού του Δήμου, που έχει

ως εξής:  

    « Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν.3852/10 ( ΦΕΚ 87/7-6-2010 τεύχος Α΄) «Νέα

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα

Καλλικράτης».

2) Το  αριθ.  65092/24-04-2018  έγγραφο  του  Υπουργείου  Παιδείας,  Έρευνας  και

Θρησκευμάτων  και  Υπουργείου  Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και  Κοινωνικής
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Αλληλεγγύης  που  αφορούν  εφαρμογή  προγραμμάτων  Μαθητείας των  δομών

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης {ΕΠΑ.Λ. και ΕΠΑ.Σ.}.  

Κατά το σχολικό έτος 2018-19, το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμά-

των  από  κοινού  με  τον  Οργανισμό  Απασχόλησης  Εργατικού  Δυναμικού,  θα
εφαρμόσουν  Προγράμματα  Μαθητείας συνολικά  για  τους  μαθητευόμενους  και

σπουδαστές  των  δομών  Επαγγελματικής  Εκπαίδευσης  και  Κατάρτισης  (ΕΠΑ.Λ.  –

ΕΠΑ.Σ. – Ι.Ε.Κ.) αρμοδιότητάς τους. 

α)  Το  Μεταλυκειακό  έτος  -  τάξη  μαθητείας  των  Επαγγελματικών  Λυκείων
(ΕΠΑ.Λ.) απευθύνεται  σε  αποφοίτους  ΕΠΑ.Λ.,  έχει  διάρκεια  9  μηνών  και

περιλαμβάνει  εργαστηριακά μαθήματα ειδικότητας διάρκειας  7 ωρών τη εβδομάδα,

που πραγματοποιούνται στο σχολείο και, παράλληλα, «Πρόγραμμα εκπαίδευσης στο

χώρο εργασίας  – μαθητεία σε εργασιακό  χώρο» διάρκειας 28 ωρών την εβδομάδα,

επιμερισμένες σε τέσσερις ημέρες, στον εργοδότη. 

β)  Οι  Επαγγελματικές  Σχολές  (ΕΠΑ.Σ.)  Μαθητείας  του  ΟΑΕΔ ανήκουν  στη

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση και η διάρκεια φοίτησης είναι 2 σχολικά έτη, δηλαδή 4

εξάμηνα. Το θεωρητικό και εργαστηριακό μέρος της εκπαίδευσης πραγματοποιείται

ταυτόχρονα με Πρακτική Άσκηση – Μαθητεία, στους χώρους των επιχειρήσεων. Η

διάρκεια  της  Πρακτικής  Άσκησης  –  Μαθητείας  είναι  ίση  με  το  χρόνο  φοίτησης,

δηλαδή έως 20 μήνες και πραγματοποιείται για 4 ή 5 μέρες την εβδομάδα για 6 ώρες

την ημέρα. 

Στην  εφαρμογή  της  Μαθητείας  από  το  Υπουργείο  Παιδείας,  Έρευνας  και
Θρησκευμάτων  και τον ΟΑΕΔ οι  όροι υλοποίησης είναι  κοινοί για όλους  τους
τύπους εκπαιδευτικών δομών. 

Οι  μαθητευόμενοι  υπάγονται  στην  ασφάλιση  του  ΕΦΚΑ  ως  μισθωτοί  και  των

φορέων-οργανισμών  για  λογαριασμό  των  οποίων  ο  ΕΦΚΑ  συνεισπράττει  εισφορές

για όλο το διάστημα μαθητείας στο «Πρόγραμμα Μαθητείας στο χώρο εργασίας». Ο

εργοδότης  βαρύνεται  με  το  σύνολο  των  ασφαλιστικών  εισφορών  για  κύρια,

επικουρική  σύνταξη  και  υγειονομική  περίθαλψη,  σύμφωνα  με  τα  οριζόμενα  στην

παρ.  γ’  του  άρθρου  2  του  Α.Ν.  1846/1951,  την  παρ.  1  του  άρθρου  3  του  Ν.

2335/1995,  καθώς  και  την  παρ.  3  του  άρθρου  14  του  Ν.  4186/2013 (Α΄193).  Οι

ασφαλιστικές εισφορές των μαθητευόμενων διαμορφώνονται ως εξής: 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ  ΕΦΚΑ  ΚΑΙ
ΣΥΝΕΙΣΠΡΑΤΤΟΜΕΝΩΝ
ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ 

ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ %) 

ΜΑΘΗΤΕΥΟΜΕΝΟΣ 
(ΠΟΣΟΣΤΟ %)

Ε.Φ.Κ.Α.(Κλάδος Κύριας Σύνταξης) 20% 

ΕΤΕΑΕΠ  (Κλάδος  Επικουρικής
Ασφάλισης) 

7%* 

ΑΣΘΕΝΕΙΑ 7,10% 
(6,45% ΣΕ ΕΙΔΟΣ+ 
0,65% ΣΕ ΧΡΗΜΑ) 

ΟΑΕΔ 

ΑΝΕΡΓΙΑ 3,17% 1,83% 

ΣΤΡΑΤΕΥΣΗ

ΔΛΟΕΜ

ΛΠΕα Α.Ε 0,15%
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ΕΛΠΕΚΕ-ΛΕΠΕΕ 0,24%

ΕΚΛΑ 0,12% 0,10%

ΟΕΚ (ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑ) 1,00%

ΟΕΕ (ΕΡΓΑΤΙΚΗ 
     ΕΣΤΙΑ) 

0,35% 

ΣΥΝΟΛΟ 37,78% 3,28%

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 41,06%

Σύμφωνα  με  το  άρθρο  97  του  ν.  4387/2016,  η  συνολική  εισφορά  επικουρικής

ασφάλισης ΕΤΕΑΕΠ διαμορφώνεται για την περίοδο από 1.6.2016 έως 31.5.2019 σε

ποσοστό 7%, για την περίοδο από 1.6.2019 έως 31.5.2022 σε ποσοστό 6,5% και από

1.6.2022 σε ποσοστό 6%. 

Οι  ως  άνω  εισφορές  βαρύνουν  αποκλειστικά  τον  εργοδότη  και  τον  μαθητευόμενο

σύμφωνα με τον ανωτέρω πίνακα, όπως ισχύει κάθε φορά. 

Επιπροσθέτως βαρύνουν τον εργοδότη, εάν υπάρχουν: 

Εισφορά επαγγελματικού κινδύνου: 1% 

Βαρέα και ανθυγιεινά: ΕΦΚΑ (Κλάδος Κύριας Σύνταξης): 3,6% και 

ΕΤΕΑΕΠ  (Κλάδος  Επικουρικής  Ασφάλισης):  +2%  (όπου  υπάρχουν  βαρέα  και

ανθυγιεινά). 

Οι  μαθητευόμενοι  κατά  το  διάστημα  του  Προγράμματος  Εκπαίδευσης  στο  χώρο

εργασίας, υπάγονται στην ασφάλιση τόσο του κλάδου παροχών ασθένειας σε είδος,

όσο και του κλάδου παροχών ασθένειας σε χρήμα, ο δε χρόνος ασφάλισής τους είναι

συντάξιμος, διότι καταβάλλονται εισφορές για τους αντίστοιχους κλάδους κύριας και

επικουρικής σύνταξης. Επισημαίνεται ότι οι εισφορές στο ΕΦΚΑ, τόσο του εργοδότη

όσο και  του μαθητευόμενου  υπολογίζονται  στο ήμισυ των πραγματικών  αποδοχών.

Προκειμένου  να  υποβάλλονται  οι  ΑΠΔ  (Αναλυτικές  Περιοδικές  Δηλώσεις)  και

δεδομένου ότι το ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα του ΕΦΚΑ δεν αναγνωρίζει

την  ειδική περίπτωση  ασφάλισης  των  μαθητευομένων, πρέπει  να  αναγράφονται  ως

αποδοχές στην ΑΠΔ το ήμισυ των αποδοχών. Όπου υπάρχουν Ταμεία Επικουρικής

Ασφάλισης,  επιβαρύνεται  ο  εργοδότης  ή/και  ο  μαθητευόμενος  μετά  από  σχετική

συνεννόηση με τα ως άνω Ταμεία. 

Το ποσοστό αποζημίωσης των μαθητευομένων ορίζεται στο εβδομήντα πέντε τοις

εκατό  (75%) επί του  νόμιμου, νομοθετημένου, κατώτατου  ορίου  του  ημερομισθίου

του ανειδίκευτου εργάτη όπου για τους κάτω των 25 ετών ανέρχεται σε 22,83€, ήτοι

17,12€ και για τους άνω των 25 ετών 26,18 ήτοι 19,64. Η επιδότηση για τους κάτω

των 25 ετών είναι 11€ ανά ημέρα εργασίας και για τους άνω των 25 ετών 14€ ανά

ημέρα εργασίας αντίστοιχα. Τα ποσά των επιδοτήσεων προέρχονται από πόρους του

Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού-Εκπαίδευση και

Διά Βίου Μάθηση» του ΕΣΠΑ 2014-2020, συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό

Κοινωνικό  Ταμείο  και  το ελληνικό  δημόσιο  και  καταβάλλονται  από  την  Επιτελική

Δομή  ΕΣΠΑ,  Τομέα  Παιδείας  /  Ειδικός  Λογαριασμός  του  ΥΠΠΕΘ  στους

μαθητευόμενους.  Το  υπολειπόμενο  ποσό  της  αποζημίωσης,  συμπεριλαμβανομέ-

νων  των  νόμιμων  ασφαλιστικών  εισφορών,  καταβάλλεται  μηνιαίως  από  τον
εργοδότη, στον οποίο πραγματοποιείται το Πρόγραμμα Εκπαίδευσης στον χώρο
εργασίας.

Σύμφωνα με το ισχύον ημερομίσθιο και δεδομένου ότι οι εισφορές στο ΕΦΚΑ, τόσο

του εργοδότη όσο και του μαθητευόμενου υπολογίζονται στο ήμισυ των πραγματικών
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αποδοχών,  οι  επιβαρύνσεις  εργοδοτών  και  μαθητευόμενων  για  κάθε  ημέρα

«Εκπαίδευσης  στον  χώρο  εργασίας  −  Μαθητείας  στον  εργασιακό  χώρο»

διαμορφώνονται ως εξής: 

ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΚΑΙ ΜΑΘΗΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΓΙΑ ΜΑΘΗΤΕΥΟΜΕΝΟΥΣ
ΚΑΤΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΑ 

Ημερομίσθιο 22,83€ x 75% = 17,12€

Ποσό  στο  οποίο  υπολογίζονται  οι
ασφαλιστικές εισφορές 17,12/2 = 8,56€

Εισφορές εργοδότη 8,56€ x 37,78% = 3,23€

Εισφορές µαθητή 8,56€ x 3,28% = 0,28€

Σύνολο εισφορών 3,23€ + 0,28€ = 3,51€

Καθαρό εισπραττόμενο ποσό από τον μαθητή
17,12€ - 0,28€ = 16,84€

Επιβάρυνση του εργοδότη, αφαιρούμενης
της επιδότησης

17,12€  (ημερομίσθιο)  +  3,23€ (ασφαλιστικές  εισφορές)
-11€ (επιδότηση) =  9,35€

ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΚΑΙ ΜΑΘΗΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΓΙΑ ΜΑΘΗΤΕΥΟΜΕΝΟΥΣ
ΑΝΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΑ 

Ημερομίσθιο 26,18€ x 75% = 19,64€

Ποσό στο οποίο υπολογίζονται οι ασφαλιστικές
εισφορές 19,64/2 = 9,82€

Εισφορές εργοδότη 9,82€ x 37,78% = 3,71€

Εισφορές µαθητή 9,82€ x 3,71% = 0,36€

Σύνολο εισφορών 3,71€ + 0,36€ = 4,07€

Καθαρό εισπραττόμενο ποσό από τον μαθητή
19,64€ - 0,36€ = 19,28€

Επιβάρυνση του  εργοδότη,  αφαιρούμενης
της επιδότησης

19,64€  (ημερομίσθιο)  +  3,71€ (ασφαλιστικές  εισφορές)
-14,00€ (επιδότηση) =  9,35€

Οι ανωτέρω πίνακες ισχύουν κατά την έκδοση της παρούσας απόφασης και δύναται

να τροποποιούνται κατά την κείμενη νομοθεσία. 

Κανονικές  άδειες: Οι  μαθητευόμενοι  δικαιούνται  κανονική  άδεια  με  αποδοχές

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις κατά τον παρακάτω πίνακα: 

ΑΔΕΙΕΣ ΜΑΘΗΤΕΥΟΜΕΝΩΝ

Έτος Μήνας (3) Μήνες (6) Μήνες (9) Μήνες

Γιά  (4)  ημέρες  «Προγράμματος  Εκπαίδευσης
στο χώρο εργασίας» την εβδομάδα

16,00 1,33 3,99 7,98 11,97

Η  επιδότηση  δεν  καταβάλλεται  για  τις  ημέρες  της  κανονικής  άδειας,  ασθένειας,

δώρων  και  λοιπών  επιδομάτων,(όπου  αυτά  εξακολουθούν  να  ισχύουν).  Στις
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περιπτώσεις κανονικής άδειας οι εργοδότες υποχρεούνται να καταβάλουν ολόκληρο

το  προβλεπόμενο  ημερομίσθιο  στους  μαθητευόμενους.  Στις  περιπτώσεις  απουσίας

λόγω ασθένειας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657-658 του Α.Κ. 

Σε περίπτωση που  οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν

από τη συγκεκριμένη εκπαιδευτική δομή, δύνανται να καλύπτονται από μαθητευόμε-

νους αντίστοιχης ειδικότητας άλλης εκπαιδευτικής δομής. 

Οι αποζημιώσεις  των ασκούμενων μαθητών και σπουδαστών στην υλοποίηση των

προγραμμάτων  Μαθητείας των  δομών  Επαγγελματικής  Εκπαίδευσης  και

Κατάρτισης  {ΕΠΑ.Λ.  και  ΕΠΑ.Σ.} θα  βαρύνουν  τον  προϋπολογισμό  του  Δήμου

Σερρών, για την αποζημίωση υπό τον Κ.Α.Ε. 10.6041.005  με το ποσό των 14.100,48

€ (αριθ. θέσεων ανά εννεάμηνο 12 Χ 6,12 €  Χ 16 ημέρες το μήνα Χ 12 μήνες) για το

σχολικό έτος 2018-2019.

 Οι εργοδοτικές εισφορές θα βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Δήμου Σερρών υπό

τον Κ.Α.Ε. 10.6051.003 με το ποσό των 8.547,84 € (αριθ. θέσεων ανά εννεάμηνο 12

Χ 3,71 €  Χ 16 ημέρες το μήνα Χ 12 μήνες) για το σχολικό έτος 2018-2019.

Η απόφαση θα σταλεί στο υπουργείο Εργασίας που με απόφασή του καθορίζεται ο

αριθμός  των  ασκούμενων  μαθητών,  λαμβάνοντας  υπόψη  του  την  απόφαση  του

δημοτικού  συμβουλίου.  Στην  ίδια  απόφαση  καθορίζεται  και  το  ύψος  της

αποζημίωσης. Η απόφαση αυτή δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Το  γεγονός  ότι  στο  δήμο  μας  υπηρετούν  σήμερα  (347)  υπάλληλοι,  κρίνεται  ότι
μπορούμε  να  απασχολήσουμε  συνολικά  δώδεκα  (12) μαθητευόμενους  μαθητές  -

σπουδαστές  στην  υλοποίηση  των  προγραμμάτων  Μαθητείας  των  δομών

Επαγγελματικής  Εκπαίδευσης  και  Κατάρτισης  {ΕΠΑ.Λ.  και  ΕΠΑ.Σ.}  που

επιθυμούν  να  κάνουν  την   πρακτική  τους  άσκηση   στο  Δήμο  μας  σε  ειδικότητες

σχετικές με το επάγγελμά τους, των παρακάτω ειδικοτήτων:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ
ΔΟΜΗ (ΕΠΑ.Λ

– ΕΠΑ.Σ)

ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ
ΣΥΜΒΑΣΗ

ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΑΠΟ
ΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ

2017-2018

ΑΡ. ΝΕΩΝ
ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ
ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟ
ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ

2018-2019

1 Τεχνιτών  Μηχανών  και  Συστημάτων
Αυτοκινήτου

2 - 2

2 Υπαλλήλων  Οικονομικών
Καθηκόντων

3 3 3

3 Τεχνίτης  Θερμικών  και  Υδραυλικών
Εγκαταστάσεων

2 - 1

4 Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής 4 2 4

5 Τεχνικός Οχημάτων 1 1 1

6 Βοηθός Νοσηλευτών 1 1 1

7 Τεχνίτης Ηλεκτρολογικών Εργασιών 1 1 -

8

9
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Παρακαλούμε να εισηγηθείτε στο Δημοτικό Συμβούλιο: 

1. Να  εγκρίνει  την  απασχόληση  δώδεκα  (12)  μαθητευόμενων  μαθητών  και

σπουδαστών  στην  υλοποίηση  των  προγραμμάτων  Μαθητείας των  δομών

Επαγγελματικής  Εκπαίδευσης  και  Κατάρτισης  {ΕΠΑ.Λ.  και  ΕΠΑ.Σ.}  που

επιθυμούν  να  κάνουν  την  πρακτική  τους  άσκηση  σε  ειδικότητες  σχετικές  με  το

επάγγελμά τους, των παρακάτω ειδικοτήτων στο Δήμο Σερρών:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ
ΔΟΜΗ (ΕΠΑ.Λ

– ΕΠΑ.Σ)

ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ
ΣΥΜΒΑΣΗ

ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΑΠΟ
ΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ

2017-2018

ΑΡ. ΝΕΩΝ
ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ
ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟ
ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ

2018-2019

1 Τεχνιτών  Μηχανών  και  Συστημάτων
Αυτοκινήτου

2 - 2

2 Υπαλλήλων  Οικονομικών
Καθηκόντων

3 3 3

3 Τεχνίτης  Θερμικών  και  Υδραυλικών
Εγκαταστάσεων

2 - 1

4 Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής 4 2 4

5 Τεχνικός Οχημάτων 1 1 1

6 Βοηθός Νοσηλευτών 1 1 1

7 Τεχνίτης Ηλεκτρολογικών Εργασιών 1 1 -

8

9

2. Σε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν

από  τη  συγκεκριμένη  εκπαιδευτική  δομή,  δύνανται  να  καλύπτονται  από

μαθητευόμενους αντίστοιχης ειδικότητας άλλης εκπαιδευτικής δομής.

3. Το  ποσό  αποζημίωσης  των  μαθητευομένων  ορίζεται  στο  75% επί  του  νομίμου

νομοθετημένου κατώτατου  ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη

διάρκεια  του  Προγράμματος.  Από  αυτό  το  ποσό  η  χρηματική  επιβάρυνση  του
εργοδότη μετά  την αφαίρεση της επιδότησης  ανέρχεται  στο ποσό των 9,35 € ανά
ημέρα  μαθητείας.  Το  ποσό  της  αποζημίωσης  καθώς  και  οι  νόμιμες  ασφαλιστικές

εισφορές θα καταβάλλονται μηνιαίως από την επιχείρηση/φορέα που τους απασχολεί.

4. Για  τις ημέρες της  κανονικής  άδειας,  η  επιχείρηση  θα  καταβάλλει  ολόκληρο  το

ημερομίσθιο,  ενώ  στις  περιπτώσεις  απουσίας  λόγω  ασθένειας  θα  εφαρμόζονται  οι

διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα. 

5. Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΦΚΑ

και  τους  παρέχεται  πλήρης  ασφαλιστική  κάλυψη,  σύμφωνα  με  την  παρ.  γ’  του

άρθρου 2 του Α.Ν. 1846/1951, την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995 και την

παρ. 3 του άρθρου 14 του Ν. 4186/2013 όπως ισχύει. Οι εισφορές θα υπολογίζονται

στο ήμισυ των πραγματικών αποδοχών. 

6. Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων εκτιμάται, για τον

προϋπολογισμό του έτους 2018 στο ποσό των 4.700,16 € και θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε.

10.6041.005 και  το  ποσό  των  εργοδοτικών  εισφορών  2.849,28 € θα  βαρύνουν  τον
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Κ.Α.Ε.  10.6051.003 του  σκέλους  των  εξόδων  του  προϋπολογισμού.  Ενώ  για  τον

προϋπολογισμό του έτους 2019 θα προβλεφθεί το ποσό των 22.648,32 € από το οποίο

η  αποζημίωση  εκτιμάτε  στο  ποσό  των  14.100,48  € και  θα  βαρύνει  τον  Κ.Α.Ε.

10.6041.005,  ενώ οι εργοδοτικές εισφορές στο ποσό των  8.547,84 € και θα βαρύνει

τον  Κ.Α.Ε.  10.6051.003,  για  να καλύψουν εξ ολοκλήρου  οι ανάγκες  του  σχολικού

έτους 2018-2019 »,

και σχετική συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

  Α. Διαπιστώνει  ότι  το  θέμα:  «Καθορισμός  του  αριθμού  των  μαθητευόμενων

μαθητών και σπουδαστών στην υλοποίηση των προγραμμάτων μαθητείας των δομών

Επαγγελματικής  Εκπαίδευσης  και  Κατάρτισης  (ΕΠΑ.Λ.  και  ΕΠΑ.Σ.)  στο  Δήμο

Σερρών», έχει όντως τον χαρακτήρα του κατεπείγοντος.   

  Β. Εγκρίνει  την  απασχόληση  δώδεκα  (12) μαθητευόμενων μαθητών  και  σπουδα-

στών στην υλοποίηση των  προγραμμάτων Μαθητείας των δομών Επαγγελματικής

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης {ΕΠΑ.Λ. και ΕΠΑ.Σ.} που επιθυμούν να κάνουν την

πρακτική  τους  άσκηση  σε  ειδικότητες  σχετικές  με  το  επάγγελμά  τους,  των
παρακάτω ειδικοτήτων στο Δήμο Σερρών:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ
ΔΟΜΗ (ΕΠΑ.Λ

– ΕΠΑ.Σ)

ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ
ΣΥΜΒΑΣΗ

ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΑΠΟ
ΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ

2017-2018

ΑΡ. ΝΕΩΝ
ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ
ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟ
ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ

2018-2019

1 Τεχνιτών  Μηχανών  και  Συστημάτων
Αυτοκινήτου

2 - 2

2 Υπαλλήλων  Οικονομικών
Καθηκόντων

3 3 3

3 Τεχνίτης  Θερμικών  και  Υδραυλικών
Εγκαταστάσεων

2 - 1

4 Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής 4 2 4

5 Τεχνικός Οχημάτων 1 1 1

6 Βοηθός Νοσηλευτών 1 1 1

7 Τεχνίτης Ηλεκτρολογικών Εργασιών 1 1 -

8
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 Γ. Σε  περίπτωση  που  οι  προσφερόμενες  θέσεις  μαθητείας  δεν  μπορούν  να

καλυφθούν από τη συγκεκριμένη εκπαιδευτική δομή, δύνανται να καλύπτονται από

μαθητευόμενους αντίστοιχης ειδικότητας άλλης εκπαιδευτικής δομής.

  Δ. Το ποσό αποζημίωσης των μαθητευομένων ορίζεται στο 75% επί του νομίμου

νομοθετημένου κατώτατου  ορίου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη

ΑΔΑ: 7Δ8ΦΩ10-ΑΥΡ



διάρκεια  του  Προγράμματος.  Από  αυτό  το  ποσό  η  χρηματική  επιβάρυνση  του
εργοδότη μετά  την αφαίρεση της επιδότησης  ανέρχεται  στο ποσό των 9,35 € ανά
ημέρα  μαθητείας.  Το  ποσό  της  αποζημίωσης  καθώς  και  οι  νόμιμες  ασφαλιστικές

εισφορές θα καταβάλλονται μηνιαίως από την επιχείρηση/φορέα που τους απασχολεί.

   Ε. Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, η επιχείρηση θα καταβάλλει ολόκληρο το

ημερομίσθιο,  ενώ  στις  περιπτώσεις  απουσίας  λόγω  ασθένειας  θα  εφαρμόζονται  οι

διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα. 

  ΣΤ. Από  την  πρώτη  ημέρα  της  μαθητείας  οι  μαθητευόμενοι  ασφαλίζονται  στον

ΕΦΚΑ και τους παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ’ του

άρθρου 2 του Α.Ν. 1846/1951, την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995 και την

παρ. 3 του άρθρου 14 του Ν. 4186/2013 όπως ισχύει. Οι εισφορές θα υπολογίζονται

στο ήμισυ των πραγματικών αποδοχών. 

   Ζ. Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων εκτιμάται, για τον

προϋπολογισμό του έτους 2018 στο ποσό των 4.700,16 € και θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε.

10.6041.005 και  το  ποσό  των  εργοδοτικών  εισφορών  2.849,28 € θα  βαρύνουν  τον

Κ.Α.Ε.  10.6051.003 του  σκέλους  των  εξόδων  του  προϋπολογισμού.  Ενώ  για  τον

προϋπολογισμό του έτους 2019 θα προβλεφθεί το ποσό των 22.648,32 € από το οποίο

η  αποζημίωση  εκτιμάτε  στο  ποσό  των  14.100,48  € και  θα  βαρύνει  τον  Κ.Α.Ε.

10.6041.005,  ενώ οι εργοδοτικές εισφορές στο ποσό των  8.547,84 € και θα βαρύνει

τον  Κ.Α.Ε.  10.6051.003,  για  να καλύψουν εξ ολοκλήρου  οι ανάγκες  του  σχολικού

έτους 2018-2019.

  Η. Σύμφωνα  με την  από  14-05-2018 βεβαίωση  του  Τμ  Λογιστηρίου  του  Δήμου,

βεβαιώνεται  ότι  στον  προϋπολογισμό  του  Δήμου  Σερρών  έτους  2018  και  στους

παρακάτω Κ.Α. έχουν προβλεφθεί οι αντίστοιχες πιστώσεις:

• Στον  Κ.Α.  10.6041.005 πίστωση  ποσού  7.050,24 € που  αφορά  «ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ
ΜΑΘΗΤΩΝ ΕΠΑΛ, ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ¨ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΟΥ ΕΤΟΥΣ – ΤΑΞΗΣ

ΜΗΘΗΤΕΙΑΣ¨» (με υπόλοιπο πίστωσης 6.142,40 €).

• Στον  Κ.Α.  10.6051.003 πίστωση  ποσού  94.600,00 € που  αφορά  «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ

ΕΙΣΦΟΡΑ  ΥΠΕΡ  ΙΚΑ»  (για  την  αντίστοιχη  καταβολή  εισφορών,  με  υπόλοιπο

πίστωσης 54.688,06 €).

Για  το  επόμενο  έτος  για  την  «ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ  ΜΑΘΗΤΩΝ  ΕΠΑΛ,  ΓΙΑ  ΠΡΑΚΤΙΚΗ

ΑΣΚΗΣΗ  ¨ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΟΥ  ΕΤΟΥΣ  –  ΤΑΞΗΣ  ΜΗΘΗΤΕΙΑΣ¨»  θα  προβλεφθούν

στον προϋπολογισμό έτους 2019 οι παρακάτω πιστώσεις:

• στον ΚΑΕ 10.6041.005 πίστωση 14.100,48 €  και

• στον ΚΑΕ 10.6051.003 πίστωση 8.547,84 €.

Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες.

          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                           Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

      ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ                   ΤΣΑΛΙΚΟΓΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  

 

                                                                                                ΤΑ ΜΕΛΗ
                                                                              Όπως υπογράφουν στο πρακτικό
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      Σέρρες 17-05-2018

       Πιστό Αντίγραφο

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

  ΠΕΤΡΟΣ ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ   

   Μ. Ε. Δ.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ. Σ.           

           

 ΓΑΡΥΦΑΛΙΑ ΠΑΓΚΑΛΟΥ
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