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ΘΕΜΑ:  Έγκριση  πρόσληψης  προσωπικού  με  συμβάσεις  μίσθωσης  έργου,  στο

πλαίσιο  του  προγραμματισμού  προσλήψεων  έκτακτου  προσωπικού  έτους

2018 στο Δήμο Σερρών.      

   Στις Σέρρες και στο Διοικητήριο, σήμερα την  7η του μηνός  ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ  του

έτους 2018, ημέρα της εβδομάδος ΤΕΤΑΡΤΗ και ώρα 14:00 συνεδρίασε το Δημοτικό

Συμβούλιο  Σερρών,  ύστερα  από  την  αριθμ.  2/01-02-2018 έγγραφη  πρόσκληση  του

Προέδρου  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  που  επιδόθηκε  σε  όλους  τους  Δημοτικούς

Συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/7-

6-2010  τ.Α’)  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις διατάξεις της

παρ.  2 του  άρθρου  96 του  Ν. 3463/2006, δεδομένου  ότι σε σύνολο  40 Δημοτικών

Συμβούλων, παρόντες ήταν 31, δηλαδή:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:

Αραμπατζής Θεόδωρος (Πρόεδρος Δ.Σ.)

Γάτσιος Αθανάσιος (Αντιπρόεδρος Δ.Σ.) Καρπουχτσής Κωνσταντίνος

Τσαλίκογλου Δημήτριος (Γραμματέας Δ.Σ.)

Κυρτάσογλου Δημήτριος

Αναστασιάδης Αντώνιος Λαζαρίδης Αβραάμ

Αναστασιάδης Ηλίας Μερετούδης Δημήτριος

Γαλάνης Στέργιος Μηλίδης Θεόδωρος

Γάτσιος Ιωάννης

Γκότσης Ηλίας Παπαβασιλείου Βασίλειος

Γρηγοριάδης Παναγιώτης Ραμπότας Ευθύμιος

Γρηγοριάδης Χρήστος Στεργίου Νικόλαος

Δούκας Γεώργιος

Δρίγκα Χρυσούλα

Τερζής Βασίλειος

Φωτιάδης Στέφανος

Ηλιοπούλου Σταλακτή Χαρίτος Χρήστος

Θεοχάρης Μιχαήλ Χασαπίδης Κωνσταντίνος

Ιλανίδου - Βίλλιου Δέσποινα Χατζημαργαρίτης Μαργαρίτης

Καδής Γεώργιος Χράπας Παντελής

Καλαϊτζίδης Αλέξανδρος
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ΑΠΟΝΤΕΣ: 1.  Αγιαννίδου  Σταυρούλα,  2.  Γεωργούλα  Σουλτάνα,  3.  Γιαννακίδης

Δημήτριος, 4. Καλώτα Παναγιώτα, 5. Καρύδας Νικόλαος,  6. Μοσχολιός Ζωγράφος,

7. Μπιτζίδου Σοφία, 8. Μυστακίδης Παύλος, 9. Χρυσανθίδης Βασίλειος.

   Οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Τοπικών και Δημοτικών Κοινοτήτων, κλήθηκαν

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και παρών δεν

ήταν κανείς.

  Ο  Πρόεδρος  του  Δ.Σ.,  μετά  την  διαπίστωση  απαρτίας,  κήρυξε  την  έναρξη  του

Δημοτικού Συμβουλίου, στην οποία ήταν παρών ο Δήμαρχος κ. Αγγελίδης Πέτρος,

που κλήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010.   

• Οι Δημ. Σύμβουλοι κ.κ.:

-  Κυρτάσογλου  Δημήτριος  και  Μηλίδης  Θεόδωρος,  προσήλθαν  κατά  τη  διάρκεια

συζήτησης του 1ου εκτός ημερήσιας διάταξης θέματος.

-  Καρπουχτσής  Κωνσταντίνος,  προσήλθε  κατά  τη  διάρκεια  συζήτησης  του  15ου

θέματος της ημερήσιας διάταξης.

- Καλαϊτζίδης Αλέξανδρος, προσήλθε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 37ου θέματος

της ημερήσιας διάταξης.

- Γρηγοριάδης Παναγιώτης,  αποχώρησε  κατά  τη διάρκεια  συζήτησης του  1ου εκτός

ημερήσιας διάταξης θέματος.

-  Γαλάνης  Στέργιος,  αποχώρησε  μετά  την  ολοκλήρωση  συζήτησης  του  3ου εκτός

ημερήσιας διάταξης θέματος.

-  Ηλιοπούλου  Σταλακτή,  αποχώρησε  κατά  τη  διάρκεια  συζήτησης  του  1ου θέματος

της ημερήσιας διάταξης.

-   Κυρτάσογλου  Δημήτριος,  αποχώρησε  κατά  τη  διάρκεια  συζήτησης  του  12ου

θέματος της ημερήσιας διάταξης.

-  Αναστασιάδης  Αντώνιος,  αποχώρησε  μετά  την  ολοκλήρωση  συζήτησης  του  30ου

θέματος της ημερήσιας διάταξης και επανήλθε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 40ου.

-  Ραμπότας  Ευθύμιος  και  Στεργίου  Νικόλαος,  αποχώρησαν  μετά  την  ολοκλήρωση

συζήτησης του 41ου θέματος της ημερήσιας διάταξης.

  Στην  παραπάνω  συνεδρίαση,  πριν  από  τα  θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης,  ο  κ.

Πρόεδρος  κάλεσε  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  πριν  τη  συζήτηση  των  θεμάτων  της

ημερήσιας διάταξης, με τη διαδικασία της παρ. 5 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 να

συζητήσει  το  2ο εκτός  ημερήσιας  διάταξης  θέμα  περί:  «Έγκρισης  πρόσληψης

προσωπικού  με  συμβάσεις  μίσθωσης  έργου,  στο  πλαίσιο  του  προγραμματισμού

προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2018 στο Δήμο Σερρών».

  Το  Δ.Σ.  αφού  είδε  τις  διατάξεις  της  παρ.  5  του  άρθρου  67 του  Ν.  3852/2010,

δέχτηκε να συζητηθεί το θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης και αφού έλαβε υπ’ όψιν και

την υπ' αριθμ. 4790/7-2-2018 εισήγηση του Τμ. Προσωπικού του Δήμου, που έχει ως

εξής:  

  «  Στο  πλαίσιο  του  καθιερωμένου  ετήσιου  προγραμματισμού  προσλήψεων  το

Υπουργείο  Εσωτερικών εξέδωσε το με αριθμ. πρωτ. οικ. 3449/05-02-2018 έγγραφο

με  θέμα  ¨Προγραμματισμός  προσλήψεων  έκτακτου  προσωπικού  έτους 2018

στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών¨, με το οποίο καλεί τους φορείς

να  προγραμματίσουν  και  να  αποστείλουν  τα  αιτήματά  τους  για  την  πρόσληψη
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προσωπικού ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου και συμβάσεων  μίσθωσης
έργου. Τα αιτήματα θα πρέπει να περιέλθουν μέσω της Αποκεντρωμένης Διοίκησης

στο Υπουργείο  Εσωτερικών έως 02-03-2018 για τις συμβάσεις μίσθωσης έργου και

έως 16-03-2018 για τους ΙΔΟΧ.

Οι  περιπτώσεις  πρόσληψης  προσωπικού  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  ή

σύναψης  συμβάσεων  μίσθωσης  έργου  για  τις  οποίες απαιτείται  αποστολή
αιτήματος από τους φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειμένου να λάβουν έγκριση από

την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είναι οι εξής:

Α) ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΕ ΟΤΑ   α' και β'   ΒΑΘΜΟΥ
1. Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

και  τη  σύναψη  συμβάσεων  μίσθωσης  έργου  από  τους  ΟΤΑ  α΄  και  β΄  βαθμού  με

κάλυψη  της  δαπάνης  από  τους  Κεντρικούς  Αυτοτελείς  Πόρους,  απαιτούνται  τα

δικαιολογητικά που αναφέρονται στο  Παράρτημα 1, με υποχρεωτική συμπλήρωση

των υποδειγμάτων αυτού.
Β) ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΠΟ ΝΠΙΔ ΤΩΝ ΟΤΑ   α’ & β’   ΒΑΘΜΟΥ
Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και

τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στα ΝΠΙΔ της αυτοδιοίκησης με προέλευση

των πιστώσεων από ιδίους πόρους, απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται

στο Παράρτημα 2α, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτού.

Για την πρόσληψη  Διευθυντών σε Δημοτικές Κοινωφελείς Επιχειρήσεις καθώς και

για τις Δημοτικές Α.Ε. ισχύουν αντίστοιχα τα άρθρα 254 έως 258 και 265 έως 266

του ν. 3463/2006. (Παράρτημα 2β, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων

αυτού.)

Επισήμανση:

Όπως γνωρίζετε, για την απευθείας πρόσληψη διευθυντικών στελεχών από τα ΝΠΙΔ

αρμοδιότητάς μας, είτε αυτά προσλαμβάνονται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

αορίστου χρόνου (τακτικό προσωπικό) είτε επί θητεία (ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου), απαιτείται προηγουμένως η χορήγηση έγκρισης από την Επιτροπή της ΠΥΣ

33/2006 όπως ισχύει.

Οι  καθυστερήσεις  στην  έγκριση  πλήρωσης  θέσεων  τακτικού  προσωπικού  έχουν

οδηγήσει  πολλά  ΝΠΙΔ  ΟΤΑ  στην  αποστολή  αιτημάτων  για  την  πρόσληψη

διευθυντών  (ή  γενικών  διευθυντών,  στην  περίπτωση  των  ΔΕΥΑ)  επί  θητεία.  Θα

πρέπει  ωστόσο  να  τονιστεί  ότι,  για  να  είναι  δυνατή  η  ικανοποίηση  αυτών  των

αιτημάτων,  θα  πρέπει  στον  οικείο  Κανονισμό  Προσωπικού/Υπηρεσιών  ή  στον

Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της επιχείρησης ή εταιρείας να προβλέπεται ρητά

η δυνατότητα πρόσληψης διευθυντικού στελέχους επί θητεία, καθώς και να ορίζεται

η διάρκεια αυτής (π.χ. ίση με τη δημοτική περίοδο).

Επομένως,  οι  φορείς  που  ενδιαφέρονται  για  την  αποστολή  τέτοιων  αιτημάτων  θα

πρέπει  να  προβούν  σε  ανάλογη  τροποποίηση  των  Κανονισμών/Οργανισμών  τους,

ειδάλλως τα αιτήματα δεν θα προωθούνται.
Γ) ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ (άρθρο 48 του ν. 4325/2015 ΦΕΚ
47/Α/2015)

Για  τα  αιτήματα  που  αφορούν  σε  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου

ανταποδοτικού  χαρακτήρα  σε  ΟΤΑ  α’  βαθμού  και  ΝΠΙΔ  αυτών,  απαιτούνται  τα

δικαιολογητικά  που  αναφέρονται  στα  Παραρτήματα  3α  και  3β,  με  υποχρεωτική

συμπλήρωση των υποδειγμάτων αυτών.

Σημειώνεται  ότι  για  να  χαρακτηρίζονται  οι  προσλήψεις  ως  «ανταποδοτικού

χαρακτήρα»,  πρέπει  από  τη  βεβαίωση  περί  ύπαρξης  πιστώσεων  του  φορέα  να

προκύπτει ότι η δαπάνη καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στον
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προϋπολογισμό  του  φορέα,  στους  κωδικούς  που  αντιστοιχούν  σε  ανταποδοτικές

υπηρεσίες.

Με την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/51/οικ.27778/27-10-2016 (ΑΔΑ:7ΛΗΞ465ΦΘΕ-Ε6Π)

εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης παρέχονται οδηγίες για την

εξυπηρέτηση αναγκών του τομέα καθαριότητας στους ΟΤΑ, μεταξύ άλλων φορέων.

Ειδικότερα,  έπειτα  από  την  ισχύ  των  διατάξεων  του  άρθρου  16  του  ν.4429/2016

(ΦΕΚ199/Α/21-10-16), οι ανάγκες καθαριότητας των ΟΤΑ  καλύπτονται σε μεγάλο

βαθμό  από  την  αυτοδίκαιη  παράταση των  συμβάσεων  των  εργαζομένων  στις

υπηρεσίες αυτές.

Επιπροσθέτως, με τη διάταξη του άρθρου 7 του ν. 4368/2016 εξαιρέθηκαν από την

αναστολή της περ. 3 της παρ. ΣΤ’ υποπαρ. ΣΤ1 του ν. 4093/2012, οι διορισμοί και

προσλήψεις  μόνιμου  και  ΙΔΑΧ  προσωπικού  των  κατηγοριών  ΔΕ  και  ΥΕ  σε

υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα και έχει ήδη αποσταλεί η αριθ. πρωτ. 40703/16-

12-2016 (ΑΔΑ:62ΑΛ465ΦΘΕ-Φ21) εγκύκλιός μας με την οποία ζητήθηκε από τους

φορείς  η  αποστολή  αιτημάτων  για  την  πρόσληψη  τακτικού προσωπικού

ανταποδοτικού  χαρακτήρα,  γεγονός  που  θα  πρέπει  να  συνεκτιμηθεί  στην  υποβολή

αιτημάτων για συμβασιούχους.

Δ  ) ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΥΠΟ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΑΝΤΙΤΙΜΟΥ     (άρθρο 48 του ν.4325/2015 ΦΕΚ
47/Α/2015)

Για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και

τη  σύναψη  συμβάσεων  μίσθωσης  έργου  με  κάλυψη  της  δαπάνης  υπό  τη  μορφή

αντιτίμου σε ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά

που αναφέρονται στα  Παραρτήματα 4α και 4β, με υποχρεωτική συμπλήρωση των

υποδειγμάτων αυτών.
ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ
Τα  αιτήματα  συνοδεύονται  υποχρεωτικά  από  τα  υποδείγματα  που  αναφέρονται

αναλυτικά  στα  παραρτήματα,  συμπληρωμένα.  Τονίζουμε  ότι  αιτήματα  με

οικονομικές βεβαιώσεις που αναγράφουν ¨με αναμόρφωση του προϋπολογισμού¨ δεν

θα προωθούνται.
ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ
ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ  ΜΙΣΘΩΣΗΣ  ΕΡΓΟΥ  ΕΚΤΟΣ  ΠΛΑΙΣΙΟΥ  ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥ-

ΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ
Με  το  άρθρο  2  της  από  31-12-2016  Πράξης  Νομοθετικού  Περιεχομένου  που

κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν.4147/2013, παρέχεται η δυνατότητα στους ΟΤΑ

και τα ΝΠΙΔ αυτών να συνάπτουν συμβάσεις μίσθωσης έργου ακόμα και ειδικοτήτων

αντίστοιχων με εκείνες που προβλέπονται στους Οργανισμούς ή στους Κανονισμούς

Εσωτερικής  Υπηρεσίας  τους,  για  όσο  χρόνο  ισχύει  ο  περιορισμός  των  ετήσιων

προσλήψεων και διορισμών τακτικού προσωπικού, δηλαδή μέχρι τις 31-12-2017 για

να καλύψουν άμεσα τις ανάγκες τους.

Με τις ίδιες διατάξεις, μετά το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 5 του άρθρου 6 του

ν.2527/1997,  όπως  αντικαταστάθηκε  από  την  παράγραφο  2  του  άρθρου  10  του

ν.3812/2009 (βεβαίωση του ΑΣΕΠ), προστίθεται εδάφιο ως εξής:

Η  βεβαίωση  (του  ΑΣΕΠ)  εκδίδεται  κατόπιν  αιτήματος  του  φορέα  στο  οποίο

καθορίζεται απαραιτήτως το έργο που θα εκτελεστεί, ο αριθμός των προσώπων που

θα το εκτελέσουν  και οι ειδικότητες  αυτών, η χρονική  διάρκεια  που  απαιτείται  για

την  ολική  ή  τμηματική  παράδοση  του  έργου  και  ο  τόπος  εκτέλεσης  αυτού.  Στο

αίτημα περιλαμβάνεται και εμπεριστατωμένη αιτιολογία ότι το έργο δεν ανάγεται
στον  κύκλο  των  συνήθων  καθηκόντων των  υπαλλήλων  του  οικείου φορέα και
τους λόγους για τους οποίους δεν μπορεί να εκτελεστεί τούτο από αυτούς.
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ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΕ ΕΥΡΩΠΑΪΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
Για  την  άμεση  κάλυψη  των  αναγκών  που  προκύπτουν  σε  περίπτωση  αποχώρησης

συμβασιούχων  ορισμένου  χρόνου  από  ευρωπαϊκά  προγράμματα  παρέχεται  η

δυνατότητα,  σύμφωνα  και  με  το  Α.Π.  15017/7-10-2013  έγγραφο  του  ΑΣΕΠ,

αναπλήρωσης  του  αποχωρούντος  προσωπικού  με  την  πρόσληψη  του  αμέσως

επόμενου στη σειρά των πινάκων κατάταξης που είχαν εκδοθεί για το σκοπό αυτό.

Σημειώνουμε ότι η δυνατότητα αυτή δίνεται σε περίπτωση ενεργών συμβάσεων και

όχι συμβάσεων που διακόπηκαν κατά το παρελθόν.

Η  δυνατότητα  αντικατάστασης,  όπως  περιγράφεται  στο  ως  άνω  έγγραφο  του

Α.Σ.Ε.Π.,  παρέχεται  στην  περίπτωση  που  η  πρόσληψη  έγινε  κατ’  εφαρμογή  των

διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, στο πλαίσιο προγράμματος

που  παραμένει  καθ’  όλη  τη  διάρκειά  του  ευρωπαϊκό  (δηλ.  οι  δαπάνες  για  την

πρόσληψη  του  προσωπικού  καλύπτονται,  έστω  τμηματικά,  από  ευρωπαϊκή

συγχρηματοδότηση) και διατηρείται ως έχει, χωρίς ουσιώδη τροποποίηση – μεταβολή

του  κατά  τη  διάρκεια  των  παρελθόντων  ετών  και  ενδεχομένως  διαφορετικών

προγραμματικών  περιόδων.  Για  τα  ανωτέρω  θέματα  αποφαίνεται  η  αρμόδια

Διαχειριστική Αρχή του υλοποιούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος.
ΕΓΚΡΙΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΗΣ ΠΥΣ 33/2006

Σύμφωνα με τις διατάξεις του  άρθρου  20 του  Ν. 4305/2014  τέθηκε αποκλειστική
προθεσμία  έξι  (6)  μηνών,  από  την  έκδοση  των  εγκριτικών  αποφάσεων  της

Επιτροπής  της  παρ.  1  του  άρθρου  2  της  ΠΥΣ  33/2006,  όπως  ισχύει,  για  την

πρόσληψη  προσωπικού  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  και  τη  σύναψη

συμβάσεων  μίσθωσης  έργου.  Μετά  την  παρέλευση  της  προθεσμίας  αυτής,  οι

συμβάσεις δεν επιτρέπεται να συναφθούν και απαιτείται εκ νέου υποβολή αιτήματος

για  έκδοση  εγκριτικής  απόφασης.  Σχετική  εγκύκλιος  (πρώην)  Υπουργείου

Διοικητικής  Μεταρρύθμισης  &  Ηλεκτρονικής  Διακυβέρνησης  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/39/

οικ.28231/7-11-2014 (ΑΔΑ:ΩΞΠΩΧ-Δ5Β).

Σημειώνουμε ότι στην ανωτέρω περίπτωση δεν εμπίπτουν οι εγκριτικές υπουργικές

αποφάσεις  που  αφορούν  προσωπικό  ανταποδοτικού  χαρακτήρα  και  αμιγώς

αμειβόμενο υπό τη μορφή αντιτίμου.

Σας  παραθέτουμε    τις  εισηγήσεις   της  Διεύθυνσης  Κοινωνικής  Προστασίας,  Υγείας,

Παιδείας  και  Πολιτισμού    αρίθ.  2922/30-11-2017 και  της  Διεύθυνσης  Διοικητικών

Υπηρεσιών  αρίθ.  52492/01-12-2017    σχετικά  με  την  πρόσληψη  προσωπικού  με

συμβάσεις μίσθωσης έργου:

Για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών των υπηρεσιών σημειώνουμε ότι:

Α) Με την εφαρμογή του Ν. 3852/2010 μεταφέρθηκε μεγάλο μέρος των αντικειμένων

που  ασκούσε  η  Δ/νση  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης  της  τέως  Νομαρχιακής

Αυτοδιοίκησης Σερρών στον Δήμο Σερρών. Στο άρθρο 95 του ιδίου Νόμου, παρ 1 εδ.

5 προβλέπεται και η μετάταξη των υπαλλήλων που υπηρετούσαν στις καταργούμενες

υπηρεσίες. Στην  νέα  υπηρεσία  που  μεταφέρθηκε  στον  Δήμο  Σερρών,

μετατάχθηκαν όμως μόνο οι Διοικητικοί υπάλληλοι. Αυτό είχε σαν αποτέλεσμα,

κάποιες  ειδικότητες  να  μην  υπηρετούν  στην  υπηρεσία  εδώ  και  πάνω  από  τέσσερα

χρόνια και κατά συνέπεια να δημιουργούνται τεράστια προβλήματα στη λειτουργία

της. Συγκεκριμένα, από 1-1-2011 δεν υπηρετεί στην υπηρεσία κανένας Κοινωνικός
Λειτουργός, με ότι αυτό συνεπάγεται στην ομαλή λειτουργία της υπηρεσίας. Για το

λόγο  αυτό  και  προκειμένου  να  ικανοποιούνται  τα  αιτήματα  των  πολιτών  και  να

ασκούνται όλες οι αρμοδιότητες που προβλέπονται από τον "ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗ", είναι
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απαραίτητη η πρόσληψη ενός ατόμου κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών,

με σύμβαση μίσθωσης έργου.

Β) Με την ψήφιση του ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/τ.Α΄/31-07-2017) «Ρυθμίσεις για τον

εκσυγχρονισμό  του  θεσμικού  πλαισίου  οργάνωσης  και  λειτουργίας  των  Δημοτικών

Επιχειρήσεων  Ύδρευσης  Αποχέτευσης  (Δ.Ε.Υ.Α.)  -  Ρυθμίσεις  σχετικές  με  την

οργάνωση, τη λειτουργία, τα οικονομικά και το προσωπικό των Ο.Τ.Α., - Ευρωπαϊκοί

Όμιλοι Εδαφικής Συνεργασίας – Μητρώο Πολιτών και άλλες διατάξεις» τέθηκε σε

εφαρμογή  το  άρθρο  96 για  τον  «έλεγχο  των  κατ΄  οίκον  ασθενούντων  υπαλλήλων

Ο.Τ.Α.» από ιατρό, ειδικότητας Παθολογίας ή Γενικής Ιατρικής ή Δημόσιας Υγείας

Ε.Σ.Υ..  

Δεν υπηρετεί στην υπηρεσία μας κανένας Ιατρός, με ότι αυτό συνεπάγεται  στην

ομαλή  λειτουργία  της.  Για  το  λόγο  αυτό  και  προκειμένου  να  τύχη  εφαρμογής  το

άρθρο  96  του  ν.  4483/2017  για  τον  ¨έλεγχο  των  κατ΄  οίκον  ασθενούντων
υπαλλήλων Ο.Τ.Α.¨ , είναι απαραίτητη η πρόσληψη ενός ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ειδικότητας,

Παθολογίας  ή  Γενικής  Ιατρικής  ή  Δημόσιας  Υγείας  Ε.Σ.Υ.,  με  σύμβαση
μίσθωσης έργου.

Οι βεβαιώσεις της Οικονομικής  Υπηρεσίας  του  Δήμου  μας, για  την  εγγραφή  στον

προϋπολογισμό της σχετικής πίστωσης για την κάλυψη της δαπάνης:

►πρόσληψη  (1) ενός  ατόμου  ειδικότητας  ΠΕ/ΤΕ  Κοινωνικών  Λειτουργών με

σύμβαση μίσθωσης έργου, έχει προβλεφθεί πίστωση στον ΚΑΕ 15.6041.002 ποσού

14.000,00 € στον  προϋπολογισμό  οίκον.  έτους  2018 με  τίτλο  ¨αποδοχές  έκτακτου

προσωπικού¨. 

 ►πρόσληψη (1) ενός ατόμου ειδικότητας ΠΕ Ιατρών με σύμβαση μίσθωσης έργου,

έχει  προβλεφθεί  πίστωση στον ΚΑΕ  00.6162.025 ποσού  6.000,00  €  στον

προϋπολογισμό  οίκον.  έτους  2018 με  τίτλο  ¨Σύμβαση  μίσθωσης  έργου  για  έλεγχο

κατ΄ οίκον ασθενούντων υπαλλήλων¨. 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε

περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την παρέλευση του τρέχοντος έτους

Παρακαλούμε να εγκρίνετε:

Α) Την πρόσληψη ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών με

σύμβαση μίσθωσης έργου και 

Β) Την πρόσληψη ενός (1) ατόμου ΠΕ Ιατρών ειδικότητας, Παθολογίας ή Γενικής
Ιατρικής ή Δημόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ. με σύμβαση μίσθωσης έργου,

στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2018 »,

και σχετική συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

  Α. Διαπιστώνει  ότι  το  θέμα:  «Έγκριση  πρόσληψης  προσωπικού  με  συμβάσεις

μίσθωσης  έργου,  στο  πλαίσιο  του  προγραμματισμού  προσλήψεων  έκτακτου

προσωπικού  έτους  2018  στο  Δήμο  Σερρών»,  έχει  όντως  τον  χαρακτήρα  του

κατεπείγοντος. 

    Β. Εγκρίνει την πρόσληψη:

-  ενός  (1)  ατόμου  ειδικότητας  ΠΕ/ΤΕ  Κοινωνικών  Λειτουργών,  με  σύμβαση

μίσθωσης έργου, στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2018,

για την κάλυψη των αναγκών της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας, Υγείας, Παιδείας

και Πολιτισμού   και
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-  ενός  (1)  ατόμου  ΠΕ  Ιατρών, ειδικότητας  Παθολογίας  ή  Γενικής  Ιατρικής  ή

Δημόσιας  Υγείας  Ε.Σ.Υ.  με  σύμβαση  μίσθωσης  έργου,  στο  πλαίσιο  του

προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2018, για την κάλυψη των αναγκών της

Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών.

    Γ.  Στον προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2018 έχει προβλεφθεί πίστωση:

-  στον ΚΑΕ  15.6041.002 ποσού  14.000,00  €,  με  τίτλο  «Αποδοχές  έκτακτου

προσωπικού»   και

- στον ΚΑΕ 00.6162.025 ποσού 6.000,00 €, με τίτλο «Σύμβαση μίσθωσης έργου για

έλεγχο κατ΄ οίκον ασθενούντων υπαλλήλων».

 
   Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους,
σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την παρέλευση του τρέχοντος έτους.

Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες.

          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                           Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

      ΑΡΑΜΠΑΤΖΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ                   ΤΣΑΛΙΚΟΓΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  

 

                                                                                                ΤΑ ΜΕΛΗ

                                                                              Όπως υπογράφουν στο πρακτικό

      Σέρρες 09-02-2018

       Πιστό Αντίγραφο

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

  ΠΕΤΡΟΣ ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ   

   Μ. Ε. Δ.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ. Σ.           

           

ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ ΠΑΓΚΑΛΟΥ
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