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ΘΕΜΑ: Έγκριση προγραµµατισµού προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτι-

κού χαρακτήρα για την αντιµετώπιση των αναγκών του ∆ήµου µας.

   Στις Σέρρες και στο ∆ιοικητήριο, σήµερα την  25η του µηνός  ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ  του

έτους 2017, ηµέρα της εβδοµάδος ΤΕΤΑΡΤΗ και ώρα 19:00 συνεδρίασε το ∆ηµοτικό

Συµβούλιο  Σερρών,  ύστερα  από  την  αριθµ.  2/19-01-2017 έγγραφη  πρόσκληση  του

Προέδρου  του  ∆ηµοτικού  Συµβουλίου,  που  επιδόθηκε  σε  όλους  τους  ∆ηµοτικούς

Συµβούλους, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/7-

6-2010  τ.Α’)  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωµένης

∆ιοίκησης - Πρόγραµµα Καλλικράτης». 

  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόµιµη απαρτία, σύµφωνα µε τις διατάξεις της

παρ.  2 του άρθρου 96 του Ν. 3463/2006, δεδοµένου  ότι σε σύνολο  40 ∆ηµοτικών

Συµβούλων, παρόντες ήταν 38, δηλαδή:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:

Παπαβασιλείου Βασίλειος (Πρόεδρος ∆.Σ.) Καλώτα Παναγιώτα

Ιλανίδου – Βίλλιου ∆έσποινα (Αντιπρόεδρος ∆.Σ.) Καρπουχτσής Κωνσταντίνος

Θεοχάρης Μιχαήλ (Γραµµατέας ∆Σ) Καρύδας Νικόλαος

Αγιαννίδου-Αρβανίτη Σταυρούλα Κυρτάσογλου ∆ηµήτριος

Αναστασιάδης Αντώνιος Λαζαρίδης Αβραάµ

Αναστασιάδης Ηλίας Μερετούδης ∆ηµήτριος

Αραµπατζής Θεόδωρος Μηλίδης Θεόδωρος

Γαλάνης Στέργιος Μοσχολιός Ζωγράφος

Γάτσιος Αθανάσιος Μπιτζίδου – Σαρακενίδου Σοφία

Γάτσιος Ιωάννης Μυστακίδης Παύλος

Γεωργούλα Σουλτάνα Ραµπότας Ευθύµιος

Γιαννακίδης ∆ηµήτριος Στεργίου Νικόλαος

Γκότσης Ηλίας Τερζής Βασίλειος

Γρηγοριάδης Παναγιώτης

Γρηγοριάδης Χρήστος

Τσαλίκογλου ∆ηµήτριος

Φωτιάδης Στέφανος

∆ούκας Γεώργιος Χαρίτος Χρήστος

∆ρίγκα Χρυσούλα Χασαπίδης Κωνσταντίνος

Χατζηµαργαρίτης Μαργαρίτης

Καδής Γεώργιος Χράπας Παντελής

Χρυσανθίδης Βασίλειος

ΑΠΟΝΤΕΣ: 1. Ηλιοπούλου Σταλακτή, 2. Καλαϊτζίδης Αλέξανδρος.
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   Οι Πρόεδροι των Συµβουλίων των Τοπικών και ∆ηµοτικών Κοινοτήτων, κλήθηκαν

σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και παρών δεν

ήταν κανείς.

  Ο  Πρόεδρος  του  ∆.Σ.,  µετά  την  διαπίστωση  απαρτίας,  κήρυξε  την  έναρξη  του

∆ηµοτικού Συµβουλίου, στην οποία ήταν παρών ο ∆ήµαρχος κ. Αγγελίδης Πέτρος,

που κλήθηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010.   

Οι ∆ηµ. Σύµβουλοι κ.κ.:

• Γεωργούλα  Σουλτάνα,  προσήλθε  κατά  τη  συζήτηση  του  2ου εκτός  ηµερήσιας

διάταξης θέµατος.

• Φωτιάδης  Στέφανος  και  Χρυσανθίδης  Βασίλειος,  αποχώρησαν  µετά  την

ολοκλήρωση συζήτησης του 1ου θέµατος της ηµερήσιας διάταξης.

• ∆ρίγκα  Χρυσούλα  και  Χατζηµαργαρίτης  Μαργαρίτης  αποχώρησαν  κατά  τη

διάρκεια συζήτησης του 8ου θέµατος της ηµερήσιας διάταξης.

• Τσαλίκογλου ∆ηµήτριος, αποχώρησε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 18ου θέµατος

της ηµερήσιας διάταξης.

• Χασαπίδης Κων/νος και Μπιτζίδου Σοφία, αποχώρησαν µετά την ολοκλήρωση του

21ου θέµατος της ηµερήσιας διάταξης. 

  Στην  παραπάνω  συνεδρίαση,  πριν  από  τα  θέµατα  της  ηµερήσιας  διάταξης,  ο  κ.

Πρόεδρος  κάλεσε  το  ∆ηµοτικό  Συµβούλιο  πριν  τη  συζήτηση  των  θεµάτων  της

ηµερήσιας διάταξης, µε τη διαδικασία της παρ. 5 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 να

συζητήσει  το  εκτός  ηµερήσιας  διάταξης  θέµα  περί:  «Έγκρισης  προγραµµατισµού

προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα για την αντιµετώπιση

των αναγκών του ∆ήµου µας».

  Το  ∆.Σ.  αφού  είδε  τις  διατάξεις  της  παρ.  5  του  άρθρου  67 του  Ν.  3852/2010,

δέχτηκε να συζητηθεί το θέµα εκτός ηµερήσιας διάταξης και αφού έλαβε υπ’ όψιν και

την υπ' αριθµ. 1678/17-1-2017 εισήγηση της ∆/νσης Καθαριότητας του ∆ήµου, που

έχει ως εξής:  

  « Σύµφωνα µε τη διάταξη του άρθρου 7 του Ν. 4368/2016 (ΦΕΚ21Α/2016) ¨Μέτρα

για  την  επιτάχυνση  του κυβερνητικού έργου και  άλλες  διατάξεις¨ προβλέπονται  τα

εξής   Το  πρώτο  εδάφιο  της  περίπτωσης  3  της  παρ.  ΣΤ  υποπαράγραφος  ΣΤ1 του

ν.4093/2012 (Α 222), όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως εξής:

   Οι προσλήψεις και οι διορισµοί τακτικού προσωπικού των κατηγοριών ΥΕ και ∆Ε

όλων των κλάδων και ειδικοτήτων των ΟΤΑ α και β βαθµού και των Ν.Π.Ι.∆. αυτών

αναστέλλονται έως 31.12.2016. Από την ανωτέρω αναστολή εξαιρούνται οι διορισµοί

προσωπικού των ανωτέρω κατηγοριών σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, για

τους οποίους δεν απαιτείται απόφαση κατανοµής της παρ. 5 του άρθρου 11 του  ν.

3833/2010,  όπως  ισχύει.  Προτεραιότητα  δίνεται  σε  όσους  έχουν  πετύχει  σε

διαγωνισµό  στον  οικείο  δήµο.  Από  τις  ρυθµίσεις  της  ανωτέρω  παραγράφου

εξαιρούνται  ρητά  οι  διορισµοί  προσώπων  των  ανωτέρω  κατηγοριών  που  είναι

επιτυχόντες της γενικής και ειδικής προκήρυξης του ν. 2643/1998.

  Την  υπ΄  αριθµ.  9/16-03-2016  εγκύκλιο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  και

∆ιοικητικής  Ανασυγκρότησης,  µε  θέµα  <<Εφαρµογή  των  διατάξεων  του

Ν.4368/2016 (Α21) σε θέµατα προσωπικού των Ο.Τ.Α>>, αναφέρονται τα εξής:

   Εξαιτίας  του  ότι,  έχουν  εµφανιστεί  πολλές  ελλείψεις  προσωπικού  και  σοβαρές
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δυσχέρειες στη  λειτουργία  υπηρεσιών  ζωτικής σηµασίας για  το  κοινωνικό  σύνολο.

Με  τη  διάταξή  του  άρθρου  7  του  ν.  4368/2016  εξαιρούνται  οι  διορισµοί  και  οι

προσλήψεις  µόνιµου  προσωπικού  των  κατηγοριών  ΥΕ  και  ∆Ε  σε  υπηρεσίες

ανταποδοτικού χαρακτήρα (καθαριότητα κ.τ.λ).

   Το τακτικό προσωπικό των κατηγοριών ΥΕ και ∆Ε που θα καλύπτει κενές θέσεις

της  ανωτέρω  υπηρεσίας  προσλαµβάνεται  χωρίς  πλέον  να  απαιτείται  απόφαση

κατανοµής  του  Υπουργού  Εσωτερικών  και  ∆ιοικητικής  Ανασυγκρότησης  του  Ν.

3833/2010. 

   Ακόµη επισηµαίνεται ότι εάν εκκρεµούν διορισµοί επιτυχόντων κατηγοριών ΥΕ και

∆Ε  παλαιότερων  προκηρύξεων  ΑΣΕΠ  προς  κάλυψη  κενών  θέσεων  στις  ανωτέρω

υπηρεσίες των φορέων, πρέπει άµεσα οι φορείς να ολοκληρώσουν τους διορισµούς

αυτούς, ακολουθώντας  τη  διαδικασία  των  άρθρων  23-26 του Κωδικά  Κατάστασης

∆ηµοτικών Υπαλλήλων (Ν. 3584/2007 όπως ισχύει).

  Τέλος  οι  διατάξεις  του  άρθρου  9  παρ.  21  του  ν.  4057/2012  εξακολουθούν  να

ισχύουν,  για  την  κίνηση  διαδικασιών  νέων  προσλήψεων  θα  πρέπει  να  τηρείται  η

διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει.

  Σύµφωνα µε τον  οργανισµό  του  ∆ήµου και  ειδικότερα  το άρθρο  24.2 παρ.11 το

τµήµα  µας  µελετά,  σχεδιάζει  και  εισηγείται  την  κατάλληλη  συγκρότηση  και

στελέχωση των διαφόρων συνεργείων καθώς και προγράµµατα αναγκών ανθρώπινου

δυναµικού

   Με αφορµή το πάγωµα των προσλήψεων µόνιµου προσωπικού τα τελευταία χρόνια,

το πρόβληµα των ελλείψεων σε προσωπικό διογκώνεται διαρκώς καθώς συνοδεύτηκε

και  από   συνταξιοδοτήσεις  λόγω  των  συνεχών  µεταβολών  του  ασφαλιστικού

συστήµατος. 

   Αυτή τη στιγµή το προσωπικό από πλευράς εργατών ανέρχεται στα τριάντα (30)

άτοµα  από  τα  οποία  τα  είκοσι  (20)  αποτελούν  πληρώµατα  της  αποκοµιδής

απορριµµάτων  στις δέκα περιοχές που είναι κατανεµηµένη η πόλη των Σερρών, έξι

(6) της ανακύκλωσης δυο πληρώµατα στην πόλη και ένα στις δηµοτικές ενότητες ενώ

θα  πρέπει  να  υπάρχει  και  τέταρτο  πλήρωµα  στην  πόλη  διότι  ο  όγκος  της

ανακύκλωσης  είναι  µεγάλος.  Με  τους  υπολοίπους  τέσσερις  (4)  πρέπει  να

επανδρώσουµε το ανοικτό φορτηγό που συλλέγει ογκώδη αντικείµενα, το πλυντήριο

κάδων καθώς και τα βυτιοφόρα του δήµου µας.

  Ο κάθε εργάτης δικαιούται τριάντα µία (31) ηµέρες κανονική άδεια τον χρόνο, η

οποία  µε  το  υπάρχων  δυναµικό  είναι  αδύνατον  να  δοθεί  µέσα  στο  τρέχον  έτος  σε

όλους τους υπαλλήλους µας, µε αποτέλεσµα να  µεταφέρεται  συνεχώς στο επόµενο

έτος  µέρος  αυτής,  αν  προσθέσουµε  και  τις  αναρρωτικές  άδειες  διότι  πρόκειται  για

ανθρώπινο δυναµικό και η εργασία τους συγκαταλέγεται στα βαρέα και ανθυγιεινά

επαγγέλµατα τότε παρουσιάζεται αδυναµία στην εύρυθµη λειτουργίας της υπηρεσίας

µας.  

  Οι τελευταίες προσλήψεις µονίµου προσωπικού έγιναν το 2001 όπου προσλήφθηκαν

πενήντα  δύο  (52)  εργάτες  καθαριότητας  από  τους  οποίους  οι  δεκατέσσερις  (14)

µετατάχθηκαν  σε  άλλες  υπηρεσίες,  όπως  υπηρεσία  πρασίνου,  τεχνική  υπηρεσία

κ.τ.λ .ενώ από το ανωτέρω έτος µέχρι σήµερα συνταξιοδοτήθηκαν σαράντα ένας (41)

εργάτες, αν προσθέσουµε και τις συνταξιοδοτήσεις που θα ακολουθήσουν τα επόµενα

έτη το πρόβληµα που θα προκύψει θα είναι σοβαρό.     

 Λαµβάνοντας  υπόψη  τα  παραπάνω  ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ τον  προγραµµατισµό

πρόσληψης  τακτικού  προσωπικού  σαράντα  (40)  εργατών  ΥΕ για  την  κάλυψη

αναγκών  ανταποδοτικού  χαρακτήρα  του  ∆ήµου  µας  και  την  στελέχωση  της

υπηρεσίας µας η οποία είναι ζωτικής σηµασίας για το κοινωνικό σύνολο »,
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   και σχετική συζήτηση, έχοντας υπόψη και την υπ’ αριθµ. ∆.Υ./25-1-2017 βεβαίωση

του  Τµ.  Προσωπικού  του  ∆ήµου  από  την  οποία  προκύπτει  ότι  από  τον  ΟΕΥ  του

∆ήµου  Σερρών  (ΦΕΚ  2106/21-9-2011  τ.Β’)  όπως  τροποποιήθηκε  και  ισχύει,

υπάρχουν δέκα κενές οργανικές θέσεις του κλάδου ΥΕ εργατών καθαριότητας,  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

   Α. ∆ιαπιστώνει  ότι το θέµα:  «Έγκριση  προγραµµατισµού προσλήψεων  τακτικού

προσωπικού  ανταποδοτικού  χαρακτήρα  για  την  αντιµετώπιση  των  αναγκών  του

∆ήµου µας», έχει όντως τον χαρακτήρα του κατεπείγοντος.    

   Β. Εγκρίνει την πρόσληψη δέκα (10) εργατών καθαριότητας ΥΕ  για την κάλυψη

αναγκών  ανταποδοτικού  χαρακτήρα  του  ∆ήµου  µας  και  την  στελέχωση  της

υπηρεσίας µας η οποία είναι ζωτικής σηµασίας για το κοινωνικό σύνολο.

   Γ. Τα προσόντα που προβλέπονται από την κείµενη νοµοθεσία για τον κλάδο ΥΕ

εργατών καθαριότητας είναι:

    Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυµνασίου

ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει µέχρι και το 1980 απολυτήριο δηµοτικού

σχολείου) ή  ισοδύναµος  απολυτήριος  τίτλος  κατώτερης  Τεχνικής  Σχολής  του Ν.∆.

580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης

και  Κατάρτισης  του  άρθρου  1  του  Ν.  2817/2000 της  ηµεδαπής  ή  άλλος  ισότιµος

τίτλος της αλλοδαπής.

   ∆. Σύµφωνα µε την  υπ’ αριθµ. 2840/25-1-2017 βεβαίωση του Τµ. Λογιστηρίου,

βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης µισθοδοσίας για την πρόσληψη µόνιµου

προσωπικού  έχει  προβλεφθεί  αντίστοιχη  πίστωση  για  πρόσληψη  δέκα  (10) ατόµων

¨ΥΕ  Εργατών  Καθαριότητας¨  στον  ΚΑΕ  20.6011.001 του  προϋπολογισµού  ∆ήµου

Σερρών  οικονοµικού  έτους  2017  µε  τίτλο  ¨Τακτικές  αποδοχές  (περιλαµβάνονται

βασικός  µισθός, γενικά  και  ειδικά  τακτικά  επιδόµατα,  κλπ.)¨  ποσό  1.832.667,45 €,

υπό  την  προϋπόθεση  ότι  κατά  το  τρέχον  έτος  δεν  θα  διατεθούν  πιστώσεις  εκ  της

υπηρεσίας  µας  για  την  πρόσληψη  έκτακτου  προσωπικού  της  Υπηρεσίας

Καθαριότητας από τους ΚΑΕ: 20.6041.001 ποσό 25.000,00 € & 20.6054.001 ποσό

15.000,00 €.

    Ανάλογη πίστωση θα προβλεφθεί και στους προϋπολογισµούς των επόµενων ετών.

  Ο  ∆ηµ.  Σύµβουλος  κ.  Αντώνιος  Αναστασιάδης  ψήφισε  ΝΑΙ,  µε  την  πρόταση,  η

πρόσληψη  των εν λόγω  εργατών  να γίνει µε την  διαδικασία  της επιλογής  ώστε να

προσληφθούν οι υγιείς και δυνατοί και όχι µε την διαδικασία ΑΣΕΠ.  

  

Αναθέτει στον κ. ∆ήµαρχο τις παραπέρα ενέργειες.

          Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ.                           Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆.Σ.

     ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                      ΘΕΟΧΑΡΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 

 

                                                                                                ΤΑ ΜΕΛΗ

                                                                              Όπως υπογράφουν στο πρακτικό
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       Σέρρες 31-01-2017

       Πιστό Αντίγραφο

Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

  ΠΕΤΡΟΣ ΑΓΓΕΛΙ∆ΗΣ   

   Μ. Ε. ∆.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆. Σ.           

               

ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ ΠΑΓΚΑΛΟΥ
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