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ΘΕΜΑ: Έγκριση υποβολής πρότασης µε τίτλο ¨Λειτουργία Κέντρου Κοινότητας στο
∆ήµο Σερρών¨ στο πλαίσιο  του Επιχειρησιακού Προγράµµατος ¨Κεντρική
Μακεδονία¨ (Άξονας Προτεραιότητας  ΑΞ09Β ¨Προώθηση της κοινωνικής
ένταξης και καταπολέµηση της φτώχειας – ΕΚΤ¨, ο οποίος συγχρηµατοδο-

τείται από το ΕΚΤ).                       

   Στις Σέρρες και στο ∆ιοικητήριο,  σήµερα  την  24η του µηνός  ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ  του
έτους 2016, ηµέρα της εβδοµάδος ΤΕΤΑΡΤΗ και ώρα 19:00 συνεδρίασε το ∆ηµοτικό
Συµβούλιο Σερρών, ύστερα από την αριθµ.  14/18-08-2016 έγγραφη πρόσκληση του
Προέδρου  του  ∆ηµοτικού  Συµβουλίου,  που  επιδόθηκε  σε  όλους  τους  ∆ηµοτικούς
Συµβούλους, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/7-

6-2010  τ.Α’)  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωµένης
∆ιοίκησης - Πρόγραµµα Καλλικράτης». 

  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόµιµη απαρτία, σύµφωνα µε τις διατάξεις της
παρ.  2 του άρθρου 96 του Ν. 3463/2006, δεδοµένου  ότι σε σύνολο  40 ∆ηµοτικών
Συµβούλων, παρόντες ήταν 31, δηλαδή:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:

Παπαβασιλείου Βασίλειος (Πρόεδρος ∆.Σ.) Καλώτα Παναγιώτα
Ιλανίδου – Βίλλιου ∆έσποινα (Αντιπρόεδρος ∆.Σ.) Καρπουχτσής Κωνσταντίνος
Θεοχάρης Μιχαήλ (Γραµµατέας ∆Σ)

Αγιαννίδου-Αρβανίτη Σταυρούλα Λαζαρίδης Αβραάµ
Μερετούδης ∆ηµήτριος

Αναστασιάδης Ηλίας
Αραµπατζής Θεόδωρος
Γαλάνης Στέργιος Μπιτζίδου – Σαρακενίδου Σοφία
Γάτσιος Αθανάσιος
Γάτσιος Ιωάννης Ραµπότας Ευθύµιος
Γεωργούλα Σουλτάνα
Γιαννακίδης ∆ηµήτριος Στεργίου Νικόλαος
Γκότσης Ηλίας Τερζής Βασίλειος
Γρηγοριάδης Παναγιώτης
Γρηγοριάδης Χρήστος

Τσαλίκογλου ∆ηµήτριος

Χαρίτος Χρήστος
∆ρίγκα Χρυσούλα Χασαπίδης Κωνσταντίνος

Χατζηµαργαρίτης Μαργαρίτης
Καδής Γεώργιος Χράπας Παντελής
Καλαϊτζίδης Αλέξανδρος Χρυσανθίδης Βασίλειος
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ΑΠΟΝΤΕΣ:  1.  Αναστασιάδης  Αντώνιος,  2.  ∆ούκας  Γεώργιος,  3.  Ηλιοπούλου
Σταλακτή, 4. Καρύδας Νικόλαος, 5. Μηλίδης Θεόδωρος, 6. Μοσχολιός Ζωγράφος, 7.

Μυστακίδης Παύλος, 8. Σούζας Ζαχαρίας, 9. Φωτιάδης Στέφανος.

   Οι Πρόεδροι των Συµβουλίων των Τοπικών και ∆ηµοτικών Κοινοτήτων, κλήθηκαν
σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και  παρόντες
ήταν οι κ.κ. Τούτκας Ιωάννης και Τσίµας Θωµάς. 

  Ο  Πρόεδρος  του  ∆.Σ.,  µετά  την  διαπίστωση  απαρτίας,  κήρυξε  την  έναρξη  του
∆ηµοτικού Συµβουλίου, στην οποία ήταν παρών ο ∆ήµαρχος κ. Αγγελίδης Πέτρος,
που κλήθηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010.   

• Οι ∆ηµ. Σύµβουλοι κ.κ.:

-  Καλαϊτζίδης  Αλέξανδρος,  προσήλθε  µετά  την  ολοκλήρωση  του  1ου θέµατος  της
ηµερήσιας διάταξης.
- Γρηγοριάδης Παναγιώτης, αποχώρησε µετά την ολοκλήρωση του 28ου θέµατος της
ηµερήσιας διάταξης.

  Το  ∆ηµοτικό  Συµβούλιο  στην  παραπάνω  συνεδρίασή  του,  στο  12ο θέµα  της
ηµερήσιας  διάταξης,  ύστερα  από  την  υπ’  αριθµ.  33009/10-8-2016  εισήγηση  του
Τµήµατος Προγραµµατισµού του ∆ήµου, που έχει ως εξής:

    « Κύριε ∆ήµαρχε,
    Σας ενηµερώνουµε ότι µε την αριθ. πρωτ.: 3646/06-06-2016 Πρόσκληση υποβολής
προτάσεων  (Κωδ.  Πρόσκλησης:  028.9iv,  Α/Α  ΟΠΣ:  1548) της  Ειδικής  Υπηρεσίας
∆ιαχείρισης  Ε.Π.  Περιφέρειας  Κεντρικής  Μακεδονίας  µε  τίτλο  ¨Κέντρα
Κοινότητας¨ καλούνται οι παρακάτω κατηγορίες δυνητικών ∆ικαιούχων, όπως:
• ∆ήµοι
• Φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (∆ηµοτικά  ΝΠ∆∆, Κοινωφελείς Επιχειρήσεις των
∆ήµων, λοιποί δηµοτικοί φορείς)
να  υποβάλλουν  προτάσεις  έργων  (πράξεων)  στο  Επιχειρησιακό  Πρόγραµµα
“Κεντρική  Μακεδονία”  (Άξονας  Προτεραιότητας  ΑΞ09Β  “Προώθηση  της
κοινωνικής  ένταξης  και  καταπολέµηση  της  φτώχειας  –  ΕΚΤ”,  οποίος
συγχρηµατοδοτείται  από  το  Ευρωπαϊκό  Κοινωνικό  Ταµείο),  προκειµένου  να
ενταχθούν και να χρηµατοδοτηθούν στο πλαίσιο του παραπάνω Άξονα. 

     Σύµφωνα  µε  την  Πρόσκληση,  ενδεικτικής  κατανοµής  συγχρηµατοδοτούµενης
δηµόσιας  δαπάνης  8.100.000  ευρώ,  η  επιχορήγηση  αφορά  τη  δηµιουργία  και  τη
λειτουργία  δοµής  Κέντρων  Κοινοτήτων.  Τα  Κέντρα  Κοινότητας  έχουν  στόχο  να
υποστηρίξουν  τους  ΟΤΑ  Α΄  Βαθµού  στην  εφαρµογή  πολιτικών  κοινωνικής
προστασίας και στην ανάπτυξη ενός τοπικού σηµείου αναφοράς για την υποδοχή, την
εξυπηρέτηση και τη διασύνδεση των πολιτών µε όλα τα κοινωνικά προγράµµατα και
υπηρεσίες που υλοποιούνται στην περιοχή παρέµβασης του Κέντρου. Σε κάθε ∆ήµο
δύναται να χρηµατοδοτηθεί για ένα Κέντρο Κοινότητας για 3 χρόνια, η λειτουργία
του οποίου θα ακολουθεί τις προδιαγραφές της ΚΥΑ ∆23/ΟΙΚ.14435-1135/29.3.2016

«Καθορισµός  ελάχιστων  προδιαγραφών  λειτουργίας  των  Κέντρων  Κοινότητας»
(ΦΕΚ 854/Β).

Συγκεκριµένα, οι δυνητικοί δικαιούχοι θα πρέπει να συµπεριλάβουν στην περιγραφή
του τρόπου λειτουργίας του «Κέντρου Κοινότητας » τις εξής δράσεις:
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1. Υποδοχή - Ενηµέρωση - Υποστήριξη των πολιτών
2. Συνεργασία µε υπηρεσίες και δοµές
3. Παροχή υπηρεσιών που θα αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και
θα διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη των ωφελουµένων.

Οι δικαιούχοι υποχρεωτικά αναπτύσσουν δράσεις και για τα τρία ανωτέρω επίπεδα.

   Επίσης, ο ∆ήµος Σερρών είναι ένας από τους ∆ήµους της Περιφέρειας Κεντρικής
Μακεδονίας στον οποίο συγκεντρώνεται και διανέµει  µεγάλο ποσοστό των Ροµά. Με
δεδοµένο αυτό, υπάρχει η δυνατότητα στην λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας στο
∆ήµο  Σερρών  να  συµπεριληφθεί  και  η  λειτουργία  παραρτήµατος  για  παροχή
υπηρεσιών σε θύλακες/πληθυσµό Ροµά.

  Ο  δυνητικός  δικαιούχος  στην  πρότασή  του,  θα  πρέπει  να  αιτιολογήσει  και  να
τεκµηριώσει  την  αναγκαιότητα  χρηµατοδότησης  του  Κέντρου  Κοινότητας
παρέχοντας  στοιχεία  για  τον  τρόπο  δραστηριοποίησης  και  τεκµηριώνοντας  τη
σύνθεση των ωφελουµένων / οµάδας στόχου στην περιοχή παρέµβασης.
Ωφελούµενοι  της  πράξης  είναι  άτοµα  και  οικογένειες  που  διαβιούν  σε  συνθήκες
φτώχειας  και  κοινωνικού  αποκλεισµού,  παιδιά  που  βιώνουν  καταστάσεις
αποκλεισµού, οι ωφελούµενοι του Προγράµµατος «Ελάχιστο Εγγυηµένο Εισόδηµα»

καθώς και οι µετανάστες, ΑµεΑ, Ροµά και γενικότερα ευπαθείς οµάδες πληθυσµού
όπως περιγράφονται στο «Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο για την Κοινωνική Ένταξη».

Οι δαπάνες λειτουργίας του κέντρου Κοινότητας θα περιλαµβάνουν:

1. Άµεσες δαπάνες προσωπικού λειτουργίας της δοµής και του παραρτήµατος.
2.  Λοιπές  δαπάνες,  όπως  προµήθεια  αγαθών,  γραφική  ύλη,  αναλώσιµα,  λοιπές
λειτουργικές  δαπάνες  όπως  για  συµβάσεις  παροχής   υπηρεσιών   για  καθαριότητα,

φύλαξη, δαπάνες  δηµοσιότητας,  κλπ.  Οι λοιπές δαπάνες θα αποζηµιωθούν ως κατ’
αποκοπή ποσοστό 20% επί των επιλέξιµων άµεσων δαπανών προσωπικού.

    Σχετικά µε τη στελέχωση, στην Πρόσκληση (σελίδα 38 του  Οδηγού) περιγράφεται
το  προσωπικό  που  δύναται  να  απασχοληθεί  στο  Κέντρο  Κοινότητας  και  στο
Παράρτηµα για Ροµά, ανάλογα µε τον πληθυσµό του ∆ήµου. Έτσι για ∆ήµους άνω
των  40.000  κατοίκων  και  κάτω  των  100.000  κατοίκων,  η  ενδεικτική  στελέχωση
είναι:
› Κέντρο  Κοινότητας:  2  Κοινωνικοί  λειτουργοί  (ΠΕ/ΤΕ  Κοινωνικής  Εργασίας  µε
άδεια άσκησης επαγγέλµατος) και 1 Ψυχολόγος.
› Κέντρο Ροµά: 1 ∆ιαµεσολαβητής, 1 Παιδαγωγός ειδικευµένος στην διαπολιτισµική
εκπαίδευση  και 3 συµβάσεις έργου ή/και χρόνου (πλήρης ή µερικής απασχόλησης)
για επισκέπτη/ρια υγείας ή νοσηλευτή/τρια, για πτυχιούχο οικονοµικής κατεύθυνσης
ή/και  διοίκησης  επιχειρήσεων,  ή/και  για  δράσεις  εκπαίδευσης/  κατάρτισης,
Κοινωνικός  λειτουργός  (ΠΕ/ΤΕ  Κοινωνικής  Εργασίας  µε  άδεια  άσκησης
επαγγέλµατος)/  ψυχολόγος  (ανάλογα  µε  το  διαθέσιµο  π/υ  και  τη  στελέχωση  της
κεντρικής δοµής).
Σηµειώνεται  ότι,  και  οι  2  δοµές  πρέπει  υποχρεωτικά  να  στελεχώνονται  από  ένα
υπάλληλο ειδικότητας Κοινωνικού Λειτουργού, οι οποίοι  θα έχουν την ευθύνη της
λειτουργίας και του συντονισµού της κάθε δοµής.
 Λαµβάνοντας  υπόψη  τα  παραπάνω  και  κατόπιν  πρότασης  της  αρµόδιας
Αντιδηµάρχου  και  της  ∆/νσης  Κοινωνικής  Προστασίας,  Υγείας,  Παιδείας  και
Πολιτισµού για τη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας και του Παραρτήµατος Ροµά,

όπως παρακάτω:

Κεντρική ∆οµή του Κέντρου Κοινότητας
• 1 άτοµο ΤΕ/ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

• 1 άτοµο ΠΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
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• 1 άτοµο ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (π.χ. Πτυχιούχο 

ΑΕΙ ή ΤΕΙ Οικονοµικής Κατεύθυνσης ή ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων).

Στελέχωση του παραρτήµατος Ροµά

• 1 άτοµο ΤΕ/ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

• 1 άτοµο ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΗΣ/ΤΡΙΑ ΥΓΕΙΑΣ
• 1 άτοµο ΠΕ ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΩΝ

κρίνεται  σκόπιµη  η  υποβολή  πρότασης  µε  τίτλο  «Κέντρο  Κοινότητας  ∆ήµου
Σερρών»,  στο  οποίο  θα  περιλαµβάνεται  και  Παράρτηµα  –  Κέντρο  Ροµά,

συνολικού προϋπολογισµού 349.920 €, διάρκειας 3 ετών. 

Επίσης, κρίνεται απαραίτητο τα στελέχη να διαθέτουν:

• Εµπειρία τουλάχιστον ενός έτους αντίστοιχη µε τη θέση 

• Γνώση Η/Υ word – excel – internet

• Αρίστη γνώση της αγγλικής γλώσσας

Αναλυτικά το κόστος κάθε δοµής, περιγράφεται στους παρακάτω πίνακες:

ΚΟΣΤΟΣ   ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ  ∆ΟΜΗΣ  ΚΕΝΤΡΟΥ       ΚΟΙ-
ΝΟΤΗΤΑΣ (για ∆ήµους άνω των 40.000 κατοίκων)

Προσωπικό Άτοµα Μήνες Μισθός Σύνολο

Κοινωνικός Λειτουργός 1 36 1.300,00 € 46.800,00 €

∆ιοικητικός 1 36 1.400,00 € 50.400,00 €

Στέλεχος για θέµατα προ-

ώθησης στην απασχόληση
1 36 1.400,00 € 50.400,00 €

Σύνολο ∆απανών προσωπικού 3 άτοµα 147.600,00 €

Έµµεσες δαπάνες (20% του κόστους προσωπικού) 29.520,00 €

Συνολικός προϋπολογισµός 177.120,00 €

ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΡΟΜΑ 

Προσωπικό  (ενδ.) Άτοµα Μήνες Μισθός Σύνολο
Κοινωνικός Λειτουργός 1 36 1.300,00 € 46.800,00 €

Παιδαγωγός 1 36 1.400,00 € 50.400,00 €

Επισκέπτη/τρια υγείας 1 36 1.300,00 € 46.800,00 €

Σύνολο ∆απανών προσωπικού Ροµά 144.000,00 €

Έµµεσες δαπάνες (20% του κόστους προσωπικού) 28.800,00 €

Συνολικός προυπολογισµός 172.800,00 €

        Παρακαλούµε να εισηγηθείτε στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο την έγκριση υποβολής
πρότασης από το ∆ήµο Σερρών µε τίτλο “Κέντρο Κοινότητας ∆ήµου Σερρών”, στο
πλαίσιο  του  Επιχειρησιακού  Προγράµµατος  “Κεντρική  Μακεδονία”  (Άξονας
Προτεραιότητας ΑΞ09Β “Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέµηση της
φτώχειας  –  ΕΚΤ”),  ενδεικτικού συνολικού  προϋπολογισµού  349.920,00  ευρώ,

καθώς και την έγκριση του συνηµµένου σχεδίου Απόφασης εκτέλεσης µε ίδια µέσα »,
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και σχετική συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

    Εγκρίνει:

    Α. Την υποβολή πρότασης µε τίτλο: ¨Λειτουργία Κέντρου Κοινότητας στο ∆ήµο
Σερρών¨  στο  πλαίσιο  του  Επιχειρησιακού  Προγράµµατος  ¨Κεντρική  Μακεδονία¨

(Άξονας  Προτεραιότητας  ΑΞ09Β  ¨Προώθηση  της  κοινωνικής  ένταξης  και
καταπολέµηση  της  φτώχειας  – ΕΚΤ¨,  ο  οποίος  συγχρηµατοδοτείται  από  το  ΕΚΤ),

ενδεικτικού συνολικού προϋπολογισµού 349.920,00 €.                   

     Β. Το σχέδιο απόφασης εκτέλεσης µε ίδια µέσα, το οποίο έχει ως εξής: 

ΑΠΟΦΑΣΗ 

Έχοντας υπόψη:

1. Τις κατά περίπτωση διατάξεις που διέπουν το ∆ικαιούχο.

2. Το  Ν.  3463/2006  (ΦΕΚ  114/Α'/8.6.2006)  “Κύρωση  του  Κώδικα  ∆ήµων  και
Κοινοτήτων”.

3. Το Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α'/7.6.2010) “Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης
και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης – Πρόγραµµα Καλλικράτης”.

4. Τον  Οργανισµό  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  (Ο.Ε.Υ.)  ∆ήµου  Σερρών  (ΦΕΚ
2106/Β’/21.9.2011).

5. Τη µε αριθµ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015  (ΦΕΚ Β΄1822) Υπουργική Απόφαση
Συστήµατος ∆ιαχείρισης.
6. Την υπ' αριθµ. 3646/6.6.2016 Πρόσκληση της Ειδικής Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης Ε.Π.

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (Κωδ. Πρόσκλησης: 028.9iv, Α/Α ΟΠΣ:1548).

7. Την µε αριθ. ..../ Απόφαση ∆ηµοτικού Συµβουλίου ∆ήµου Σερρών περί έγκρισης
υποβολής πρότασης µε τίτλο «Λειτουργία Κέντρου Κοινότητας στον ∆ήµο Σερρών»

στο  πλαίσιο  του  Επιχειρησιακού  Προγράµµατος  “Κεντρική  Μακεδονία”  (Άξονας
Προτεραιότητας ΑΞ09Β “Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέµηση της
φτώχειας – ΕΚΤ”, οποίος συγχρηµατοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο. 

8. Την µε αριθµ. ……… /…… Απόφαση Ένταξης της Πράξης µε τίτλο «……….»

και MIS ……………… στο Ε.Π. «Κεντρική Μακεδονία». 

9. Την  µε  αριθ.  …………Απόφαση  ∆ηµοτικού  Συµβουλίου  ∆ήµου  Σερρών  περί
αποδοχής  χρηµατοδότησης  της  πράξης  και  έγκρισης  υλοποίησης  µε  ίδια  µέσα  του
Υποέργου  «Λειτουργία  Κέντρου  Κοινότητας  στον  ∆ήµο  Σερρών»  µε  Α/Α  1  της
Πράξης «Λειτουργία Κέντρου Κοινότητας στον ∆ήµο Σερρών» στο πλαίσιο του Ε.Π.

“Κεντρική Μακεδονία”.

Αποφασίζουµε 

την  υλοποίηση  µε  ίδια  µέσα  του  Υποέργου  (Α/Α  1)  «Λειτουργία  Κέντρου
Κοινότητας  στο  ∆ήµο  Σερρών»  της  Πράξης  «Λειτουργία  Κέντρου  Κοινότητας
στο  ∆ήµο  Σερρών»  µε  κωδικό  ΟΠΣ  5002223 από  τον  ∆ήµο  Σερρών/∆/νση
Κοινωνικής  Προστασίας,  Υγείας,  Παιδείας  και  Πολιτισµού/  Τµήµα  Κοινωνικής
Πολιτικής και Προγραµµάτων,  ως ακολούθως:

Α.  ΦΥΣΙΚΟ  ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ  ΤΟΥ  ΥΠΟΕΡΓΟΥ  –  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ - ∆ΕΙΚΤΕΣ
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     Στο γενικότερο πλαίσιο του στρατηγικού σχεδιασµού της Ελληνικής πολιτείας και
της  Περιφέρειας  Κεντρικής  Μακεδονίας  για  τη  δηµιουργία  ενός  ενιαίου  Εθνικού
Μηχανισµού (ΕΜ), που θα ενισχύει την αποδοτικότητα και αποτελεσµατικότητα του
συστήµατος κοινωνικής προστασίας, ο ∆ήµος Σερρών  προχωρά στη δηµιουργία και
λειτουργία  δοµής  «Κέντρο  Κοινότητας».  Στόχος  είναι  η  ανάπτυξη  ενός  τοπικού
σηµείου αναφοράς  για  την  υποδοχή,  εξυπηρέτηση  και  διασύνδεση  των  πολιτών  µε
όλα τα κοινωνικά  προγράµµατα και υπηρεσίες που υλοποιούνται στην περιοχή  του
∆ήµου.  Λαµβάνοντας  υπόψη  το  πληθυσµιακό  µέγεθος  του  ∆ήµου  Σερρών  και  την
ύπαρξη σηµαντικού αριθµού ΡΟΜΑ στην περιοχή, ο ∆ήµος Σερρών θα προχωρήσει
στη  σύσταση  µιας  Κεντρικής  ∆οµής  και  ενός  παραρτήµατος  για  ΡΟΜΑ,  που θα
στελεχωθούν ως εξής:

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ∆ΟΜΗ
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ  (ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ)  (1  άτοµο).  ΠΕ  ή  ΤΕ
Κοινωνικών Λειτουργών.

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ (1 άτοµο). ΠΕ ∆ιοικητικών.

ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (1 άτοµο).

ΠΕ Οικονοµολόγων. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ (1 άτοµο). ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών.

ΕΠΙΣΚΕΠΤΗΣ/ΤΡΙΑ ΥΓΕΙΑΣ (1 άτοµο). ΤΕ Επισκεπτών Υγείας.
ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΟΣ (1 άτοµο). ΠΕ Παιδαγωγών. 

     Το Κέντρο Κοινότητας θα τηρεί τους όρους και προϋποθέσεις προσβασιµότητας
ΑΜΕΑ,  ενώ  θα  υλοποιεί  και  σχέδια  δικτύωσης  και  δηµοσιότητας  που  θα
περιλαµβάνουν  ενέργειες  για  τη  γνωστοποίηση  της  λειτουργίας  της  δοµής  στους
δυνητικά  ωφελούµενους  και  στην  ευρύτερη  τοπική  κοινωνία,  για  την  προσέλκυση
εθελοντών, ατόµων και συλλογικών φορέων, για τη συνεργασία µε επιχειρήσεις κλπ. 

   Το Κέντρο Κοινότητας (Κεντρική ∆οµή) θα στεγαστεί σε κεντρικό σηµείο, σε χώρο
που  στεγάζεται  η  ∆ιεύθυνση  Κοινωνικής  Προστασίας,  Υγείας,  Παιδείας  και
Πολιτισµού του ∆ήµου Σερρών (Κ. Καραµανλή 36, ∆ιοικητήριο), ενώ το παράρτηµα
ΡΟΜΑ χωροθετείται στην περιοχή που ζουν οι ΡΟΜΑ. 

     Η διάρκεια λειτουργίας της δοµής προβλέπεται για τρία (3) χρόνια. 

Αναλυτική Περιγραφή Πακέτου Εργασίας
Το έργο θα αναπτυχθεί µέσα από ένα πακέτο εργασίας που θα καλύψει τις υπηρεσίες,
που περιγράφονται παρακάτω. Συγκεκριµένα: 

Πακέτο Εργασίας (ΠΕ) 1:  Υποδοχή - Ενηµέρωση - Υποστήριξη των πολιτών -

Συνεργασία  µε  Υπηρεσίες  και  ∆οµές  -  Παροχή  Υπηρεσιών  προς  τους
ωφελούµενους.

Α) Υποδοχή - Ενηµέρωση - Υποστήριξη των πολιτών  

Στόχοι/ Επιδιωκόµενα αποτελέσµατα: 

•  Υποδοχή  των  ωφελουµένων  και  καταγραφή  του  αιτήµατος,  αξιολόγηση  των
αναγκών τους.
Πληροφόρηση  ή/και  παραποµπή  των  πολιτών  στα  προγράµµατα  πρόνοιας  και
κοινωνικής  ένταξης  που  υλοποιούνται  σε  τοπικό,  περιφερειακό  ή  εθνικό  επίπεδο,

όπως  το  Κοινωνικό  Εισόδηµα  Αλληλεγγύης,  τα  προγράµµατα  του  Ταµείου
Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους απόρους, κοινωνικές δοµές και υπηρεσίες, όπως το
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Βοήθεια  στο  Σπίτι,  τα  Κέντρα  Ηµερήσιας  Φροντίδας  Ηλικιωµένων,  τα  Κέντρα
∆ιηµέρευσης - Ηµερήσιας Φροντίδας για άτοµα µε αναπηρία,  τα προγράµµατα  της
Γενικής Γραµµατείας ∆ια Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς κ.ά.

• Υποστήριξη των πολιτών για την ένταξή τους στα προαναφερόµενα προγράµµατα
και µε ιδιαίτερη έµφαση στην παροχή υποστήριξης κατά τη διαδικασία υποβολής της
αίτησης  για  το  πρόγραµµα  Κοινωνικό  Εισόδηµα  Αλληλεγγύης.  Τα  στελέχη  του
Κέντρου Κοινότητας φροντίζουν τόσο για την ορθή συµπλήρωση των αιτήσεων όσο
και για την συλλογή των απαραίτητων συνοδευτικών εγγράφων και δικαιολογητικών.

Επί µέρους Ενέργειες/Εργασίες:
Χρήση  και  αξιοποίηση  του  Ενιαίου  Πληροφοριακού  Συστήµατος  (ΕΠΣ)  για  την
πρόσβαση  σε  προγράµµατα  και  υπηρεσίες  που  είναι  ενεργές  κατά  την  περίοδο
προσέλευσης  του  ωφελούµενου  στο  Κέντρο  Κοινότητας,  για  την  βέλτιστη
προσέγγιση και κάλυψη του αιτήµατός του.

Β) Συνεργασία µε Υπηρεσίες και ∆οµές

Στόχοι/ Επιδιωκόµενα αποτελέσµατα: 

• Συνεργασία  και  παραποµπή  αιτηµάτων  σε  άλλες  δοµές  και  υπηρεσίες  που
παρέχονται  στα  γεωγραφικά  όρια  της  περιοχής  λειτουργίας  του  «Κέντρου
Κοινότητας»,  όπως  Κοινωνικές  δοµές,  ∆οµές  Ψυχικής  Υγείας,  ∆οµές  για  ΑµεΑ,

Βρεφονηπιακοί  και  Παιδικοί  Σταθµοί,  Προγράµµατα  για  Ηλικιωµένους,
Προγράµµατα για Ροµά, Συµβουλευτικό Κέντρο Γυναικών κλπ.

• Συνεργασία και παραποµπή αιτηµάτων: α) σε υπηρεσίες απασχόλησης  (π.χ. ΟΑΕ∆)

για  την  ένταξη  των  ωφελούµενων  σε  προγράµµατα  κατάρτισης,  δράσεις
απασχόλησης, επιµορφωτικά σεµινάρια καθώς φυσικά και σε θέσεις εργασίας β) σε
φορείς  αρµόδιους  για  την  εφαρµογή  προγραµµάτων  της  Γενικής  Γραµµατείας  ∆ιά
Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς.
• Συνεργασία  µε  την  τοπική  αγορά  εργασίας  µε  στόχο  την  ένταξη  των  ανέργων.

Στόχος είναι η ανάπτυξη επαφών και τακτικής επικοινωνίας µε φορείς εκπροσώπησης
των εργοδοτών  και των εργαζοµένων (π.χ.  Επιµελητήρια,  ενώσεις και οµοσπονδίες
εργαζοµένων, συλλόγους επιχειρήσεων ή επιχειρηµατικών οµάδων, κλπ.).

Στόχος της εν λόγω ενέργειας είναι: 
•  η  ενηµέρωση  και  η  ευαισθητοποίηση  του  κόσµου  των  επιχειρήσεων  για  την
αναγκαιότητα  αντιµετώπισης  της  ανεργίας  στην  περιοχή  /  ∆ήµο  και  την  ύπαρξη
συγκεκριµένης  δυναµικής  όσον  αφορά  την  προσφορά  εργατικού  δυναµικού  και
ειδικοτήτων
•  η  σύγκλιση  του  κόσµου  των  επιχειρήσεων  µε  αυτή  των  ανέργων  µέσα  από  τη
συµµετοχή σε κοινές δραστηριότητες (π.χ. ηµερίδες).

Επί µέρους Ενέργειες/Εργασίες:
Συστηµατική  επικοινωνία  και συνεργασία  µε υπηρεσίες και φορείς για ενηµέρωση,

ανταλλαγή  απόψεων σε ζητήµατα  που αφορούν το έργο των Κέντρων Κοινότητας,
αλλά  και  των  Υπηρεσιών  που  είναι  οι  βασικοί  πάροχοι  υπηρεσιών  προς  τους
ωφελούµενους  του  Κέντρου  Κοινότητας,  για  εξασφάλιση  αµεσότητας  στη
συνεργασία, πνεύµατος αλληλέγγυας δράσης και εντοπισµού ευκαιριών για ανάπτυξη
συνεργιών. 
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Γ) Παροχή Υπηρεσιών που θα αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου
και θα διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη των ωφελουµένων

Στόχοι/ Επιδιωκόµενα αποτελέσµατα: 

Στόχος αποτελεί η βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και η διασφάλιση της κοινωνικής
ένταξης των ωφελουµένων. Ενδεικτικώς, αναφέρονται οι κάτωθι υπηρεσίες: 
• Παροχή  συµβουλευτικής  υποστήριξης  για  την  ένταξη  στην  αγορά  εργασίας,
υπηρεσίες επαγγελµατικού προσανατολισµού κ.ά.

• Παροχή  συµβουλευτικής  ψυχοκοινωνικής  στήριξης  σε  παιδιά,  ενήλικες  και
οικογένειες. 
• Ανάπτυξη δράσεων δηµιουργικής απασχόλησης και µαθησιακής στήριξης παιδιών
προσχολικής και σχολικής ηλικίας.
• Προγράµµατα  για  συνδροµή  στη  δηµιουργία  ευκαιριών  για  νέους,  π.χ.
επαγγελµατικός  προσανατολισµός  για  εφήβους,  βελτίωση  δεξιοτήτων,  πολιτισµικές
δραστηριότητες, προγράµµατα νεανικής συµµετοχής και στήριξης, σε συνεργασία µε
άλλες υπηρεσίες και δοµές.
• ∆ιοργάνωση  εκδηλώσεων  µε  επιµορφωτικό,  επικοινωνιακό  και  κοινωνικό
περιεχόµενο όπως: διοργάνωση εκπαιδευτικών σεµιναρίων προληπτικής ιατρικής και
συνθηκών υγιεινής διαβίωσης, δικτύωση µε φορείς της τοπικής κοινωνίας για µεικτές
πρωτοβουλίες  δράσεων  για  την  τοπική  ανάπτυξη,  την  καταπολέµηση  της σχολικής
διαρροής κ.ά.

• ∆ράσεις για την κοινωνικοποίηση και την κοινωνική ένταξη, ειδικότερα για Ροµά
και ∆ικαιούχους ∆ιεθνούς Προστασίας.
• Παροχή ενηµερωτικής συνδροµής για θέµατα νοµικού χαρακτήρα. 

• Ανάπτυξη  ∆ικτύου  Εθελοντισµού  που  θα  συνδράµει  το  προσωπικό  του  Κέντρου
Κοινότητας κατά περίπτωση, πάντοτε υπό την εποπτεία του και µε βάση τις οδηγίες
και κατευθύνσεις του. 

Επί µέρους Ενέργειες/Εργασίες:
Κινητοποίηση  και  εµπλοκή  στις  δράσεις  κάθε  τοπικής  οµάδας  που  µπορεί  να
συνεισφέρει  στους  παραπάνω  στόχους,  έπειτα  από  συνεργασία  µε  το  Κέντρο
Κοινότητας και τα στελέχη του και από προγραµµατισµό δράσεων, για αξιοποίηση
διαθέσιµων πόρων και δυναµικού. 

Παραδοτέα  Πακέτου  Εργασίας  1:  Υποδοχή  -  Ενηµέρωση  -  Υποστήριξη  των
πολιτών -  Συνεργασία µε Υπηρεσίες και ∆οµές - Παροχή Υπηρεσιών προς τους
ωφελούµενους.

Π 1.1. Μητρώο εξυπηρετούµενου πληθυσµού-ωφελουµένων µέσω του πληροφορικού
συστήµατος.
Π 1.2. Καρτέλες ωφελουµένων µέσω του πληροφορικού συστήµατος.
Π 1.3. Μηνιαίες περιοδικές και ετήσιες αναφορές µέσω του πληροφορικού συστήµα-

τος.
Π 1.4. Κατάλογος µε τους ανθρωποµήνες απασχόλησης των στελεχών της δοµής.
Π 1.5. Ηµερήσια υπογεγραµµένα παρουσιολόγια στελεχών της δοµής. 
Π 1.6. Έντυπο και ψηφιακό υλικό συναντήσεων – συνεργασιών δικτύωσης. 
Π 1.7. Έντυπο και ψηφιακό υλικό από δράσεις δηµοσιότητας.  
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Π 1.8. Υλικό που παράχθηκε από τα στελέχη της δοµής. 
Π  1.9. Τήρηση  αρχείου  για  την  παροχή  των  υπηρεσιών  που  θα  περιλαµβάνουν  τα
χαρακτηριστικά  των  ωφελουµένων,  τη  διάγνωση  αναγκών  και  το  πλάνο
εξυπηρέτησης.

 ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΠΑΡΑ∆ΟΤΕΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΑΝΑ   ΠΑΚΕΤ ΕΡΓΑΣΙΑΣO 

ΠΑΚΕΤΑ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΑΡΑ∆ΟΤ
ΕΑ

ΗΜΕΡ ΝΙΑ/

ΕΝΑΡΞΗΣ
ΗΜΕΡ ΝΙΑ/

ΛΗΞΗΣ
ΑΝΘΡ ΜΗΝΕΣ/

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ
∆ΗΜΟΣΙΑ
∆ΑΠΑΝΗ

ΣΥΝΟΛΙΚΗ
∆ΗΜΟΣΙΑ
∆ΑΠΑΝΗ

Π Ε Υποδοχή. .1:  - 

Ενηµέρωση - 

Υποστήριξη των  

πολιτών -  

Συνεργασία µε  

Υπηρεσίες και  

∆οµές Παροχή -  

Υπηρεσιών προς  

τους 

ωφελούµενους.

Π 1.1

Π 1.2
Π 1.3
Π 1.4
Π 1.5
Π 1.6
Π 1.7
Π 1.8
Π 1.9

1/1/2017 31/12/2019

στελέχη6   x  36

µήνες  =  216

ανθρωποµήνες

349.920,00 € 349.920,00 €

ΣΥΝΟΛΑ

στελέχη6   x  36

µήνες  =  216

ανθρωποµήνες
349.920,00 € 349.920,00 €

Το αναλυτικό ΧΡΟΝΟ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ του Πακέτου Εργασίας και των
επί µέρους ενεργειών  του Υποέργου αποτυπώνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.

Β. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ -  ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΟΣΤΗ
Ο  συνολικός  Προϋπολογισµός  του  έργου  ανέρχεται  σε  349.920,00 €  και  θα
χρηµατοδοτηθεί  από  .............................................(όπως  προβλέπεται  στην  Απόφαση
Ένταξης).
Το  τελικό  κόστος υπολογίζεται  από  το άθροισµα του κόστους στελέχωσης  και της
προσαύξησης 20% επί του προϋπολογισµού στελέχωσης. 
Ο  αναλυτικός  Π/Ϋ  και  η  τεκµηρίωση  του  κόστους  των  επί  µέρους  εργασιών/

κατηγοριών  δαπανών  (ανθρώπινων  πόρων,  υλικών  µέσων,  προµηθειών/υπηρεσιών,

έµµεσων δαπανών) αποτυπώνονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β. 

Γ. ΣΧΗΜΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ, ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ  ΥΠΟΕΡΓΟΥ
  Η εποπτεία και ο έλεγχος του Κέντρου Κοινότητας ως προς το φυσικό (παρεχόµενες
υπηρεσίες),  οικονοµικό  και  διοικητικό  αντικείµενο,  ασκείται  από  τις  αρµόδιες
∆ιευθύνσεις  του  ∆ήµου,  σύµφωνα  µε  το  Άρθρο  6.1  της  οικείας  ΚΥΑ  για  τον
«καθορισµό ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας» (και µε
σχετικές  προβλέψεις  για  την  περίπτωση  που  ο  ∆ήµος  δεν  διαθέτει  τις  αντίστοιχες
προβλεπόµενες ∆/νσεις στο Αρ. 6.2). 

  Συγκεκριµένα,  όπως  έχει  αναφερθεί,  ο  στόχος  και  η  φιλοσοφία  των  Κέντρων
Κοινότητας  είναι  να  λειτουργήσουν  συµπληρωµατικά  και  υποστηρικτικά  προς  την
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ανωτέρω ∆ιεύθυνση των ΟΤΑ, ασχολούµενα όµως σε κάθε περίπτωση µε τα έργα και
υπηρεσίες που αναφέρει η οικεία ΚΥΑ για τα Κέντρα Κοινότητας.
     ∆εδοµένου ότι µπορεί να υπάρχουν αλληλεπικαλύψεις ως προς τις παρεχόµενες
υπηρεσίες του Κέντρου Κοινότητας και της κοινωνικής υπηρεσίας του ∆ήµου και για
τη  συµπληρωµατικότητα  των  δράσεων,  ορίζονται  τα  υφιστάµενα  στελέχη  και  οι
αρµοδιότητες αυτών.

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ∆ΟΜΗ ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  –   

για υλοποίηση µε Ίδια Μέσα    

ΦΑΣΕΙΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ

Τµήµα Μονάδα/ 
Θεσµικό
Πλαίσιο

ΟΝ ΕΠΩΝΥΜΟ/
ΑΡΙΘ ΑΠΟΦ ΟΡΙΣΜΟΥ. . 

Απόφαση υλοποίησης Υποέργου  

∆ νση Κοινωνικής/  

Προστασίας Υγείας, ,

Παιδείας και Πολιτισµού  

Ο Ε Υ. . . Μυλωνά ∆ήµητρα 

Αριθ200/2014 ( . 

Πρωτ.:13795/11.3.2014) 

Απόφαση ∆ηµάρχου )

Πρόσληψη νέου προσωπικού για το     

Υποέργο  

∆ νση ∆ιοικητικών/  

Υπηρεσιών 
Ο Ε Υ. . .

Μαυροµάτης

Ιπποκράτης

Αριθ200/2014 ( . 

Πρωτ.:13795/11.3.2014) 

Απόφαση ∆ηµάρχου )

Παρακολούθηση της Υλοποίησης και   

Ολοκλήρωσης του Υποέργου  

Οµάδα Έργου ∆ νση  ( /

Κοινωνικής Προστασίας ,

Υγείας Παιδείας,  &

Πολιτισµού Τµήµα, 

Προγραµµατισµού,

Ανάπτυξης Ποιότητας,  &

Αποδοτικότητας ∆ νση, /

Οικονοµικών Υπηρεσιών )

Ν. 3852/2010 Μυλωνά ∆ήµητρα 

Αριθ200/2014 ( . 

Πρωτ.:13795/11.3.2014) 

Απόφαση ∆ηµάρχου )

Οικονοµική ∆ιαχείριση 
∆ νση Οικονοµικών/  

Υπηρεσιών 
Ο Ε Υ. . . Μυγδάλης Γεώργιος  

Αριθ200/2014 ( . 

Πρωτ.:13795/11.3.2014) 

Απόφαση ∆ηµάρχου )

Νοµική Υποστήριξη  (προαιρετικά)
Γραφείο Νοµικής 

Υπηρεσίας
Ο Ε Υ. . .

Το Γραφείο υπάγεται στον    

∆ήµαρχο

Το σχήµα ∆ιοίκησης του Υποέργου 

   Το  Σχήµα  ∆ιοίκησης  & Παρακολούθησης  που  υποστηρίζει  την  υλοποίηση  του
έργου  έχει  σκοπό  να  εξασφαλίσει  την  οικονοµική,  αποτελεσµατική  και  αποδοτική
εκτέλεσή  του  και  συγκεκριµένα:  την  επιτυχηµένη  ολοκλήρωση  του  έργου,  την
επίτευξη  των  σηµαντικών  στόχων  και  αποτελεσµάτων  που  έχουν  τεθεί,  την
αποτελεσµατική αξιοποίηση και διαχείριση των διαθέσιµων ανθρώπινων και λοιπών
πόρων. 

  Αναλυτικά,  το  Σχήµα  ∆ιοίκησης  &  Παρακολούθησης  αποτελείται  από  την
Υπεύθυνη  Έργου,  την  Οµάδα  Έργου,  την  Επιτροπή  Παραλαβής  και  Πιστοποίησης
Ποιότητας Παραδοτέων του Υποέργου. 

Υπεύθυνη Έργου
Υπεύθυνη του έργου έχει οριστεί η κα Μυλωνά ∆ήµητρα, Προϊσταµένη της ∆/νσης
Κοινωνικής Προστασίας,  Υγείας, Παιδείας και Πολιτισµού του ∆ήµου Σερρών, ΠΕ
∆ιοικητικού,  η  οποία  έχει  την  ευθύνη  του  συνολικού  προγραµµατισµού,

συντονισµού,  παρακολούθησης  και  ελέγχου  της  υλοποίησης  του  φυσικού  και
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οικονοµικού αντικειµένου του έργου. Η Υπεύθυνη Έργου συνεπικουρείται από την
Οµάδα Έργου της οποίας ηγείται, ενώ λαµβάνει νοµική υποστήριξη από το Γραφείο
Νοµικής  Υπηρεσίας  του  ∆ήµου.  Κατά  περίπτωση  µπορεί  να  υποστηρίζεται  από
ειδικούς συµβούλους/εξωτερικούς συνεργάτες. Η υπεύθυνη έργου παρακολουθεί την
εκτέλεση  του προγράµµατος  και  το χρονοδιάγραµµα του έργου και  ενηµερώνει τις
αρµόδιες υπηρεσίες του δικαιούχου για την πορεία υλοποίησης του έργου.

Μέλη Οµάδας Έργου
Τα  µέλη  της  Οµάδας  Έργου  συνεργάζονται  για  την  εκτέλεση  των  απαραίτητων
ενεργειών  διοίκησης,  σχεδιασµού,  παρακολούθησης  και  συντονισµού  όλων  των
συνιστωσών  (διαδικασίες,  φυσικό  και  οικονοµικό  αντικείµενο,  προβολή  και
δηµοσιότητα, δικτύωση) που συντελούν στην επιτυχή υλοποίηση του έργου και την
επίτευξη των στόχων και των αποτελεσµάτων που έχουν τεθεί. Η οµάδα είναι 3µελής.
Η  οµάδα  έργου  θα  συνέρχεται  µια  φορά  µηνιαίως  και  θα  είναι  υπεύθυνη  για  την
παρακολούθηση  του  φυσικού  και  οικονοµικού  αντικείµενου,  καθώς  και  την
παρουσίαση της πορείας υλοποίησης του σχεδίου. Ακολουθεί συνοπτική περιγραφή
των αρµοδιοτήτων και εργασιών του κάθε µέλους.
Υπεύθυνη Συντονισµού Φυσικού Αντικειµένου Υποέργου: Υπεύθυνη του φυσικού
αντικειµένου  έχει  οριστεί  η  κα  Κοκκινίδου  Αθηνά,  Προϊσταµένη  του  Αυτοτελούς
Τµήµατος Προγραµµατισµού, Ανάπτυξης, Ποιότητας και Αποδοτικότητας του ∆ήµου
Σερρών,  ΠΕ  Χηµικών  Μηχανικών,  η  οποία  έχει  την  ευθύνη  για  τα  ακόλουθα:

Παρακολούθηση του φυσικού αντικειµένου του υποέργου και του συντονισµού των
επιµέρους  ενεργειών  υλοποίησης.  Παρακολούθηση  της  υλοποίησης  των
προβλεπόµενων ενεργειών και της επίτευξης των βασικών αποτελεσµάτων. Έλεγχος
της  συµβατότητας  του  φυσικού  αντικειµένου  µε  το  συνολικό  σχέδιο  του  έργου.

∆ιεκπεραίωση  της  επίσηµης  επικοινωνίας  µε  τη  ∆ιαχειριστική  Αρχή.  Σύνταξη  και
υποβολή των εκθέσεων προόδου φυσικού και οικονοµικού αντικειµένου του έργου,

των  δελτίων  δήλωσης  δαπανών  καθώς  και  οργάνωση  και  τήρηση  του  έντυπου  και
ηλεκτρονικού  αρχείου  του  έργου.  Παρακολούθηση  των  δεικτών  υλοποίησης,
σύµφωνα  µε  τα  παραδοτέα  και  τα  αποτελέσµατα  του  υποέργου,  µε  στόχο  την
καταγραφή αποκλίσεων, τη διαµόρφωση προτάσεων για τις απαραίτητες διορθωτικές
ενέργειες και την επικαιροποίηση των αντίστοιχων χρονοδιαγραµµάτων υλοποίησης.
Υπεύθυνος  Οικονοµικού  Αντικειµένου  Υποέργου  (Οικονοµικής  ∆ιαχείρισης):
Υπεύθυνος του οικονοµικού αντικειµένου/οικονοµικής διαχείρισης έχει οριστεί ο κ.

Παζάρσκης  Μιχαήλ,  Προϊστάµενος  του  Τµήµατος  Λογιστηρίου  της  ∆ιεύθυνσης
Οικονοµικών  Υπηρεσιών  του  ∆ήµου  Σερρών,  ΠΕ  ∆ιοικητικού-Οικονοµικού,  ο
οποίος έχει την ευθύνη για τα ακόλουθα: Συντονισµό των ενεργειών διαχείρισης και
παρακολούθησης  του  οικονοµικού  αντικειµένου  της  πράξης.  ∆ιαχείριση  των
χρηµατοοικονοµικών και λογιστικών πράξεων. 

Συντονιστής δοµής: Προκειµένου ο συντονισµός να είναι όσο το δυνατόν καλύτερος
και αποτελεσµατικότερος θα οριστεί από τον δικαιούχο στη ∆οµή συντονιστής από
το προσωπικό (ο κοινωνικός λειτουργός της κεντρικής δοµής σύµφωνα µε τον οδηγό
του  προγράµµατος)  που  θα  προσληφθεί  και  θα  υποστηρίζει  διοικητικά  τις
δραστηριότητες της ∆οµής, θα καταγράφει τους ωφελούµενους, θα διατηρεί αρχείο
όλων  των  παραστατικών,  θα  παρέχει  γραµµατειακή  υποστήριξη  που  αφορούν  τη
λειτουργία της ∆οµής, θα τηρεί τους φακέλους διοίκησης του έργου, θα µεριµνά για
την εξασφάλιση και διανοµή των παρεχόµενων αγαθών/προϊόντων, θα συµµετέχει και
θα  συντονίζει  δράσεις  δηµοσιότητας  και  δικτύωσης  και  θα  υποστηρίζει
ψυχοκοινωνικά και σε επίπεδο πληροφόρησης τους ωφελούµενους.
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Επιτροπή Παραλαβής και Πιστοποίησης Ποιότητας Παραδοτέων του Υποέργου:

Ειδικότερα,  για  την  παρακολούθηση  υλοποίησης  του  υποέργου  η  ποιοτική  και
ποσοτική  παραλαβή  των  παραδοτέων  του  θα  διεξάγεται  από  τριµελή  Επιτροπή
Παραλαβής και Πιστοποίησης Ποιότητας Παραδοτέων του υποέργου και της πράξης.
Κατά  τη  διάρκεια  υλοποίησης  της  πράξης  και  του  υποέργου,  η  Οµάδα  Έργου  και
γενικότερα  όλοι  οι  απασχολούµενοι  και  οι  ανάδοχοι  για  την  υλοποίησή  του
υποχρεούνται να συµµορφώνονται µε τις υποδείξεις της Επιτροπής.
     Για τον σκοπό αυτό, µε απόφαση του ∆ήµου Σερρών ως δικαιούχου, συγκροτείται
Επιτροπή  Παρακολούθησης,  Παραλαβής  και  Πιστοποίησης  Παραδοτέων.   Τα
παραδοτέα  της  πράξης  και  κάθε  υποέργου  παραλαµβάνονται  από  την  τριµελή
Επιτροπή  Παρακολούθησης,  Παραλαβής  και  Πιστοποίησης  Παραδοτέων  Έργου
(ΕΠΠΕ), το έργο της οποίας θα είναι η παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης της
πράξης  καθώς  και  η  ποσοτική  και  ποιοτική  παραλαβή  –  πιστοποίηση  των
παραδοτέων του υποέργου, που περιγράφονται παραπάνω. 

     Η Επιτροπή Παρακολούθησης Παραλαβής και Πιστοποίησης των Παραδοτέων θα
αποτελείται από τρία στελέχη του δικαιούχου, όπως αυτά θα οριστούν µε απόφαση
∆ηµάρχου. 

Ορισµός και σύντοµο βιογραφικό σηµείωµα Υπευθύνου Υποέργου 

   Με  απόφαση  ∆ηµάρχου  ορίστηκε  Υπεύθυνη  της  Πράξης  «Λειτουργία  Κέντρου
Κοινότητας στο ∆ήµο Σερρών»  και του Υποέργου της, η Προϊσταµένη της ∆/νσης
Κοινωνικής  Προστασίας,  Υγείας,  Παιδείας  και  Πολιτισµού  του  ∆ήµου  Σερρών  κα
Μυλωνά ∆ήµητρα, ΠΕ ∆ιοικητικού. 

(Ακολουθεί σύντοµο βιογραφικό)

     Η υπεύθυνη έργου εργάζεται στη ∆ιεύθυνση Κοινωνικής Πρόνοιας Σερρών από το
1984. Από το 1995 διατέλεσε Τµηµατάρχης και από 1-3-2006 κατέχει τη θέση της
∆ιευθύντριας στην υπηρεσία της (ΠΕ ∆ιοικητικού). Όλα αυτά τα χρόνια ασχολήθηκε
µε  όλα  τα  αντικείµενα  που  εφαρµόζει  η  υπηρεσία  της.  Είναι  πτυχιούχος  της
Ανωτάτης Βιοµηχανικής Σχολής Θεσσαλονίκης. Παράλληλα, συµµετείχε ως µέλος σε
διάφορες επιτροπές και συµβούλια. Συγκεκριµένα, διετέλεσε µέλος των ∆ιοικητικών
Συµβουλίων  των:  Ε΄ Κρατικός  Παιδικός  Σταθµός  Σερρών,  Θεραπευτήριο  Χρονίων
Παθήσεων Νιγρίτας, Τοπική ∆ιοικητική Επιτροπή του ΙΚΑ Σιδηροκάστρου, Σχολική
Εφορία  του  Εθνικού  Ιδρύµατος  Προστασίας  Κωφαλάλων  Παραρτήµατος  Σερρών,

Παιδική  Εξοχή  Χρυσοπηγής,  Υπηρεσιακό  και  Πειθαρχικό  Συµβούλιο  Υπαλλήλων
της  Ν.Α.  Σερρών,  καθώς  και  µέλος  Επιτροπών  των:  Επιτροπή  Καταλληλότητας
Ιδιωτικών  Παιδικών  Σταθµών,  Επιτροπή  Καταλληλότητας  Ιδιωτικών  Παιδικών
Εξοχών,  Επιτροπή  Καταλληλότητας  Κέντρων  Αποκατάστασης  και  Αποθεραπείας,
Επιτροπή  Καταλληλότητας  Μονάδων  Φροντίδας  Ηλικιωµένων,  Ειδική  Επιτροπή
Αξιολόγησης  Προσωπικού  της  Ν.Α.Σερρών,  Επιτροπή  διενέργειας  τακτικών  και
πρόχειρων  διαγωνισµών  της  Ν.Α.  Σερρών,  Κυβερνητική  Επίτροπος  στη  Μονάδα
Φροντίδας  Ηλικιωµένων  “ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΕΙΟΣ  ΣΤΕΓΗ”,  Υπηρεσιακό  και
Πειθαρχικό  Συµβούλιο  Υπαλλήλων  ΟΤΑ  Ν.  Σερρών,  Συµβούλιο΄Ενταξης
Μεταναστών,  ∆ηµοτική  Επιτροπή  Ισότητας  των  Φύλων,  Πρόεδρος  της  Επιτροπής
∆ιαγωνισµών  Παροχής  Υπηρεσιών  του  ∆ήµου  Σερρών,   Επιτροπή  για  τη
διευκόλυνση  της  παρακολούθησης  και  Αξιολόγησης  των  Ετήσιων  Προγραµµάτων
του ∆ήµου Σερρών στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράµµατος ∆ήµου Σερρών
2012-2014.  Τέλος,  έχει  συµµετάσχει  σε  διάφορα  επιµορφωτικά  προγράµµατα  του
Εθνικού Κέντρου ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, τα οποία είναι συναφή µε το αντικείµενο που
ασχολείται στο ∆ήµο Σερρών, καθώς και σε διάφορες ηµερίδες και συνέδρια.    
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∆ιαδικασίες επιλογής, συγκρότησης και λειτουργίας Οµάδας (-ων) Έργου 

     Στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης/υποέργου θα συγκροτηθούν µε απόφαση του
δικαιούχου:  Επιτροπή  Παραλαβής  και  Πιστοποίησης  Ποιότητας  Παραδοτέων  του
Υποέργου, αποτελούµενη από τρία µέλη και µια τετραµελής Οµάδα Έργου (µαζί µε
τον Υπεύθυνο Έργου). 

∆ιαδικασίες  ανάθεσης  προµηθειών  και  υπηρεσιών  και  τα  όρια  για  τη  σύναψη
των δηµοσίων συµβάσεων 

     Οι  διαδικασίες που εφαρµόζει ο ∆ικαιούχος  για  την  ανάθεση  προµηθειών  και
υπηρεσιών αποτυπώνονται/ περιγράφονται στο Εγχειρίδιο ∆ιαχειριστικής Ικανότητας
του  ∆ικαιούχου,  στο  οποίο  αποτυπώνονται  οι  διαδικασίες  που  εφαρµόζει  για  την
ανάθεση προµηθειών και υπηρεσιών.  

     Το απασχολούµενο στο Υποέργο προσωπικό,  οι ειδικότητες, τα καθήκοντα, το
καθεστώς  ανάθεσης/πρόσληψης,  ο  χρόνος  απασχόλησης  και  το  αντίστοιχο  κόστος
αποτυπώνονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β. 

                                                                                Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

                                                                                   ΠΕΤΡΟΣ ΑΓΓΕΛΙ∆ΗΣ

ΑΔΑ: Ω11ΙΩ10-ΕΛΖ



Παράρτηµα Α: ΧΡΟΝΟ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
ΤΙΤΛΟΣ ∆ΡΑΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ / ΕΝΑΡΞΗ ΛΗΞΗ

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

Απόφαση ένταξης 30/09/2016

Απόφαση υλοποίησης µε ίδια µέσα    10/10/2016 15/10/2016

∆ιαδικασία πρόσληψης προσωπικού  01/10/2016 31/12/2016

Έναρξη υλοποίησης πράξης  01/01/2017 31/12/2019

Ολοκλήρωση φυσικού αντικειµένου υποέργου   01/01/2017 31/12/2019

Ολοκλήρωση οικονοµικού αντικειµένου υποέργου   01/01/2017 28/2/2020

Ολοκλήρωση πράξης βεβαίωση ολοκλήρωσης  (  ) 01/3/2020 30/06/2020

ΠΑΚΕΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  1: Υποδοχή Ενηµέρωση Υποστήριξη των πολιτών -  -    -  Συνεργασία µε Υπηρε  -

σίες και ∆οµές Παροχή Υπηρεσιών προς τους ωφελούµενους   -     

Π Μητρώο εξυπηρετούµενου πληθυσµού ωφελουµένων µέσω του πληροφορικού συστήµατος 1.1.    -     
01/01/2017 31/12/2019

Π Καρτέλες ωφελουµένων µέσω του πληροφορικού συστήµατος 1.2.      01/01/2017 31/12/2019

Π Μηνιαίες περιοδικές και ετήσιες αναφορές µέσω του πληροφορικού συστήµατος 1.3.         01/01/2017 31/12/2019

Π Κατάλογος µε τους ανθρωποµήνες απασχόλησης των στελεχών της δοµής 1.4.          01/01/2017 31/12/2019

Π Ηµερήσια υπογεγραµµένα παρουσιολόγια στελεχών της δοµής 1.5.       01/01/2017 31/12/2019

Π Έντυπο και ψηφιακό υλικό συναντήσεων συνεργασιών δικτύωσης 1.6.      –   01/01/2017 31/12/2019

Π Έντυπο και ψηφιακό υλικό από δράσεις δηµοσιότητας 1.7.         01/01/2017 31/12/2019

Π Υλικό που παράχθηκε από τα στελέχη της δοµής 1.8.         01/01/2017 31/12/2019

Π 1.9. Τήρηση αρχείου για την παροχή των υπηρεσιών που θα περιλαµβάνουν τα χαρακτηριστικά            

των ωφελουµένων τη διάγνωση αναγκών και το πλάνο εξυπηρέτησης ,       

01/01/2017 31/12/2019

∆ΙΚΤΥΩΣΗ

Φορείς παροχής κοινωνικών υπηρεσιών   01/01/2017 31/12/2019

Οργανισµοί Σύλλογοι Σωµατεία –  - 01/01/2017 31/12/2019

Φορείς που απευθύνονται σε άτοµα µε αναπηρία      01/01/2017 31/12/2019

Φορείς εκπαίδευσης 01/01/2017 31/12/2019

Φορείς που ασχολούνται µε την αγορά εργασίας και την επιχειρηµατικότητα         01/01/2017
31/12/2019

Φορείς που απευθύνονται σε πολύτεκνες οικογένειες     01/01/2017 31/12/2019

Φορείς υγείας 01/01/2017 31/12/2019

Φορείς απονοµής δικαίου και ασφαλείας    01/01/2017 31/12/2019

∆ΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ

Ενηµερωτικό έντυπο της πράξης    01/12/2016 30/12/2016

Αφίσες σχεδίου 01/12/2016 05/12/2016

∆ηµοσιεύσεις στον τύπο  10/11/2016 30/11/2016

Ενηµέρωση επικαιροποίηση δικτυακού τόπου δικαιούχου –     01/12/2016 30/12/2019

Παραγωγή εντύπου για φορείς και υπηρεσίες     01/12/2016 31/1/2017

Πινακίδες ενηµέρωσης 01/12/2016 05/12/16

Σχέσεις µε τα ΜΜΕ   01/01/2017 31/12/2019

Συµµετοχή σε εκδηλώσεις  01/01/2017 31/12/2019

∆ελτία τύπου 01/01/2017 31/12/2019

Άρθρα σε περιοδικά και ηλεκτρονικά µέσα     01/01/2017 31/12/2019
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Παράρτηµα Β ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΟΜΑ∆Α ΕΡΓΟΥ :  –  

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ∆ΑΠΑΝΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ∆ΑΠΑΝΗΣ

1. ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ∆ΑΠΑΝΩΝ
2. ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
∆ΗΜΟΣΙΑ 
∆ΑΠΑΝΗ

3. ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 
∆ΗΜΟΣΙΑ 
∆ΑΠΑΝΗ

4. ΜΗ 
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ
∆ΗΜΟΣΙΑ 
∆ΑΠΑΝΗ

5.  ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ
ΜΗ
ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ

Α
. 
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Α
Ν
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Σ
 Β
Α
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Ι 
Π
Α
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Α
Σ
Τ
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Τ
ΙΚ
Ω
Ν

Α1.  ΆΜΕΣΕΣ
∆ΑΠΑΝΕΣ 

i.  Ποσό  χωρίς
ΦΠΑ

291.600,00 € 291.600,00 €

ii. ΦΠΑ 0,00 € 0,00 €

Α.2  .
∆ΑΠΑΝΕΣ
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

i. Ποσό χωρίς ΦΠΑ

ii.  ΦΠΑ

ΣΥΝΟΛΟ  ∆ΑΠΑΝΩΝ   ΜΕ
ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ

291.600,00 € 291.600,00 €

Β
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∆
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Σ
 Β.1.∆ΑΠΑΝΕΣ βάσει τυποποιηµένης

κλίµακας κόστους ανά µονάδα

Β2.  ∆ΑΠΑΝΕΣ  βάσει  κατ’  αποκοπή
ποσού (Lump Sum)

Β.3.  ∆ΑΠΑΝΕΣ  βάσει  ποσοστού
(20%)  επί  των  άµεσων
επιλέξιµων  δαπανών
προσωπικού 

58.320,00 € 58.320,00 €

Β.4.  ΕΜΜΕΣΕΣ  ∆ΑΠΑΝΕΣ  βάσει
ποσοστού (%) επί των άµεσων
επιλέξιµων δαπανών της πράξης
ή  επί  των  άµεσων  επιλέξιµων
δαπανών προσωπικού 

ΣΥΝΟΛΟ  ∆ΑΠΑΝΩΝ  ΒΑΣΕΙ
ΑΠΛΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ

58.320,00 € 58.320,00 €

Γ.  ΑΓΟΡΑ Ε∆ΑΦΙΚΩΝ ΕΚΤΑΣΕΩΝ 

6. ΣΥΝΟΛΑ 349.920,00 € 349.920,00 €

7. Ι∆ΙΩΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ:

8. ΜΗ ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: 

9. ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: 349.920,00 €

ΑΔΑ: Ω11ΙΩ10-ΕΛΖ



Πίνακας Οµάδας Έργου – Έκτακτο (Νέο) Προσωπικό 

α α/ Ειδικότητα
Σχέση

Απασχόλησης

Τρόπος πρόσληψης / Πακέτα Εργασίας  /

Παραδοτέα
Χρονοδιάγραµµα από (  –

έως)

Χρόνος
Κόστος (€)

Νοµική Βάση µήνες( )

1
ΠΕ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ/   

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
Ι∆ΟΧ Ν. 2190/1994

ΠΕ Π έως Π 1 (  1.1   1.9)

1/1/2017-31/12/2019 36 46.800,00€

2 ΠΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  Ι∆ΟΧ Ν. 2190/1994
ΠΕ Π έως Π 1 (  1.1   1.9)

1/1/2017-31/12/2019 36 50.400,00€

3 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ  Ι∆ΟΧ Ν. 2190/1994
ΠΕ Π έως Π 1 (  1.1   1.9)

1/1/2017-31/12/2019 36 50.400,00€

4
ΠΕ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ/  

 ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
Ι∆ΟΧ Ν. 2190/1994

ΠΕ Π έως Π 1 (  1.1   1.9)
1/1/2017-31/12/2019 36 46.800,00€

5 ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ  Ι∆ΟΧ Ν. 2190/1994
ΠΕ Π έως Π 1 (  1.1   1.9)

1/1/2017-31/12/2019 36 46.800,00€

6 ΠΕ ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΩΝ Ι∆ΟΧ Ν. 2190/1994
ΠΕ Π έως Π 1 (  1.1   1.9)

1/1/2017-31/12/2019 36 50.400,00€

Σύνολο 291.600,00  € 

ΑΔΑ: Ω11ΙΩ10-ΕΛΖ



   

  -  Από  τα κριτήρια  επιλογής  της στελέχωσης  του Κέντρου Κοινότητας  (Κεντρική
∆οµή  και  Παράρτηµα  ΡΟΜΑ) απαλείφεται  η  εµπειρία  τουλάχιστον  ενός  έτους  σε
αντίστοιχη θέση. 

Αναθέτει στον κ. ∆ήµαρχο τις παραπέρα ενέργειες.

          Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ.                           Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆.Σ.

     ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                      ΘΕΟΧΑΡΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 

 

                                                                                                ΤΑ ΜΕΛΗ

                                                                              Όπως υπογράφουν στο πρακτικό

       Σέρρες 29-08-2016

       Πιστό Αντίγραφο

Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

  ΠΕΤΡΟΣ ΑΓΓΕΛΙ∆ΗΣ   

   Μ. Ε. ∆.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆. Σ.           

               

ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ ΠΑΓΚΑΛΟΥ

ΑΔΑ: Ω11ΙΩ10-ΕΛΖ
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