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ΘΕΜΑ:  Έγκριση  πρόσληψης  προσωπικού  µε  συµβάσεις  µίσθωσης  έργου,  στο

πλαίσιο  του  προγραµµατισµού  προσλήψεων  έκτακτου  προσωπικού  έτους

2016 στο ∆ήµο Σερρών και αναµόρφωση του προϋπολογισµού οικονοµικού

έτους 2016. 

                    

   Στις Σέρρες και στο ∆ιοικητήριο, σήµερα την 10η του µηνός ΜΑΡΤΙΟΥ του έτους

2016,  ηµέρα  της  εβδοµάδος ΠΕΜΠΤΗ και  ώρα  15:00 συνεδρίασε  το  ∆ηµοτικό

Συµβούλιο Σερρών,  σε κατεπείγουσα συνεδρίαση,  ύστερα από την αριθµ.  4/09-03-

2016 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, που επιδόθηκε

σε όλους τους ∆ηµοτικούς Συµβούλους, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 67 του

Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2010 τ.Α’) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και

της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης - Πρόγραµµα Καλλικράτης». 

  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόµιµη απαρτία, σύµφωνα µε τις διατάξεις της

παρ.  2 του άρθρου 96 του Ν. 3463/2006, δεδοµένου  ότι σε σύνολο  40 ∆ηµοτικών

Συµβούλων, παρόντες ήταν 26, δηλαδή:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:

Παπαβασιλείου Βασίλειος (Πρόεδρος ∆.Σ.)

Θεοχάρης Μιχαήλ (Γραµµατέας ∆Σ)

Γιαννίδης-Αρβανίτη Σταυρούλα Λαζαρίδης Αβραάµ

Αναστασιάδης Αντώνιος Μερετούδης ∆ηµήτριος

Αναστασιάδης Ηλίας

Αραµπατζής Θεόδωρος Μοσχολιός Ζωγράφος

Γαλάνης Στέργιος Μπιτζίδου – Σαρακενίδου Σοφία

Γάτσιος Αθανάσιος

Γάτσιος Ιωάννης Ραµπότας Ευθύµιος

Γεωργούλα Σουλτάνα

Στεργίου Νικόλαος

Γκότσης Ηλίας Τερζής Βασίλειος

Γρηγοριάδης Χρήστος

Τσαλίκογλου ∆ηµήτριος

Χαρίτος Χρήστος

Χασαπίδης Κωνσταντίνος

Χατζηµαργαρίτης Μαργαρίτης

Καδής Γεώργιος Χράπας Παντελής

Χρυσανθίδης Βασίλειος
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ΑΠΟΝΤΕΣ:  1.  Ιλανίδου  – Βίλλιου ∆έσποινα  (Αντιπρόεδρος  ∆.Σ.), 2.  Γιαννακίδης

∆ηµήτριος,  3. Γρηγοριάδης Παναγιώτης, 4. ∆ούκας Γεώργιος, 5. ∆ρίγκα Χρυσούλα,

6.  Ηλιοπούλου  Σταλακτή,  7.  Καλαϊτζίδης  Αλέξανδρος,  8.  Καλώτα  Παναγιώτα,  9.

Καρπουχτσής  Κωνσταντίνος,  10.  Καρύδας  Νικόλαος,  11.  Μηλίδης  Θεόδωρος,  12.

Μυστακίδης Παύλος, 13. Σούζας Ζαχαρίας, 14. Φωτιάδης Στέφανος.

   Οι Πρόεδροι των Συµβουλίων των Τοπικών και ∆ηµοτικών Κοινοτήτων, κλήθηκαν

σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και παρών δεν

ήταν κανείς. 

  Ο  Πρόεδρος  του  ∆.Σ.,  µετά  την  διαπίστωση  απαρτίας,  κήρυξε  την  έναρξη  του

∆ηµοτικού Συµβουλίου, ύστερα από την, οµόφωνα, σύµφωνη γνώµη του Σώµατος

για το χαρακτήρα του κατεπείγοντος της συνεδρίασης σύµφωνα µε την παρ. 5

του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010, στην οποία ήταν παρών ο ∆ήµαρχος κ. Αγγελίδης

Πέτρος,  που  κλήθηκε  σύµφωνα  µε τις διατάξεις  της παρ.  6 του  άρθρου 67 του  Ν.

3852/2010.

 

  Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο στην παραπάνω συνεδρίασή του, στο µοναδικό θέµα της

ηµερήσιας  διάταξης,  ύστερα  από  την  υπ’  αριθµ.  9153/4-3-2016  εισήγηση  του

Τµήµατος  Προσωπικού του ∆ήµου, που έχει ως εξής:

   «  Στο  πλαίσιο  του  καθιερωµένου  ετήσιου  προγραµµατισµού  προσλήψεων  το

Υπουργείο  Εσωτερικών  και  ∆ιοικητικής  Ανασυγκρότησης  εξέδωσε  το  µε  αριθµ.

πρωτ.  οικ.  5420/22-02-2016  έγγραφο  µε  θέµα  ¨Προγραµµατισµός  προσλήψεων

έκτακτου  προσωπικού  έτους  2016 στους  ΟΤΑ  α΄  και  β΄  βαθµού  και  τα  ΝΠΙ∆

αυτών¨, µε το οποίο καλεί τους φορείς να προγραµµατίσουν και να αποστείλουν τα

αιτήµατά τους για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου

και  συµβάσεων µίσθωσης έργου. Τα αιτήµατα θα πρέπει να περιέλθουν µέσω της

Αποκεντρωµένης  ∆ιοίκησης  στο   Υπουργείο  Εσωτερικών  και  ∆ιοικητικής

Ανασυγκρότησης έως 29-04-2016.

Το  αρίθ.  12854/26-02-2016 έγγραφο  της  Αποκεντρωµένης  ∆ιοίκησης  Μακεδονίας-

Θράκης  µε  το  οποίο   µας  ζητά  τα  αιτήµατα  που  αφορούν  Συµβάσεις  Μίσθωσης

Έργου να αποσταλούν στην υπηρεσία τους έως 15-03-2016, προκειµένου να έχουν το

χρονικό περιθώριο επεξεργασίας αυτών, πριν την αποστολή τους στο ΑΣΕΠ.  

Οι  περιπτώσεις  πρόσληψης  προσωπικού  ιδιωτικού  δικαίου  ορισµένου  χρόνου  ή

σύναψης  συµβάσεων  µίσθωσης  έργου  για  τις  οποίες  απαιτείται  αποστολή

αιτήµατος από τους φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειµένου να λάβουν έγκριση  από

την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει,  είναι οι εξής: 

Α)  ΑΙΤΗΜΑΤΑ  ΕΚΤΑΚΤΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  ΣΕ  ΟΤΑ  α'  και  β'  ΒΑΘΜΟΥ

1. Για τα αιτήµατα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου

και  τη  σύναψη  συµβάσεων  µίσθωσης  έργου  από  τους  ΟΤΑ  α'  και  β'  Βαθµού  µε

κάλυψη  της  δαπάνης  από  τους  Κεντρικούς  Αυτοτελείς  Πόρους,  απαιτούνται  τα

δικαιολογητικά  που  αναφέρονται  στο  Παράρτηµα  1, µε  υποχρεωτική  συµπλήρωση

των υποδειγµάτων αυτού.

2. Για τα αιτήµατα που αφορούν σε αρχική πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου

ορισµένου  χρόνου  από  τους  ΟΤΑ  α  και  β  βαθµού  στο  πλαίσιο  προγραµµάτων,

απαιτούνται τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στο Παράρτηµα 2, µε υποχρεωτική

συµπλήρωση των υποδειγµάτων αυτού.
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Για  να  αξιολογηθούν  τα  αιτήµατα  που  αφορούν  σε αρχική  πρόσληψη  προσωπικού

ιδιωτικού  δικαίου  ορισµένου  χρόνου  από  τους  ΟΤΑ  α'  και  β'  βαθµού  στο  πλαίσιο

προγραµµάτων, πρέπει:

α) να προκύπτει µε σαφήνεια ότι η πρόσληψη προσωπικού µε συµβάσεις ιδιωτικού

δικαίου ορισµένου χρόνου στις αιτούµενες ειδικότητες έχει προβλεφθεί στο πλαίσιο

του συγκεκριµένου προγράµµατος  και

β) η δαπάνη που τη συνοδεύει είναι επιλέξιµη.

Επισήµανση:

Όπως  σας  γνωρίσαµε  µε  την  αριθµ.  οικ.44835/21-12-2015 (Α∆Α:  Ω62Φ465ΦΘΕ-

ΚΦΡ) εγκύκλιό  µας, µε τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 72 του ν.4342/2015 οι

ανανεώσεις/παρατάσεις  του  προσωπικού  που  απασχολείται  µε  τις  διατάξεις  του

άρθρου  21  παρ.  3  του  ν.  2190/1994  όπως  ισχύει,  στο  πλαίσιο  υλοποίησης

προγραµµάτων  ή  έργων  που  χρηµατοδοτούνται  ή  επιδοτούνται  από  διεθνείς

οργανισµούς ή ερευνητικών προγραµµάτων ή προγραµµάτων τεχνικής βοήθειας ή για

την εκπλήρωση υποχρεώσεων από συµβάσεις µε διεθνείς οργανισµούς, εξαιρέθηκαν

από  την  έγκριση  της  Επιτροπής  της  ΠΥΣ  33/2006  όπως  ισχύει.

Όµως  οι  φορείς  υποχρεούνται  σε  κάθε  περίπτωση  να  ενηµερώνουν  για  κάθε

πραγµατοποιούµενη ανανέωση /παράταση τα µέλη της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006,

όπως  ισχύει,  αλλά  και  τη  ∆/νση  Προγραµµατισµού  και  Ανάπτυξης  Ανθρώπινου

∆υναµικού του Υπουργείου µας.

Επίσης,  οι  ΟΤΑ  υποχρεούνται  στη  δηµοσίευση  τόσο  της  πράξης  πρόσληψης  και

λύσης  όσο  και  της  πράξης  ανανέωσης/παράτασης  της  σύµβασης  του  προσωπικού

αυτού στην  Εφηµερίδα  της Κυβερνήσεως, σύµφωνα  µε τα  οριζόµενα  στο  άρθρο  1

παρ.9 του ν.4038/2012. Κατά το σκέλος που αφορά τις µεν πράξεις πρόσληψης και

ανανέωσης,  αυτές  ισχύουν  από  την  ηµεροµηνία  πρόσληψης  ή  λήξης  της

ανανεούµενης σύµβασης, αντίστοιχα (άρθρο 3 ΠΝΠ 26-8-2015, καθώς και άρθρο 9

ν.4350/2015), ενώ  οι πράξεις λύσης  της σύµβασης για  οποιονδήποτε  λόγο ισχύουν

από τη δηµοσίευσή τους στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

Ειδικά για τις συµβάσεις µίσθωσης έργου σε συγχρηµατοδοτούµενες πράξεις, µε το

άρθρο  30  του  ν.  4314/2014  εισήχθη  εξαίρεση  από  το  πεδίο  εφαρµογής  του  ν.

2527/1997 και της ΠΥΣ 33/2006 καθώς πρόκειται για συµβάσεις που διαρκούν όσο

το  χρηµατοδοτούµενο  έργο  και  για  κάλυψη  αναγκών  που,  επειδή  συνδέονται  µε

συγκεκριµένο και σαφώς προσδιορισµένο χρονικά έργο, δεν µπορούν να θεωρηθούν

πάγιες και διαρκείς. Όπως προβλέπεται από το άρθρο 8 παρ. 3 του ν. 4325/2015 οι

ανωτέρω  συµβάσεις  αναρτώνται  υποχρεωτικά  στο  Πρόγραµµα  «∆ΙΑΥΓΕΙΑ»  και

αποστέλλονται  εντός  ενός  (1)  µηνός  στη  ∆/νση  Προγραµµατισµού  και  Ανάπτυξης

Ανθρώπινου ∆υναµικού του Υπουργείου µας.

Ως εκ τούτου για τα αιτήµατα που εµπίπτουν στις ανωτέρω εξαιρέσεις δεν απαιτείται

έγκριση της ΠΥΣ και η αποστολή τους στην Υπηρεσία µας.

Β) ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΝΤΑΠΟ∆ΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ

(άρθρο 48 του ν.4325/2015 ΦΕΚ 47/Α/2015)

Για  τα  αιτήµατα  που  αφορούν  σε  προσωπικό  ιδιωτικού  δικαίου  ορισµένου  χρόνου

ανταποδοτικού  χαρακτήρα  σε  ΟΤΑ  α'  βαθµού  και  ΝΠΙ∆  αυτών,  απαιτούνται  τα

δικαιολογητικά  που  αναφέρονται  στα  Παραρτήµατα  5α  και  5β,  µε  υποχρεωτική

συµπλήρωση των υποδειγµάτων αυτών.

Σηµειώνεται  ότι  για  να  χαρακτηρίζονται  οι  προσλήψεις  ως  ¨ανταποδοτικού

χαρακτήρα¨,  πρέπει  από  τη  βεβαίωση  περί  ύπαρξης  πιστώσεων  του  φορέα  να

προκύπτει ότι η δαπάνη καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και έχει εγγραφεί στον

ΑΔΑ: 7Γ0ΚΩ10-Τ3Ξ



προϋπολογισµό  του  φορέα,  στους  κωδικούς  που  αντιστοιχούν  σε  ανταποδοτικές

υπηρεσίες.

Με  την  αριθµ.  ∆ΙΠΑΑ∆/Φ.2.9/42/οικ.619/11-1-2016(Α∆Α:ΩΞ93465ΦΘΕ-8ΗΧ)

εγκύκλιο  του  Υπουργείου  µας/∆νση  Προγραµµατισµού  & Ανάπτυξης  Ανθρώπινου

∆υναµικού  παρέχονται  οδηγίες  για  την  εξυπηρέτηση  αναγκών  του  τοµέα

καθαριότητας,  µεταξύ  άλλων  φορέων  και  στους  ΟΤΑ.  Ειδικότερα,  έπειτα  από  την

ισχύ  του  άρθρου  12  της  Πράξης  Νοµοθετικού  Περιεχοµένου  της  30ης-12-2015

(184/Α'),  αλλά  και  του  άρθρου  50 του  ν.4351/2015, οι  ανάγκες  καθαριότητας  των

ΟΤΑ καλύπτονται σε µεγάλο βαθµό από την αυτοδίκαιη παράταση των συµβάσεων

των εργαζοµένων στις υπηρεσίες αυτές.

Επιπροσθέτως, όσοι ΟΤΑ προχωρούν σε παρατάσεις συµβάσεων κατά τα ανωτέρω

ενώ  είχαν  ήδη  προβεί  στην  έκδοση  πινάκων  κατάταξης  υποψηφίων  στο  πλαίσιο

ανακοινώσεων  για  την  πρόσληψη  προσωπικού  καθαριότητας,  και  εφόσον  οι

παραταθείσες  έως  31 ∆εκεµβρίου  2016 συµβάσεις  δεν  καλύπτουν  το  σύνολο  των

οργανικών θέσεων ή των αναγκών τους, δύνανται να προσλάβουν το προσωπικό που

αντιστοιχεί σε αυτές εντός των δυνατοτήτων του προϋπολογισµού τους. Η πρόσληψη

των λοιπών περιλαµβανοµένων στους πίνακες κατάταξης πραγµατοποιείται µετά την

31 ∆εκεµβρίου 2016.

Από  τα  ανωτέρω  καθίσταται  σαφές  ότι  όσοι  ΟΤΑ  καλύπτουν  τις  ανάγκες

καθαριότητας  στους  στο  πλαίσιο  των  ανωτέρω  ρυθµίσεων,  δεν  θα  αποστείλουν

αιτήµατα  για  την  πρόσληψη  έκτακτου  προσωπικού  καθαριότητας  µε  βάση  την

παρούσα εγκύκλιο.

Γ)  ΑΙΤΗΜΑΤΑ  ΥΠΟ  ΤΗ  ΜΟΡΦΗ  ΑΝΤΙΤΙΜΟΥ  (άρθρο  48 του  ν.4325/2015

ΦΕΚ 47/Α/2015)

Για τα αιτήµατα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και

τη  σύναψη  συµβάσεων  µίσθωσης  έργου  µε  κάλυψη  της  δαπάνης  υπό  τη  µορφή

αντιτίµου σε ΟΤΑ α' και β' βαθµού και ΝΠΙ∆ αυτών, απαιτούνται τα δικαιολογητικά

που  αναφέρονται  στα  Παραρτήµατα  6α  και  6β,  µε  υποχρεωτική  συµπλήρωση  των

υποδειγµάτων αυτών.

Σηµειώνεται ότι µε το άρθρο 10 του ν. 4257/2014 διευρύνθηκε το πεδίο εφαρµογής

της παρ. 14 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 και συµπεριλήφθηκαν και τα ΝΠΙ∆ της

αυτοδιοίκησης  που  προσφέρουν  τις  υπηρεσίες  τους  έναντι  αντιτίµου  και  λοιπών

αντικαταβολών (εγκύκλιος µας 31635/19¬8-2014 Α∆Α: ΩΠΙΚΝ-2ΥΟ).

ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ

Συµβάσεις  Μίσθωσης  Έργου  (ΣΜΕ)  εκτός  πλαισίου  συγχρηµατοδοτούµενων

πράξεων.

Με τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν.4147/2013 παρέχεται η δυνατότητα στους ΟΤΑ

και τα ΝΠΙ∆ αυτών να συνάπτουν συµβάσεις µίσθωσης έργου ακόµα και ειδικοτήτων

αντίστοιχων µε εκείνες που προβλέπονται στους Οργανισµούς ή στους Κανονισµούς

Εσωτερικής  Υπηρεσίας  τους,  για  όσο  χρόνο  ισχύει  ο  περιορισµός  των  ετήσιων

προσλήψεων και διορισµών τακτικού προσωπικού, δηλαδή µέχρι τις 31-12-2016 για

να καλύψουν άµεσα τις ανάγκες τους.

Με τις ίδιες διατάξεις, µετά το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 5 του άρθρου 6 του

ν.2527/1997,  όπως  αντικαταστάθηκε  από  την  παράγραφο  2  του  άρθρου  10  του

ν.3812/2009  (βεβαίωση  του  ΑΣΕΠ),  προστίθεται  εδάφιο  ως  εξής:

«Η  βεβαίωση  (του  ΑΣΕΠ)  εκδίδεται  κατόπιν  αιτήµατος  του  φορέα  στο  οποίο

καθορίζεται απαραιτήτως το έργο που θα εκτελεστεί, ο αριθµός των προσώπων που

θα το εκτελέσουν  και οι ειδικότητες  αυτών, η χρονική  διάρκεια  που απαιτείται  για
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την  ολική  ή  τµηµατική  παράδοση  του  έργου  και  ο  τόπος  εκτέλεσης  αυτού.  Στο

αίτηµα  περιλαµβάνεται  και  εµπεριστατωµένη  αιτιολογία  ότι  το  έργο  δεν  ανάγεται

στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του οικείου φορέα και  τους

λόγους  για  τους  οποίους  δεν  µπορεί  να  εκτελεστεί  τούτο  από  αυτούς».

Αναπλήρωση  θέσεων  απασχολουµένων  σε  Ευρωπαϊκά  Προγράµµατα

Για  την  άµεση  κάλυψη  των  αναγκών  που  προκύπτουν  σε  περίπτωση  αποχώρησης

συµβασιούχων  ορισµένου  χρόνου  από  ευρωπαϊκά  προγράµµατα  παρέχεται  η

δυνατότητα,  σύµφωνα  και  µε  το  Α.Π.  15017/7-10-2013  έγγραφο  του  ΑΣΕΠ,

αναπλήρωσης  του  αποχωρούντος  προσωπικού  µε  την  πρόσληψη  του  αµέσως

επόµενου στη σειρά των πινάκων κατάταξης που είχαν εκδοθεί για το σκοπό  αυτό.

Σηµειώνουµε ότι η δυνατότητα αυτή δίνεται σε περίπτωση ενεργών συµβάσεων και

όχι συµβάσεων που διακόπηκαν κατά το παρελθόν.

Η  δυνατότητα  αντικατάστασης,  όπως  περιγράφεται  στο  ως  άνω  έγγραφο  του

Α.Σ.Ε.Π.,  παρέχεται  στην  περίπτωση  που  η  πρόσληψη  έγινε  κατ'  εφαρµογή  των

διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, στο πλαίσιο προγράµµατος

που  παραµένει  καθ'  όλη  τη  διάρκειά  του  ευρωπαϊκό  (δηλ.  οι  δαπάνες  για  την

πρόσληψη  του  προσωπικού  καλύπτονται,  έστω  τµηµατικά,  από  ευρωπαϊκή

συγχρηµατοδότηση) και διατηρείται ως έχει, χωρίς ουσιώδη τροποποίηση - µεταβολή

του  κατά  τη  διάρκεια  των  παρελθόντων  ετών  και  ενδεχοµένως  διαφορετικών

προγραµµατικών  περιόδων.  Γα  τα  ανωτέρω  θέµατα  αποφαίνεται  η  αρµόδια

∆ιαχειριστική Αρχή του υλοποιούµενου ευρωπαϊκού προγράµµατος.

Συνοδευτικά δικαιολογητικά αιτηµάτων

Τα  αιτήµατα  συνοδεύονται  υποχρεωτικά  από  τα  υποδείγµατα  που  αναφέρονται

αναλυτικά  στα  παραρτήµατα,  συµπληρωµένα.  Τονίζουµε  ότι  αιτήµατα  µε

οικονοµικές  βεβαιώσεις  που  αναγράφουν  «µε  αναµόρφωση  του  προϋπολογισµού»

δεν θα προωθούνται.

Εγκριτικές Αποφάσεις της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006

Σύµφωνα  µε  τις  διατάξεις  του  άρθρου  20 του  Ν.  4305/2014 τέθηκε  αποκλειστική

προθεσµία έξι (6) µηνών, από την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων της Επιτροπής

της  παρ.  1  του  άρθρου  2  της  ΠΥΣ  33/2006,  όπως  ισχύει,  για  την  πρόσληψη

προσωπικού  ιδιωτικού  δικαίου  ορισµένου  χρόνου  και  τη  σύναψη  συµβάσεων

µίσθωσης  έργου.  Μετά  την  παρέλευση  της  προθεσµίας  αυτής,  οι  συµβάσεις  δεν

επιτρέπεται  να  συναφθούν  και  απαιτείται  εκ  νέου  υποβολή  αιτήµατος  για  έκδοση

εγκριτικής  απόφασης.  Σχετική  εγκύκλιος  (πρώην)  Υπουργείου  ∆ιοικητικής

Μεταρρύθµισης  & Ηλεκτρονικής  ∆ιακυβέρνησης  ∆ΙΠΑΑ∆/Φ.2.29/οικ.28231/7-11-

2014 (Α∆Α:ΩΞΠΩΧ-∆5Β).

Σηµειώνουµε ότι στην ανωτέρω περίπτωση δεν εµπίπτουν οι εγκριτικές υπουργικές

αποφάσεις  που  αφορούν  προσωπικό  ανταποδοτικού  χαρακτήρα  και  αµιγώς

αµειβόµενο υπό τη µορφή αντιτίµου.

Καταργήσεις-συγχωνεύσεις Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου & Ιδιωτικού ∆ικαίου

Σε περίπτωση που προγραµµατίζεται κατάργηση ή συγχώνευση Νοµικού Προσώπου

δεν  θα  πρέπει  να  υποβληθεί  αίτηµα.  Αίτηµα  θα  υποβληθεί  από  τον  φορέα  που  θα

ασκεί τις αρµοδιότητες.

Προκειµένου  να  προβούµε  στον  προγραµµατισµό  και  την  αποστολή  αιτηµάτων,

ζητήσαµε  από  τις  υπηρεσίες  να  µας  υποβάλλουν  τα  αιτήµατα  τους  για  πρόσληψη

προσωπικού µε σύµβαση µίσθωσης έργου ή  ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου.

Σας  παραθέτουµε  την  εισήγηση  της  ∆ιεύθυνσης  Κοινωνικής  Προστασίας,

Υγείας,  Παιδείας  και  Πολιτισµού    σχετικά  µε  την  πρόσληψη  προσωπικού  µε

συµβάσεις µίσθωσης έργου:
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Για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών της υπηρεσίας  σηµειώνουµε ότι: 

Α) Με την εφαρµογή του Ν. 3852/2010 µεταφέρθηκε µεγάλο µέρος των αντικειµένων

που  ασκούσε  η  ∆/νση  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης  της  τέως  Νοµαρχιακής

Αυτοδιοίκησης Σερρών στον ∆ήµο Σερρών. Στο άρθρο 95 του ιδίου Νόµου, παρ 1 εδ.

5 προβλέπεται και η µετάταξη των υπαλλήλων που υπηρετούσαν στις καταργούµενες

υπηρεσίες.  Στην  νέα  υπηρεσία  που  µεταφέρθηκε  στον   ∆ήµο  Σερρών,

µετατάχθηκαν όµως  µόνο οι ∆ιοικητικοί υπάλληλοι. Αυτό είχε σαν αποτέλεσµα,

κάποιες  ειδικότητες  να  µην  υπηρετούν  στην  υπηρεσία  εδώ  και  πάνω  από  τέσσερα

χρόνια και κατά συνέπεια να δηµιουργούνται τεράστια προβλήµατα στη λειτουργία

της. Συγκεκριµένα, από 1-1-2011 δεν υπηρετεί στην υπηρεσία κανένας Κοινωνικός

Λειτουργός, µε ότι αυτό συνεπάγεται στην οµαλή λειτουργία της υπηρεσίας. Για το

λόγο  αυτό  και  προκειµένου  να  ικανοποιούνται  τα  αιτήµατα  των  πολιτών  και  να

ασκούνται όλες οι αρµοδιότητες που προβλέπονται από τον ΄΄ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗ΄΄, είναι

απαραίτητη  η  πρόσληψη  ενός  ατόµου  κατηγορίας  ΠΕ  ή  ΤΕ  Κοινωνικών

Λειτουργών, µε σύµβαση µίσθωσης έργου.

Β) Στο πλαίσιο άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής του ∆ήµου µας,  λειτουργεί από τον

Μάρτιο του 2012 το ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ , το οποίο προσφέρει φάρµακα σε

άτοµα που τα έχουν ανάγκη , αλλά λόγω της  οικονοµικής κατάστασης  που επικρατεί

στη χώρα µας τα τελευταία χρόνια , δεν έχουν τη δυνατότητα να τα προµηθευθούν. Ο

∆ήµος  Σερρών,  µέσω  των  κοινωνικών  του  υπηρεσιών,  από  κοινού  µε  τον

Φαρµακευτικό Σύλλογο και τη σύµπραξη της ∆ΟΥ Σερρών, ίδρυσαν και λειτουργούν

το  ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ  ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ,  το  οποίο   εξυπηρετήσει  µεγάλο  αριθµό

ανασφαλίστων  συµπολιτών  µας, προκειµένου να µην στερηθούν τα φάρµακά τους. 

Από την σύσταση του νέου Καλλικρατικού ∆ήµου Σερρών (1-1-2011) δεν υπηρετεί

στην υπηρεσία µας κανένας υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας  βοηθός φαρµακείου.

Επίσης  το  ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ  ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ,  χορηγεί  φάρµακα  στο  Σωφρονιστικό

Κατάστηµα  Νιγρίτα,  στο  Κέντρο  Φυσικής  Ιατρικής  και  Αποκατάστασης  Νιγρίτας,

στο Κέντρο Περιθάλψεως Παιδιών στο Σιδηρόκαστρο, στο ΚΑΑΜΕΑ Σερρών, στην

Κωστοπούλειο Στέγη, στον Φιλοζωικό ΄Όµιλο Σερρών, στο Νοσοκοµείο Σερρών, στο

Φαρµακείο του ΕΟΠΥΥ Σερρών, στην Αρχιεπισκοπή Αθηνών, στο Φαρµακείο του

Κόσµου,  στους  Γιατρούς  του  Κόσµου,  στο  Κοινωνικό  Ιατρείο  Αλληλεγγύης

Θεσσαλονίκης, στους Λειψούς και στο Αγαθονήσι.   

Όλα αυτά τα χρόνια, ο Φαρµακευτικός Σύλλογος, προσφέρει  αφιλοκερδώς το κτίριο

στο  οποίο  στεγάζεται  το  ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ  ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ,  καλύπτει  τα  λειτουργικά

έξοδα  καθώς  και  την  ανάγκη  σε  προσωπικό.  Προκειµένου  το  ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ

ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ να συνεχίσει την λειτουργία και την προσφορά του, είναι απαραίτητη

η  πρόσληψη  (1) ενός  ατόµου  ειδικότητας  ∆Ε  βοηθός  φαρµακείου,  µε σύµβαση

µίσθωσης έργου.

Επίσης  σηµειώνεται  ότι  για  τις  συµβάσεις  µίσθωσης  έργου  εκτός  πλαισίου

συγχρηµατοδοτούµενων πράξεων παρέχεται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 1

του  Ν.  4147/2013,  η  δυνατότητα  στους  ΟΤΑ  να  συνάπτουν  συµβάσεις  µίσθωσης

έργου  ακόµη  και  ειδικοτήτων  αντίστοιχων  µε  εκείνες  που  προβλέπονται  στους

Οργανισµούς Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, για όσο χρόνο ισχύει ο περιορισµός των

ετήσιων προσλήψεων και διορισµών τακτικού προσωπικού, δηλαδή µέχρι τις 31-12-

2016.  Επίσης  στον  ΟΕΥ  του  ∆ήµου  µας  και  στις  θέσεις  προσωπικού  µε  σχέση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου υπάρχουν 2 θέσεις ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών

Λειτουργών και καθόλου θέσεις ∆Ε Βοηθού Φαρµακείου.
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Η  από  04-03-2016 αιτιολογική  έκθεση  αναµόρφωσης  του  προϋπολογισµού  οίκον.

έτους 2016 µε την µεταφορά πίστωσης 5.000,00 € από τον ΚΑΕ 15.6054.001 εσόδων

¨εργοδοτική  εισφορά  υπέρ  ΙΚΑ  εκτάκτου  προσωπικού¨  και  ενίσχυση  του  ΚΑΕ

15.6041.002  εξόδων  µε  το  αντίστοιχο  ποσό  µε  τίτλο  ¨αποδοχές  έκτακτου

προσωπικού¨. 

Η βεβαίωση της Οικονοµικής Υπηρεσίας για την εγγραφή στον προϋπολογισµό της

σχετικής  πίστωσης  για  την  κάλυψη  της  δαπάνης  πρόσληψης  (1)  ενός  ατόµου

ειδικότητας ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών και (1) ενός ατόµου ειδικότητας ∆Ε

βοηθός φαρµακείου µε σύµβαση µίσθωσης έργου,  έχει προβλεφθεί πίστωση στον

ΚΑΕ 15.6041.002 ποσού 7.000,00 € στον προϋπολογισµό οίκον. έτους 2016 µε τίτλο

¨αποδοχές έκτακτου προσωπικού¨. 

Ανάλογες πιστώσεις θα  εγγραφούν και στον προϋπολογισµό του επόµενου έτους, σε

περίπτωση που οι συµβάσεις λήξουν µετά την παρέλευση του τρέχοντος έτους.

Έκθεση στην οποία θα αιτιολογείται εµπεριστατωµένα ότι το έργο δεν ανάγεται στον

κύκλο των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του οικείου φορέα και τους λόγους

για τους οποίους δεν µπορεί να εκτελεστεί τούτο από αυτούς

Παρακαλούµε να εγκρίνετε: 

Α) Την πρόσληψη ενός (1) ατόµου ειδικότητας ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών

µε σύµβαση µίσθωσης έργου και

Β)  Την  πρόσληψη  ενός  (1)  ατόµου  ειδικότητας  ∆Ε  Βοηθός  Φαρµακείου µε

σύµβαση µίσθωσης έργου. 

στο πλαίσιο του προγραµµατισµού προσλήψεων για το έτος 2016.

Γ) Την  αναµόρφωση  του  προϋπολογισµού  οικον.  έτους  2016  µε  την  µεταφορά

πίστωσης 5.000,00 € από τον ΚΑΕ 15.6054.001 εσόδων ¨εργοδοτική εισφορά υπέρ

ΙΚΑ εκτάκτου προσωπικού¨ και ενίσχυση του ΚΑΕ 15.6041.002 εξόδων µε το  ποσό

των 5.000,00 € µε τίτλο ¨αποδοχές έκτακτου προσωπικού¨ » ,  

και σχετική συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

   Α. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού µε συµβάσεις µίσθωσης έργου, στο πλαίσιο

του  προγραµµατισµού  προσλήψεων  έκτακτου  προσωπικού  έτους  2016  στο  ∆ήµο

Σερρών και συγκεκριµένα:   

1) Την  πρόσληψη  ενός (1) ατόµου  ειδικότητας  ΠΕ  Κοινωνικών Λειτουργών µε

σύµβαση µίσθωσης έργου και

2) Την  πρόσληψη  ενός  (1)  ατόµου  ειδικότητας  ∆Ε  Βοηθός  Φαρµακείου µε

σύµβαση µίσθωσης έργου.

   Β. Αναµορφώνει (44η αναµόρφωση) το σκέλος των εξόδων του προϋπολογισµού

οικονοµικού έτους 2016 µε την µεταφορά πιστώσεων από κωδικό εξόδου (που δεν

αναµένεται να χρησιµοποιηθούν οι πιστώσεις) σε κωδικό εξόδου (ενίσχυση) και µε

την  ενδιάµεση  χρήση  του  αποθεµατικού  (ως  ενδιάµεσος  λογαριασµός),  ενώ

βεβαιώνεται  ότι το σύνολο του αποθεµατικού  δεν  υπερβαίνει το 5% των τακτικών

εσόδων του ∆ήµου, όπως κάτωθι: 
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Μεταφορά Πίστωσης Από: Μεταφοράς Πίστωσης ΣΕ:

15.6054.001

Εργοδοτική εισφορά  

υπέρ ΙΚΑ Εκτάκτου 

Προσωπικού 5.000,00

15.6041.002 ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 5.000,00

ΣΥΝΟΛΟ: 5.000,00 ΣΥΝΟΛΟ:
5.000,00

   Γ. Ψηφίζει πίστωση ποσού 5.000,00 € σε βάρος του Κ.Α. 15.6041.002 του σκέλους

των  εξόδων του προϋπολογισµού του ∆ήµου χρήσης 2016, που φέρει  την  ένδειξη:

«Αποδοχές έκτακτου προσωπικού». 

  ∆. Σύµφωνα µε την υπ' αριθµ. 9361/7-3-2016 βεβαίωση του Τµήµατος Λογιστηρίου

του ∆ήµου, βεβαιώνεται ότι για την πρόσληψη µε σύµβαση µίσθωσης έργου ενός (1)

ατόµου ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών και ενός (1) ατόµου ∆Ε Βοηθός Φαρµακείου για

την κάλυψη των αναγκών της ∆/νσης Κοινωνικής Προστασίας, Υγείας, Παιδείας &

Πολιτισµού  για  χρονικό  διάστηµα  ενός  έτους,  υπάρχει  πίστωση  7.000,00 € και  θα

προβλεφθεί  πίστωση  5.000,00  €  στον  ΚΑΕ  15.6041.002  του  προϋπολογισµού

οικονοµικού  έτους 2016 µε τίτλο: «ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ»,  ήτοι

συνολικό ποσό 12.000,00  €. 

    Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισµό του επόµενου έτους

σε περίπτωση που οι συµβάσεις λήξουν µετά την παρέλευση του τρέχοντος έτους. 

Αναθέτει στον κ. ∆ήµαρχο τις παραπέρα ενέργειες.

          Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ.                          Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆.Σ.

     ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                      ΘΕΟΧΑΡΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 

 

                                                                                                ΤΑ ΜΕΛΗ

                                                                              Όπως υπογράφουν στο πρακτικό

       Σέρρες 11-03-2016

       Πιστό Αντίγραφο

Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

  ΠΕΤΡΟΣ ΑΓΓΕΛΙ∆ΗΣ   

   Μ. Ε. ∆.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆. Σ.           

             

ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ ΠΑΓΚΑΛΟΥ
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