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∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Απόσπασµα της  

Αριθµ. Συνεδρίασης:   8 / 03-04-2013 

Αριθµ. Απόφασης:     183 / 2013 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση προγραµµατισµού προσλήψεων προσωπικού µε σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου και µίσθωσης έργου του ∆ήµου 

Σερρών,  για το έτος  2013. 

 
    Στις Σέρρες και στο ∆ιοικητήριο, σήµερα την 3

η
 του µηνός ΑΠΡΙΛΙΟΥ του έτους 2013, 

ηµέρα της εβδοµάδος ΤΕΤΑΡΤΗ και ώρα 19:00 συνεδρίασε το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Σερρών, 

ύστερα από την αριθµ. 8/28-03-2013 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του ∆ηµοτικού 

Συµβουλίου, που επιδόθηκε σε όλους τους ∆ηµοτικούς Συµβούλους, σύµφωνα µε τις διατάξεις 

του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2010 τ.Α’) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης - Πρόγραµµα Καλλικράτης».  

    Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόµιµη απαρτία, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 2 του 

άρθρου 96 του Ν. 3463/2006, δεδοµένου ότι σε σύνολο 41 ∆ηµοτικών Συµβούλων, παρόντες 

ήταν 36 δηλαδή: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 
Παπαβασιλείου Βασίλειος (Πρόεδρος ∆.Σ.) Καλαϊτζίδης Βασίλειος 

∆ινάκης Κων/νος (Αντιπρόεδρος ∆.Σ.) Κατιρτζόγλου Βασίλειος  

Χουρουζίδης Νικόλαος (Γραµµατέας ∆.Σ.) Μερετούδης ∆ηµήτριος  

Αγιαννίδου-Αρβανίτη Σταυρούλα Μηλίδης Θεόδωρος  

Αγοραστός Αγοραστός Μοσχολιός Ζωγράφος  

Αναστασιάδης Αντώνιος Μπιτζίδου-Σαρακενίδου Σοφία  

 Μπόικος Αθανάσιος  

Αραµπατζής Θεόδωρος Μυστακίδης Παύλος  

 Νιζάµης ∆ηµήτριος  

 Παπαδοπούλου Φωτεινή  

Γαλάνης Στέργιος Σαραντίδου Ερµοφύλη  

Γάτσιος Αθανάσιος Σούζας Ζαχαρίας  

Γκότσης Ηλίας Σταυρόπουλος Χριστόδουλος  

 

∆ηµητρίου Ευστράτιος 

Στεργίου Νικόλαος 

 

 

∆ήµου Ιωάννης Φωτιάδης Στέφανος  

∆ούκας Γεώργιος Χασαπίδης Κων/νος  

∆ρίγκα Χρυσούλα  Χατζηµαργαρίτης Μαργαρίτης  

Ηλιοπούλου Σταλακτή Χράπας Παντελής  

Θεοχάρης Μιχαήλ Χρυσανθίδης Βασίλειος  

Ίντος ∆ηµήτριος 
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ΑΠΟΝΤΕΣ: 1. Αποστολίδου Ραχήλ, 2. Αρναούτογλου Φωτεινή, 3. Βαλτσάνης 

∆ηµήτριος, 4. Γρηγοριάδης Παναγιώτης, 5. Τατούδης Παναγιώτης.   

 

    Οι Πρόεδροι των Συµβουλίων των Τοπικών και ∆ηµοτικών Κοινοτήτων, κλήθηκαν 

σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και παρόντες ήταν 

οι κ.κ.: Γασπαρίδης ∆ηµήτριος, Πολατίδου Γεσθηµανή και Χειµωνίδου Μαρία.   

     

    Ο Πρόεδρος του ∆.Σ., µετά την διαπίστωση απαρτίας, κήρυξε την έναρξη του 

∆ηµοτικού Συµβουλίου, στην οποία ήταν παρών ο ∆ήµαρχος κ. Αγγελίδης Πέτρος, που 

κλήθηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010.    

 

    • Μετά την ολοκλήρωση της συζήτησης του 13
ου

 θέµατος αποχώρησε από τη 

συνεδρίαση ο ∆ηµ. Σύµβουλος κ. Βασίλειος Κατιρτζόγλου.   

 

    • Μετά την ολοκλήρωση της συζήτησης του 22
ου

 θέµατος αποχώρησε από τη 

συνεδρίαση ο ∆ηµ. Σύµβουλος κ. Χατζηµαργαρίτης Μαργαρίτης.    

 

    • Μετά τη συµπλήρωση του 4ώρου και µε ψηφοφορία στην οποία µειοψήφισαν οι 

∆ηµ. Σύµβουλοι κ.κ. Αντώνιος Αναστασιάδης και Αθανάσιος Μπόικος, αποφασίστηκε, 

κατά πλειοψηφία, η παράταση της συνεδρίασης κατά µία (1) ώρα   

 

    Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο στην παραπάνω συνεδρίασή του, στο 7
ο
 θέµα της ηµερήσιας 

διάταξης, ύστερα από την υπ’ αριθµ. 18233/27-3-2013 εισήγηση  του Τµήµατος ∆/κών 

Υπηρεσιών του ∆ήµου, που έχει ως εξής: 

 

 << Στο πλαίσιο του καθιερωµένου ετήσιου προγραµµατισµού προσλήψεων το 

Υπουργείο Εσωτερικών εξέδωσε το µε αριθµ. πρωτ. οικ.8920/6-3-2013 έγγραφο µε θέµα 

«Αποστολή αιτηµάτων των Ο.Τ.Α α΄ και β΄ βαθµού και των ΝΠΙ∆ αυτών για την 

πρόσληψη προσωπικού και την απασχόληση αναδόχων για το έτος 2013», µε το οποίο 

καλεί τους φορείς να προγραµµατίσουν και να αποστείλουν τα αιτήµατά τους για την 

πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου ή τη σύναψη συµβάσεων 

µίσθωσης έργου, για την κάλυψη εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την 

πραγµατοποίηση συγκεκριµένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης 

προγραµµάτων, διά των υπηρεσιών των Αποκεντρωµένων ∆ιοικήσεων, προκειµένου να 

προωθηθούν για έγκριση, το αργότερο έως την 29-3-2013.  

Για το θεσµικό πλαίσιο που ρυθµίζει την πρόσληψη τακτικού προσωπικού στους 

ΟΤΑ αλλά και τα ΝΠΙ∆ αυτών, έπειτα και από τη δηµοσίευση του ν.4093/2012, 

εκδόθηκε η Α.Π. οικ.6315/15-2-2013 εγκύκλιος του ΥΠΕΣ. Επισηµαίνεται ότι οι ΟΤΑ α΄ 

και β΄ βαθµού µπορούν να προσλαµβάνουν επίσης δικηγόρους µε σχέση έµµισθης 

εντολής, για την πρόσληψη των οποίων δεν απαιτείται απόφαση κατανοµής, απαιτείται 

όµως έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, (σχετικό το Α.Π. 

42614/7-11-2012 έγγραφο του ΥΠΕΣ), και ως εκ τούτου θα πρέπει να υποβάλλεται 

σχετικό αίτηµα του φορέα. 
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Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου ή 

σύναψης συµβάσεων έργου για τις οποίες απαιτείται αποστολή αιτήµατος από τους 

φορείς της αυτοδιοίκησης, προκειµένου να λάβουν έγκριση είτε από την Επιτροπή της 

ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είτε µε την έκδοση Κοινής Απόφασης των Υπουργών 

∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης & Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, Εσωτερικών και 

Οικονοµικών, είναι οι εξής: 

α) Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου µε συµβάσεις µέγιστης διάρκειας 

οκτώ ή, προκειµένου για παιδικούς σταθµούς, έντεκα µηνών για την κάλυψη παροδικών 

αναγκών, ή έως ένα έτος µε δυνατότητα ανανέωσης, εφόσον πρόκειται για συµβάσεις 

στο πλαίσιο της υλοποίησης κοινοτικών ή λοιπών συγχρηµατοδοτούµενων 

προγραµµάτων. Σηµειωτέον ότι έγκριση απαιτείται και για την ανανέωση των 

συµβάσεων που συνάπτονται στο πλαίσιο υλοποίησης προγραµµάτων, εφόσον παρέχεται 

τέτοια δυνατότητα από τις κείµενες διατάξεις (άρθρο 21 παρ.3 του ν.2190/1994 όπως 

ισχύει). 

β) Συµβάσεις µίσθωσης έργου, µέγιστης διάρκειας ενός έτους 

γ) Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου µέγιστης διάρκειας σύµβασης οκτώ 

µηνών, για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα (καθαριότητα, φωτισµός, 

ύδρευση κ.λπ.) 

δ) Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και συµβασιούχοι µίσθωσης έργου 

αµειβόµενοι αποκλειστικά από έσοδα προερχόµενα από αντίτιµο που εισπράττει ο 

φορέας για την παροχή της συγκεκριµένης υπηρεσίας στους ωφελούµενους (π.χ. 

δηµοτικά ωδεία). 

Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ.7 του ν.3833/2010 όπως ισχύει 

(εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του 

ν.4093/2012), προβλέπεται ότι οι εγκρίσεις για την πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση 

ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και για τη σύναψη συµβάσεων έργου στους 

φορείς αρµοδιότητάς µας θα είναι µειωµένες κατά 20% για το 2013 σε σχέση µε το 

2012. Επειδή όµως σκοπός των συγκεκριµένων διατάξεων είναι η περιστολή της 

δηµοσιονοµικής επιβάρυνσης, από τον περιορισµό αυτό εξαιρείται το προσωπικό 

ανταποδοτικού χαρακτήρα, το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και οι 

συµβασιούχοι έργου που αµείβονται αποκλειστικά από έσοδα υπό τη µορφή αντιτίµου, οι 

πάσης φύσεως συµβασιούχοι που απασχολούνται στο πλαίσιο ερευνητικών, 

αναπτυξιακών συµβολαίων και συγχρηµατοδοτούµενων από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

και τρίτους έργων, κατά το σκέλος που δεν επιβαρύνεται ο Κρατικός Προϋπολογισµός ή 

οι Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι και το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 

που προσλαµβάνεται στο πλαίσιο του προγράµµατος «Άθληση για Όλους». 

Κάθε ΟΤΑ Α΄ βαθµού οφείλει να υποβάλλει στην έδρα της Αποκεντρωµένης 

∆ιοίκησης συνολικό αίτηµα, τόσο για τις δικές του ανάγκες, όσο και για τις ανάγκες των 

εποπτευοµένων από αυτόν νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, επισυνάπτοντας και τα 

αναλυτικά στοιχεία των φορέων, µε βάση τον προγραµµατισµό δραστηριοτήτων και τις 

προβλεπόµενες µεταβολές στο προσωπικό. 

 Προκειµένου να προβούµε στον προγραµµατισµό και την αποστολή αιτηµάτων, 

ζητήσαµε από τις υπηρεσίες να µας υποβάλλουν τα αιτήµατα τους 

 Σας παραθέτουµε τις εισηγήσεις τους: 
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Α) Της ∆/νσης Κοινωνικής Προστασίας, Υγείας, Παιδείας και Πολιτισµού 

  
ΘΕΜΑ: Αποστολή αιτήµατος για πρόσληψη προσωπικού 

ΣΧΕΤ:  1) Αριθµ.  14431/8-3-2013 έγγραφό σας 

             2) Αριθµ. 8920/6-3-2013 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 

 

             Σε απάντηση των παραπάνω σχετικών εγγράφων, σας γνωρίζουµε τα εξής: 

Α)     Λαµβάνοντας υπόψη :  

• Την µε την Α.Π. : 1515/15.5.2012 Απόφαση της Γενικής Γραµµατέως 
Ισότητας των Φύλων, σύµφωνα µε την οποία εγκρίθηκε η ένταξη της Πράξης µε 

τίτλο «Ανάπτυξη ∆οµών και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς 

όφελος των γυναικών και για την καταπολέµηση της βίας – ∆ηµιουργία Κέντρων 

Συµβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών θυµάτων βίας σε τοπικό επίπεδο στον 

Άξονα Προτεραιότητας 08» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράµµατος 

«∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013» 

• Την µε αριθ. 353/2012 Απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου 
Σερρών περί αποδοχής χρηµατοδότησης για την υλοποίηση της παραπάνω 

πράξης, συνολικού προϋπολογισµού για το ∆ήµο Σερρών 300.000,00 €. 

• Την µε αριθ. 426/2012 Απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου 
Σερρών µε θέµα την έγκριση απόφασης υλοποίησης µε ίδια µέσα του Υποέργου 

«Λειτουργία Κέντρου Συµβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυµάτων βίας στο 

∆ήµο Σερρών» στο πλαίσιο της πράξης «Ανάπτυξη ∆οµών και Υπηρεσιών της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέµηση 

της βίας – ∆ηµιουργία Κέντρων Συµβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών 

θυµάτων βίας σε τοπικό επίπεδο στον Άξονα Προτεραιότητας 08» του 

Επιχειρησιακού Προγράµµατος «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013» 

• Την µε αριθ. 350/2012 Απόφαση της Οικονοµικής Επιτροπής του ∆ήµου 
Σερρών περί έγκρισης δαπάνης και ψήφισης πίστωσης για το έτος 2012 της 

πράξης 

• Την µε αριθ. 458/2012 Απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου 

Σερρών περί έγκρισης του προγραµµατισµού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 

έτους 2012 µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου για την 

κάλυψη αναγκών του ∆ήµου και  έκτακτου προσωπικού έτους 2012 στο πλαίσιο 

υλοποίησης συγχρηµατοδοτούµενης πράξης «Ανάπτυξη ∆οµών και Υπηρεσιών 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την 

καταπολέµηση της βίας – ∆ηµιουργία Κέντρων Συµβουλευτικής Υποστήριξης 

Γυναικών θυµάτων βίας σε τοπικό επίπεδο στον Άξονα Προτεραιότητας 08» του 

Επιχειρησιακού Προγράµµατος «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013» 

• Την υπ’ αριθ. ∆ΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/118/26314/18.12.2012 Εγκριτική Απόφαση 
της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή 

διορισµών και προσλήψεων στο ∆ηµόσιο Τοµέα, ΦΕΚ 280
Α
), όπως ισχύει 

σύµφωνα µε την από 14-1-2013 ορθή επανάληψη του αριθ. Οικ. 

48053/21.12.2012 εγγράφου του Υπουργείου Εσωτερικών µε θέµα: Έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 

για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων 
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• Την µε αριθ. 22/2013 Απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου 
Σερρών περί καθορισµού του αριθµού και των ειδικοτήτων του προσωπικού µε 

σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου προς υλοποίηση της 

λειτουργίας του Κέντρου Συµβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυµάτων βίας 

στο ∆ήµο Σερρών στο πλαίσιο της ενταγµένης πράξης «Ανάπτυξη ∆οµών και 

Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την 

καταπολέµηση της βίας – ∆ηµιουργία Κέντρων Συµβουλευτικής Υποστήριξης 

Γυναικών θυµάτων βίας σε τοπικό επίπεδο στον Άξονα Προτεραιότητας 08» του 

Επιχειρησιακού Προγράµµατος «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013», όπου 

συγκεκριµένα καθορίστηκαν δύο (2) θέσεις προσωπικού, ήτοι 1 ΠΕ ή ΤΕ 

Κοινωνικών Λειτουργών και 1 ΠΕ Ψυχολόγων  

• Την από 22-1-2013 βεβαίωση της ∆/νσης Οικονοµικών Υπηρεσιών του 
∆ήµου Σερρών περί ύπαρξης πιστώσεων  

• Την µε αριθ. 103/2013 Απόφαση της Οικονοµικής Επιτροπής του ∆ήµου 
Σερρών περί έγκρισης διάθεσης πιστώσεων συγχρηµατοδοτούµενων έργων για 

το έτος 2013 και ψήφισης πιστώσεων 

 

     καθώς και τα οριζόµενα της µε αριθ. Πρωτ. 194/25.1.2012 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος της Γενικής Γραµµατείας Ισότητας των Φύλων, όπου για τη λειτουργία 

των Κέντρων Συµβουλευτικής Υποστήριξης απαιτείται η απασχόληση κατ’ ελάχιστο 

τεσσάρων (4) στελεχών, οι ειδικότητες των οποίων ορίζονται στην εν λόγω Πρόσκληση, 

 

     παρακαλούµε για τα παρακάτω : 

� Την έγκριση πρόσληψης των δύο (2) επιπλέον ατόµων για τη λειτουργία του 

Κέντρου Συµβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών θυµάτων βίας στο ∆ήµο 

Σερρών µε συµβάσεις εργασίας ορισµένου χρόνου και µε τις ακόλουθες 

ειδικότητες, όπως αυτές ορίζονται στην Πρόσκληση της ΓΓΙΦ : 

� 1 ΠΕ Νοµικής µε µεταπτυχιακό τίτλο ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης σε 

θέµατα φύλου και ισότητας ή ανθρωπίνων δικαιωµάτων. 

� 1 ΠΕ Κοινωνιολόγων /Κοινωνικής Πολιτικής µε εµπειρία ενός τουλάχιστον 

έτους στην παροχή υπηρεσιών δικτύωσης κοινωνικών φορέων. 

     (Στην περίπτωση που δεν υπάρξουν υποψήφιοι /ες µε τα παραπάνω προσόντα, να 

δίνεται η δυνατότητα πρόσληψης υποψήφιων ως ακολούθως : 1 ΠΕ Νοµικής, 1 ΠΕ 

Κοινωνιολόγων /Κοινωνικής Πολιτικής). 

 

Β)  Με την εφαρµογή των διατάξεων του Ν. 3852/2010 ΄΄ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ΄΄ η υπηρεσία 

µας µεταφέρθηκε στο ∆ήµο Σερρών, µε ταυτόχρονη µετάταξη των διοικητικών µόνο 

υπαλλήλων  της υπηρεσίας.   

 Αυτό είχε σαν αποτέλεσµα, κάποιες ειδικότητες να µην υπηρετούν στην υπηρεσία εδώ 

και πάνω από δύο χρόνια και κατά συνέπεια να µην ασκούνται κάποιες αρµοδιότητες. 

Συγκεκριµένα, από 1-1-2011 δεν υπηρετεί στην υπηρεσία κανένας Κοινωνικός 

Λειτουργός, Ψυχολόγος, Γιατρός και Επόπτης ∆ηµόσιας Υγείας, µε ότι αυτό 

συνεπάγεται στην οµαλή λειτουργία της υπηρεσίας. Για το λόγο αυτό και προκειµένου 

να ικανοποιούνται τα αιτήµατα των πολιτών και να ασκούνται όλες οι αρµοδιότητες που 

προβλέπονται από τον ΄΄ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗ΄΄, είναι απαραίτητη η πρόσληψη: 
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1. 2  ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

          Ορισµένου χρόνου. 

2. 1 ΠΕ Ψυχολόγων µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 

3. 1 ΠΕ Ιατρών  µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 

4. 1 ΤΕ Εποπτών ∆ηµόσιας Υγείας µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου. 

                                                                                    Ο ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ 

                                                               ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ 

 

 

                                                                         ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΡΕΤΟΥ∆ΗΣ 

 

 

 

Β) Του Τµήµατος Προγραµµατισµού, Ανάπτυξης, Ποιότητας και Αποδοτικότητας 

 

       Προς: 

     ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικών Υπηρεσιών 

Γραφείο Προσωπικού 

 

Θέµα : Αίτηµα πρόσληψης προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Προώθηση του µαζικού αθλητισµού στη 

διασυνοριακή περιοχή των ∆ήµων Petrich και  ∆ήµου Σερρών»  που χρηµατοδοτείται 

από το Πρόγραµµα  ∆ιασυνοριακής Συνεργασίας ΕΛΛΑ∆Α - ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ 2007-2013 

 

Σχετ.: Το µε αριθµό 14431/8.3.2013 έγγραφο του Τµήµατος ∆ιοικητικών ∆ιαδικασιών 

 

Σε απάντηση του παραπάνω εγγράφου, σας ενηµερώνουµε ότι µε την υπ’ αριθµό 

130/2013 Απόφαση ∆ηµοτικού Συµβουλίου έγινε η αποδοχή χρηµατοδότησης για την 

υλοποίηση της πράξης «Προώθηση του µαζικού αθλητισµού στη διασυνοριακή 

περιοχή των ∆ήµων Petrich και  ∆ήµου Σερρών» ή διαφορετικά «Sports for all», 

προϋπολογισµού 339.450,00 €. Ο προϋπολογισµός αυτός, όπως περιγράφεται και στην 

απόφαση αυτή, κατανέµεται σε διάφορες δαπάνες, ανάµεσα στις οποίες προβλέπεται 

ποσό 12.600 € για έξοδα προσωπικού. 

Το άτοµο αυτό είναι απαραίτητο για την υλοποίηση της πράξης και θα είναι 

επιφορτισµένο µε τη γενικότερη διαχείριση της πράξης, µε την επικοινωνία µε όλους 

τους εµπλεκοµένους, όπως µε το Συντονιστή Εταίρο, την Κοινή Τεχνική Γραµµατεία και 

τη ∆ιαχειριστική Αρχή του Προγράµµατος, µε τους αναδόχους των άλλων υποέργων και 

µε τους συνεργαζόµενους φορείς (OΡΓΑΝΙΣΜΟ   ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, Αθλητικά Σωµατεία, Σύλλογοι, 

Πρωτοβάθµια και ∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση, Ερυθρός Σταυρός). Τέλος το αντικείµενό 

του θα περιλαµβάνει το συντονισµό και τη διεκπεραίωση όλων των διαδικασιών µε 

σκοπό την απρόσκοπτη υλοποίηση της πράξης από πλευράς χρηµατοδότησης 

(επικοινωνία µε Αρχή Πληρωµής/ Υπουργείο Ανάπτυξης και Υπουργείο Οικονοµικών). 

Η διάρκεια απασχόλησης του προσωπικού προτείνεται να είναι ενός έτους, µε 

δυνατότητα ανανέωσης (η διάρκεια της πράξης είναι 24 µήνες). 
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Προκειµένου να ανταποκριθεί σε όλα τα παραπάνω καθήκοντα, απαιτείται το 

άτοµο να είναι ειδικότητας ΠΕ Οικονοµικού/∆ιοικητικού, το οποίο να διαθέτει άριστη 

γνώση της αγγλικής γλώσσας και της χρήσης Ηλεκτρονικών Υπολογιστών. Επίσης θα 

πρέπει να διαθέτει προηγούµενη εµπειρία στην υλοποίηση συγχρηµατοδοτούµενων 

έργων. Εµπειρία στην υλοποίηση προγραµµάτων ευρωπαϊκής εδαφικής συνεργασίας 

καθώς και σε θέµατα τουρισµού ή πολιτισµού ή αθλητισµού θα διευκολύνει επίσης το 

έργο του. 

Το έργο που θα εκτελείται από το εν λόγω προσωπικό δεν ανάγεται στο συνήθη 

κύκλο των καθηκόντων των τακτικών υπαλλήλων Θα απασχολείται στις εγκαταστάσεις 

του ∆ήµου, κατά τη διάρκεια του χρόνου λειτουργίας του ∆ήµου (εργάσιµες ώρες). Θα 

συµπληρώνει καταστάσεις χρονο-απασχόλησης, οι οποίες θα θεωρούνται αρµοδίως. Το 

κόστος θα καλυφθεί από τις πιστώσεις της πράξης. 

Λαµβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, παρακαλούµε να εντάξετε τη πρόσληψη ενός 

ατόµου µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, ειδικότητας ΠΕ 

∆ιοικητικού/Οικονοµικού µε τα παραπάνω περιγραφόµενα προσόντα µε σκοπό τη 

διαχείριση της πράξης Sports For all, στον προγραµµατισµό προσλήψεων έτους 2013. 

 

 

Η Εισηγήτρια 

 

 

Κοκκινίδου Αθηνά 

Προϊσταµένη Τµήµατος  

Προγραµµατισµού 

 

  

Γ) Του Τµήµατος Παιδείας: 

 

ΠΡΟΣ 

       ∆ήµαρχο Σερρών 

       κο Πέτρο Αγγελίδη 

 

 

 

Θέµα: ¨Προσλήψεις προσωπικού µε σύµβαση µίσθωσης έργου¨ 

 

 Σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

Ν.3870/2010 από την έναρξη του διδακτικού έτους 2013-2014 και εφόσον οι ανάγκες 

των δήµων για τον καθαρισµό των σχολικών µονάδων δεν καλύπτονται από το υπάρχον 

προσωπικό, µπορεί να καλυφθούν µε συµβάσεις, που καταρτίζονται από τους οικείους 

δήµους, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία. Για το κόστος της απασχόλησης, µε 

συµβάσεις, του προσωπικού του προηγούµενου εδαφίου, για το διδακτικό έτος 2013-

2014 και εφεξής εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισµό του Υπουργείου 

Εσωτερικών, η οποία κατανέµεται, µε απόφαση του Υπουργού, κατ’ αναλογία στους 

οικείους δήµους. 
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 Μέχρι το διδακτικό έτος 2012-2013 εξακολουθούσε να εφαρµόζεται η 

παράγραφος 5 του άρθρου 113 του ν. 1892/1990, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

σύµφωνα µε την οποία οι προσλήψεις των καθαριστριών σχολικών µονάδων 

πραγµατοποιούνταν από τις Σχολικές Επιτροπές. 

           Επιπρόσθετα: 

α) σύµφωνα µε τις διατάξεις του 18, παρ.1α, του Ν.3870/2010 έχουν µεταφερθεί από το 

Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµάτων στο ∆ήµο Σερρών την 3/1/2011 εβδοµήντα µία  

ΥΕ Καθαρίστριες σχολικών µονάδων µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου 

Χρόνου, εκ των οποίων οι δεκατρείς (13) έχουν αποχωρήσει λόγω επικείµενης 

συνταξιοδότησης & 

β) σύµφωνα µε την 2/18254/0022/3-4-2008 (ΦΕΚ 672/17-04-2008 Β΄) ΚΥΑ, από 

1ης Σεπτεµβρίου 2012 έως και Ιούνιο 2013, το Ίδρυµα Νεολαίας & ∆ια Βίου Μάθησης 

(Ι.ΝΕ.∆Ι.ΒΙ.Μ.), φορέας εποπτευόµενος από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµάτων 

Πολιτισµού και Αθλητισµού, ορίσθηκε ως συµβαλλόµενο µέρος για τη χρηµατοδότηση 

των κατά τόπους Σχολικών Επιτροπών, που είναι υπεύθυνες για τη σύναψη των 

συµβάσεων µίσθωσης έργου µε τους αναδόχους καθαριστές / καθαρίστριες ή συνεργεία 

καθαρισµού στις σχολικές µονάδες της Α/βάθµιας ή Β/βάθµιας Εκπαίδευσης, που δεν 

καλύπτονται από προσωπικό καθαριότητας που υπηρετεί σε οργανικές θέσεις. 

Στο ∆ήµο Σερρών λειτουργούν συνολικά εκατόν είκοσι τέσσερα (124) 

εκπαιδευτήρια της Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. Η ανάγκη 

καθαρισµού των σχολικών µονάδων στις οποίες δεν υπηρετεί ή δεν επαρκεί εξαιτίας του 

µεγέθους των κτιρίων το προσωπικό µε σχέση Ι∆ΑΧ καλύπτονταν έως σήµερα µε 

συµβάσεις µίσθωσης έργου που συνάπτονταν µε τις Σχολικές Επιτροπές, αναλυτικά 46 

συµβασιούχες καθαρίστριες για την κάλυψη αναγκών των σχολικών κτηρίων της 

Α΄/θµιας Εκπ/σης (καθαρισµός 410 αιθουσών επιπλέον) και 22 για την κάλυψη αναγκών 

των σχολικών κτηρίων της Β΄/θµιας Εκπ/σης (καθαρισµός 288 αιθουσών επιπλέον). 

 Έχοντας υπόψη τα ανωτέρω από τα οποία προκύπτει ότι δεν επαρκεί ο αριθµός 

των υπηρετούντων υπαλλήλων για τον καθαρισµό των σχολικών µονάδων, το µέγεθος 

των σχολικών κτιρίων καθώς και την επιτακτική ανάγκη διασφάλισης της 

καθαριότητας και υγιεινής στους χώρους εκπαίδευσης των µαθητών  για το νέο σχολικό 

έτος 2013-2014 προτείνουµε τα εξής: 

� Την έγκριση σύναψης είκοσι δύο (22) συµβάσεων µίσθωσης έργου, κατηγορίας 

ΥΕ, ειδικότητας Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων µε σκοπό την εκτέλεση 

του έργου Καθαριότητα Σχολικών Μονάδων ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, 

σχολική περίοδος 2013-2014, χρονικής διάρκειας έως δέκα (10) µήνες, σύµφωνα 

µε το σχολικό έτος. 

� Την έγκριση σύναψης σαράντα έξι (46) συµβάσεων µίσθωσης έργου, κατηγορίας 

ΥΕ, ειδικότητας Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων µε σκοπό την εκτέλεση 

του έργου Καθαριότητα Σχολικών Μονάδων Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης, 

σχολική περίοδος 2013-2014, χρονικής διάρκειας έως δέκα (10) µήνες, σύµφωνα 

µε το σχολικό έτος. 

Σύµφωνα µε το άρθρο 18, παρ.γ ιιι, του Ν.3870/2010 για το κόστος της 

απασχόλησης, µε συµβάσεις του ανωτέρω προσωπικού, για το διδακτικό έτος 2013-2014 

εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισµό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία 

κατανέµεται, µε απόφαση του Υπουργού, κατ’ αναλογία στους οικείους δήµους. 
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Το έργο που θα εκτελεστεί δεν είναι δυνατόν να υλοποιηθεί από το υπάρχον 

προσωπικό του ∆ήµου και στον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας δεν υπάρχουν 

οργανικές θέσεις ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων.  

Η αµοιβή που θα καταβληθεί υπολογίζεται σε 314.635 € συνολικά, για δέκα (10) 

µήνες. Για το έτος 2013 η δαπάνη της αµοιβής τους υπολογίζεται σε 125.854€. 

Παρακαλούµε για τις δικές σας ενέργειες. 

 

Κοινοποίηση: 

1.Γραφείο Προσωπικού     O ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ 

  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

   & ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

 

 

                                      

∆ηµήτριος Μερετούδης 

 

 

∆) Του Τµήµατος Περιβάλλοντος: 

Προς 

Κο ∆ήµαρχο 

Ενταύθα 

 

 

ΘΕΜΑ : Έγκριση πρόσληψης προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου  

 

ΣΧΕΤ: Αριθµ. 8920/6.3.2013 έγγραφο Υπ. Εσωτερικών  

 

Κύριε ∆ήµαρχε, 

 

Σε συνέχεια του παραπάνω σχετικού εγγράφου του Υπουργείου Εσωτερικών και 

έχοντας υπόψη την αρ. 10710/21-9-2011 απόφαση έγκρισης του Ο.Ε.Υ. του ∆ήµου 

Σερρών και συγκεκριµένα το άρθρο 21.7, οι αρµοδιότητες του Τµήµατος Περιβάλλοντος 

σε συνάρτηση µε την υποστελέχωση του και επιπλέον λόγω της έλλειψης µιας βασικής 

ειδικότητας, η οποία δεν καλύπτεται από τις υπάρχουσες ειδικότητες του υφιστάµενου 

προσωπικού, καθιστούν αναγκαία την πρόσληψη µε σύµβαση εργασίας ορισµένου 

χρόνου ενός (1) ατόµου ειδικότητας ΠΕ Μηχανικού Περιβάλλοντος και παρακαλούµε 

για την λήψη της σχετικής απόφασης.  

 

                    Για τη σύνταξη 

            Ο ∆ιευθυντής Τ.Υ.∆.   

                                            Η Προϊσταµένη  

    του Τµήµατος Περιβάλλοντος  

 

          ∆ασκαλόπουλος Πέτρος                                               Τερµεντζίδου Μαρία 

            Αρχ. Μηχανικός                Περιβαλλοντολόγος                                                    
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ΣΕ ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΑΥΤΩΝ ΠΟΥ ΠΑΡΑΤΕΘΗΚΑΝ 

 
ΣΑΣ ΓΝΩΡΙΖΟΥΜΕ ΛΟΙΠΟΝ ΟΤΙ 

 

 Προκειµένου να προβούµε στον προγραµµατισµό 

 
• Προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου θα έπρεπε 

 

 Α) Στον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας να έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του 

αιτούµενου προσωπικού, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚ∆Υ 

(ν.3584/2007). Εάν δεν έχει δηµοσιευθεί ο νέος ΟΕΥ, θα ληφθούν υπόψη οι παλαιοί, 

όπως ενδεχοµένως έχουν τροποποιηθεί επ’ αφορµή των διατάξεων του ν.4024/2011. ∆εν 

υφίσταται όµως υποχρέωση για πρόβλεψη των θέσεων εφόσον πρόκειται για την 

πρόσληψη προσωπικού στο πλαίσιο προγραµµάτων, καθώς στην περίπτωση αυτή δεν 

πρόκειται για παροδικές ή εποχικές ανάγκες που θα µπορούσαν να απεικονιστούν στον 

ΟΕΥ και  

 

Β) να υπάρχει βεβαίωση της οικονοµικής υπηρεσίας των φορέων ότι έχουν εγγραφεί 

στον προϋπολογισµό τους οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, µε αναφορά των 

αντίστοιχων κωδικών, καθώς και ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον 

προϋπολογισµό του επόµενου έτους, σε περίπτωση που η σύµβαση λήξει µετά την 31η-

12-20131. Εάν πρόκειται για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου επί αντιτίµω, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ.14 του άρθρου 12 του 

ν.4071/2012, θα πρέπει να βεβαιώνεται ρητά ότι το σύνολο (100%) της δαπάνης θα 

καλύπτεται από έσοδα από την καταβολή αντιτίµου υπό τη µορφή διδάκτρων από τους 

ωφελούµενους. Αντίστοιχα, εάν πρόκειται για πρόσληψη στο πλαίσιο προγράµµατος, θα 

πρέπει να αναφέρεται επακριβώς (όχι «έως») το ποσοστό της χρηµατοδότησης, 
 

• Προσωπικού µε Συµβάσεις µίσθωσης έργου θα έπρεπε: 

 

Α) Να υπάρχει έκθεση στην οποία θα αιτιολογείται εµπεριστατωµένα ότι το έργο δεν 

ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του οικείου φορέα και 

τους λόγους για τους οποίους δεν µπορεί να εκτελεστεί τούτο από αυτούς και  

Β) Να υπάρχει βεβαίωση της οικείας οικονοµικής υπηρεσίας ότι έχουν εγγραφεί στον 

προϋπολογισµό των οικείων φορέων οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, καθώς και 

ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισµό του επόµενου έτους, 

σε περίπτωση που η σύµβαση λήξει µετά την 31η-12-2013. Εάν πρόκειται για σύναψη 

συµβάσεων µίσθωσης έργου επί αντιτίµω, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ.14 του 

άρθρου 12 του ν.4071/2012, θα πρέπει να βεβαιώνεται ρητά ότι το σύνολο (100 %) της 

δαπάνης θα καλύπτεται από έσοδα από την καταβολή αντιτίµου υπό τη µορφή διδάκτρων 

από τους ωφελούµενους. Αντίστοιχα, εάν πρόκειται για σύµβαση στο πλαίσιο 

προγράµµατος, θα πρέπει να αναγράφεται επακριβώς (όχι «έως») το ποσοστό της 

χρηµατοδότησης, 
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Σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 2 της από 31-12-2012 Πράξης 

Νοµοθετικού Περιεχοµένου Ρυθµίσεις κατεπειγόντων θεµάτων αρµοδιότητας του 

Υπουργείου Εσωτερικών…..και του Υπουργού Επικρατείας» (256/Α΄) παρέχεται στους 

φορείς η δυνατότητα να συνάπτουν συµβάσεις µίσθωσης έργου ακόµα και ειδικοτήτων 

αντίστοιχων µε εκείνες που προβλέπονται στους Οργανισµούς ή στους Κανονισµούς 

Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, για όσο χρόνο ισχύει ο περιορισµός των ετήσιων 

προσλήψεων και διορισµών τακτικού προσωπικού, δηλαδή µέχρι τις 31-12-2016. 

 

 Στον ΟΕΥ του ∆ήµου µας  
«Προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου»  

 

Έχει προβλεφθεί ικανός αριθµός θέσεων που µπορεί να καλύψει τις προτεινόµενες θέσεις 

από τις υπηρεσίες µας (249 θέσεις) 
  

Για τη ∆/νση Κοινωνικής Προστασίας, Υγείας, Παιδείας και Πολιτισµού: 
Α) Επειδή η αµοιβή του προσωπικού για τη στελέχωση των Συµβουλευτικών Κέντρων 

που δηµιουργούνται στο πλαίσιο των πράξεων «Ανάπτυξη ∆οµών και Υπηρεσιών της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέµηση της βίας- 

∆ηµιουργία Κέντρων Συµβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυµάτων Βίας σε τοπικό 

επίπεδο» στους Άξονες Προτεραιότητας 07,08, 09, καλύπτεται από τις πιστώσεις του 

έργου και µέχρι τώρα εγκρίθηκαν µόνο δύο (2) θέσεις προσωπικού εκ των τεσσάρων (4), 

ήτοι 1 ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών και 1 ΠΕ Ψυχολόγων (σύµφωνα µε την υπ’ 

αριθ. ∆ΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/118/26314/18.12.2012 Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της 

παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ  και την αριθµ. 22/2013 απόφαση ∆.Σ.) µπορούµε να 

προβούµε στην πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου, για χρονικό διάστηµα ενός (1) έτους µε δυνατότητα παράτασης 

µέχρι και τη λήξη του έργου, και των υπολοίπων δύο (2) θέσεων, σύµφωνα τα 

οριζόµενα της µε αριθ. Πρωτ. 194/25.1.2012 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

της Γενικής Γραµµατείας Ισότητας των Φύλων. Ήτοι, µπορούµε να προβούµε στην 

πρόσληψη δύο (2) ατόµων: 1 θέσης ΠΕ Νοµικής µε µεταπτυχιακό τίτλο ετήσιας 

τουλάχιστον φοίτησης σε θέµατα φύλου και ισότητας ή ανθρωπίνων δικαιωµάτων και 1 

θέσης ΠΕ Κοινωνιολόγων /Κοινωνικής Πολιτικής µε εµπειρία ενός τουλάχιστον έτους 

στην παροχή υπηρεσιών δικτύωσης κοινωνικών φορέων. 

      Στην περίπτωση που δεν υπάρξουν υποψήφιοι /ες µε τα παραπάνω προσόντα, να 

δίνεται η δυνατότητα πρόσληψης υποψήφιων ως κατωτέρω: 1 ΠΕ Νοµικής και 1 θέση 

ΠΕ Κοινωνιολόγων /Κοινωνικής Πολιτικής.  

 

Β)  Για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών της υπηρεσίας  σηµειώνεται ότι µε την 

εφαρµογή του Ν. 3852/2010 µεταφέρθηκε µεγάλο µέρος των αντικειµένων που ασκούσε 

η ∆/νση Κοινωνικής Αλληλεγγύης της τέως Νοµαρχιακής  Αυτοδιοίκησης Σερρών στον 

∆ήµο Σερρών. Στο άρθρο 95 του ιδίου Νόµου, παρ 1 εδ. 5 προβλέπεται και η µετάταξη 

των υπαλλήλων που υπηρετούσαν στις καταργούµενες υπηρεσίες. Στην νέα υπηρεσία 

που µεταφέρθηκε στον  ∆ήµο Σερρών, µετατάχθηκαν όµως  µόνο οι ∆ιοικητικοί 

υπάλληλοι.  Αυτό  είχε σαν  αποτέλεσµα,  κάποιες  ειδικότητες  να  µην   υπηρετούν στην  
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υπηρεσία εδώ και πάνω από δύο χρόνια και κατά συνέπεια να µην ασκούνται κάποιες 

αρµοδιότητες. Συγκεκριµένα, από 1-1-2011 δεν υπηρετεί στην υπηρεσία κανένας 

Κοινωνικός Λειτουργός, Ψυχολόγος, Γιατρός και Επόπτης ∆ηµόσιας Υγείας, µε ότι αυτό 

συνεπάγεται στην οµαλή λειτουργία της υπηρεσίας. Για το λόγο αυτό και προκειµένου 

να ικανοποιούνται τα αιτήµατα των πολιτών και να ασκούνται όλες οι αρµοδιότητες που 

προβλέπονται από τον ΄΄ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗ΄΄, είναι απαραίτητη η πρόσληψη µε σύµβαση 

ορισµένου χρόνου  πέντε (5) ατόµων: 2 θέσεων ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών λειτουργών, 1 

θέσης ΠΕ Ψυχολόγων, 1 θέσης ΠΕ Ιατρών και 1 θέσης ΤΕ Εποπτών ∆ηµόσιας 

Υγείας  
     Η ένταξη δικαιούχων σε διάφορα προγράµµατα που εφαρµόζει η ∆/νση 

Κοινωνικής Πρόνοιας, προϋποθέτει την διεξαγωγή Κοινωνικής έρευνας, όπως π.χ. το 

πρόγραµµα απροστάτευτων  παιδιών, ο λογαριασµός Πρώτων Κοινωνικών Βοηθειών, η 

έκδοση και θεώρηση βιβλιαρίων ανασφαλίστων  ενώ σε άλλα προγράµµατα προβλέπεται 

Κοινωνική έρευνα στα πλαίσια της αναθεώρησης των Προγραµµάτων  όπως π.χ. η 

στεγαστική συνδροµή και το πρόγραµµα απροστάτευτων Παιδιών. Επίσης τα 

περιστατικά που αντιµετωπίζει η υπηρεσία, έχουν στην πλειονότητά τους ανάγκη από 

συµβουλευτική και ψυχολογική υποστήριξη. Γίνεται κατανοητό ότι το ανωτέρω 

προσωπικό είναι απολύτως απαραίτητο στην υπηρεσία µας, για να συνεχίσει 

απρόσκοπτα την λειτουργία της. 
                                                                             

Για το Τµήµα Προγραµµατισµού: Eπειδή στην πράξη «Προώθηση του µαζικού 

αθλητισµού στη διασυνοριακή περιοχή των ∆ήµων Petrich και  ∆ήµου Σερρών» ή 

διαφορετικά «Sports for all», η αµοιβή του προσωπικού που θα απασχοληθεί µε την 

υλοποίηση της συγκεκριµένης πράξης καλύπτεται από τις πιστώσεις του πράξης, 

µπορούµε να προβούµε στην πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισµένου χρόνου για χρονικό διάστηµα ενός έτους (από τη βεβαίωση 

ανάληψης υπηρεσίας και εγκατάστασης), µε δυνατότητα ανανέωσης µέχρι και τη 

λήξη του προγράµµατος, ενός ατόµου µε ειδικότητα ΠΕ Οικονοµικού/∆ιοικητικού, 

το οποίο να διαθέτει άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας και της χρήσης Ηλεκτρονικών 

Υπολογιστών. Επίσης θα πρέπει να διαθέτει προηγούµενη εµπειρία στην υλοποίηση 

συγχρηµατοδοτούµενων έργων. Εµπειρία στην υλοποίηση προγραµµάτων ευρωπαϊκής 

εδαφικής συνεργασίας καθώς και σε θέµατα τουρισµού ή πολιτισµού ή αθλητισµού θα 

διευκολύνει επίσης το έργο του. Το έργο που θα εκτελείται από το εν λόγω προσωπικό 

δεν ανάγεται στο συνήθη κύκλο των καθηκόντων των τακτικών υπαλλήλων Θα 

απασχολείται στις εγκαταστάσεις του ∆ήµου, κατά τη διάρκεια του χρόνου λειτουργίας 

του ∆ήµου (εργάσιµες ώρες). Θα συµπληρώνει καταστάσεις χρονο-απασχόλησης, οι 

οποίες θα θεωρούνται αρµοδίως. Το κόστος θα καλυφθεί από τις πιστώσεις της πράξης. 

 

Για το Τµήµα Παιδείας: Επειδή σύµφωνα µε το άρθρο 18, παρ.γ ιιι, του Ν.3870/2010 

για το κόστος της απασχόλησης, µε συµβάσεις του προσωπικού Καθαριστών/στριών 

Σχολικών Μονάδων, για το διδακτικό έτος 2012-2013 εγγράφεται ειδική πίστωση στον 

προϋπολογισµό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία κατανέµεται, µε απόφαση του 

Υπουργού, κατ’ αναλογία στους οικείους δήµους µπορούµε να προβούµε στην 

πρόσληψη προσωπικού εξής: 
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� Την σύναψη είκοσι δύο (22) συµβάσεων µίσθωσης έργου, κατηγορίας ΥΕ, 

ειδικότητας Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων µε σκοπό την εκτέλεση του 

έργου Καθαριότητα Σχολικών Μονάδων ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, σχολική 

περίοδος 2013-2014, χρονικής διάρκειας έως δέκα (10) µήνες, σύµφωνα µε το 

σχολικό έτος. 

� Την σύναψη σαράντα έξι (46) συµβάσεων µίσθωσης έργου, κατηγορίας ΥΕ, 

ειδικότητας Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων µε σκοπό την εκτέλεση του 

έργου Καθαριότητα Σχολικών Μονάδων Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης, σχολική 

περίοδος 2013-2014, χρονικής διάρκειας έως δέκα (10) µήνες, σύµφωνα µε το 

σχολικό έτος. 

Το έργο που θα εκτελεστεί δεν είναι δυνατόν να υλοποιηθεί από το υπάρχον 

προσωπικό του ∆ήµου και στον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας δεν υπάρχουν 

οργανικές θέσεις ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων.  

Η αµοιβή που θα καταβληθεί υπολογίζεται σε 314.635 € συνολικά, για δέκα (10) 

µήνες. Για το έτος 2013 η δαπάνη της αµοιβής τους υπολογίζεται σε 125.854€. 

 

Για το Τµήµα Περιβάλλοντος: Για την κάλυψη των αναγκών του Τµήµατος 

Περιβάλλοντος, λόγω υποστελέχωσης του και σε συνάρτηση µε τις αρµοδιότητες του 

τµήµατος, κρίνεται αναγκαία η  πρόσληψη µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου ενός 

(1) ατόµου ειδικότητας ΠΕ Μηχανικού Περιβάλλοντος.  

  

Οι βεβαιώσεις της οικονοµικής υπηρεσίας για την εγγραφή στον προϋπολογισµό των 

σχετικών πιστώσεων για την πρόσληψη προσωπικού µε  σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισµένου χρόνου καλύπτουν µόνο τα χρηµατοδοτούµενα προγράµµατα. 

Συγκεκριµένα στον προϋπολογισµό του ∆ήµου Σερρών οικ. έτους 2013 και στον Κ.Α. 

70.7326.257 έχει προβλεφθεί πίστωση ποσού 339.450,00 € µε την ένδειξη «Υλοποίηση 

της πράξης προώθηση του µαζικού αθλητισµού στη διασυνοριακή περιοχή των ∆ήµων 

Petrich και ∆ήµου Σερρών» και στον Κ.Α. 70.6162.004 έχει προβλεφθεί πίστωση ποσού 

270.000,00 € µε την ένδειξη «Λειτουργία κέντρου συµβουλευτικής υποστήριξης 

γυναικών θυµάτων βίας». 

Από τη βεβαίωση του Τµήµατος Παιδείας προκύπτει ότι η πρόσληψη 

προσωπικού µε συµβάσεις µίσθωσης έργου των καθαριστριών σχολικών µονάδων 

καλύπτεται από ειδική πίστωση του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία θα κατανεµηθεί 

µε απόφαση του Υπουργού, κατ’ αναλογία στους οικείους δήµους. 

Λαµβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω παρακαλούµε να γίνει η έγκριση του 

προγραµµατισµού προσλήψεων για το έτος 2013 >>.  

 

και σχετική συζήτηση,  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ  ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

     

 Α) Εγκρίνει  τις προσλήψεις για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών των 

Τµηµάτων, που αφορούν τις χρηµατοδοτούµενες θέσεις, για το  έτος 2013: 
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 Α1) προσωπικού  µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου:   

 

� Για τη ∆/νση Κοινωνικής Προστασίας, Υγείας, Παιδείας και Πολιτισµού,  

στα πλαίσια υλοποίησης της πράξης «Ανάπτυξη ∆οµών και Υπηρεσιών της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέµηση 

της βίας- ∆ηµιουργία Κέντρων Συµβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών 

Θυµάτων Βίας σε τοπικό επίπεδο» δύο (2) ατόµων και συγκεκριµένα :  

 

- 1 θέσης ΠΕ Νοµικής, µε µεταπτυχιακό  τίτλο ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης σε 

θέµατα φύλλου  και ισότητας ή ανθρωπίνων  δικαιωµάτων 

 

- 1 θέσης ΠΕ Κοινωνιολόγων / Κοινωνικής Πολιτικής, µε εµπειρία ενός (1) 

τουλάχιστον έτους  στην παροχή υπηρεσιών δικτύωσης κοινωνικών φορέων,  

 

για χρονικό διάστηµα ενός (1) έτους µε δυνατότητα παράτασης µέχρι και τη 

λήξη του έργου.  

 

      Στην περίπτωση που δεν υπάρξουν υποψήφιοι /ες µε τα παραπάνω προσόντα, να 

δίνεται η δυνατότητα πρόσληψης υποψήφιων ως κατωτέρω: 1 ΠΕ Νοµικής και 1 θέση 

ΠΕ Κοινωνιολόγων /Κοινωνικής Πολιτικής.  

    

� Για την πράξη: «Προώθηση του µαζικού αθλητισµού στη διασυνοριακή 

περιοχή των ∆ήµων Petrich και  ∆ήµου Σερρών» ή διαφορετικά «Sports for 

all», ενός (1) ατόµου  και συγκεκριµένα:       

   

- 1 θέσης ΠΕ Οικονοµικού / ∆ιοικητικού, µε άριστη γνώση της αγγλικής 

γλώσσας και της χρήσης Ηλεκτρονικών Υπολογιστών, προηγούµενη εµπειρία  

στην υλοποίηση συγχρηµατοδοτούµενων έργων, µε εµπειρία  στην υλοποίηση 

προγραµµάτων ευρωπαϊκής εδαφικής  συνεργασίας καθώς και σε θέµατα 

τουρισµού  ή πολιτισµού ή αθλητισµού,        

 

 για χρονικό διάστηµα ενός (1) έτους (από τη βεβαίωση ανάληψης υπηρεσίας 

και εγκατάστασης), µε δυνατότητα ανανέωσης µέχρι και τη λήξη του 

προγράµµατος. 

 

  Α2)  προσωπικού  µε σύµβαση µίσθωσης έργου, χρηµατοδοτούµενο από ειδική 

πίστωση του προϋπολογισµού του Υπουργείου Εσωτερικών:  

 

� Για το Τµήµα Παιδείας,  πενήντα (68) ατόµων και συγκεκριµένα:  

- 22 θέσεων ΥΕ Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων, Β/βάθµιας 

Εκπ/σης, σχολικής περιόδου 2013-2014 

- 46 θέσεων ΥΕ Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων, Α/βάθµιας 

Εκπ/σης, σχολικής περιόδου 2013-2014, 

 

χρονικής διάρκειας έως δέκα (10) µήνες. 
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 Β) Οι υπ΄  αριθµ. 18966 και 18968/29-3-2013 βεβαιώσεις της οικονοµικής 

υπηρεσίας µε την εγγραφή στον προϋπολογισµό των σχετικών πιστώσεων για την 

πρόσληψη προσωπικού µε  σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 

καλύπτουν τα χρηµατοδοτούµενα προγράµµατα. Συγκεκριµένα στον προϋπολογισµό του 

∆ήµου Σερρών οικ. έτους 2013 και στον Κ.Α. 70.7326.257 έχει προβλεφθεί πίστωση 

ποσού 339.450,00 € µε την ένδειξη «Υλοποίηση της πράξης προώθηση του µαζικού 

αθλητισµού στη διασυνοριακή περιοχή των ∆ήµων Petrich και ∆ήµου Σερρών» και στον 

Κ.Α. 70.6162.004 έχει προβλεφθεί πίστωση ποσού 270.000,00 € µε την ένδειξη 

«Λειτουργία κέντρου συµβουλευτικής υποστήριξης γυναικών θυµάτων βίας». 

 

            Από την υπ΄  αριθµ. 18974/29-3-2013 βεβαίωση προκύπτει ότι από το συνολικό 

ποσό των 270.000,00 € που αφορά το υποέργο: «Λειτουργία κέντρου συµβουλευτικής 

υποστήριξης γυναικών θυµάτων βίας», το ποσό των 235.000,00 € αφορά αµοιβές 

προσωπικού για την χρονική περίοδο από 1-1-2013 έως 31-12-2015. Από την υπ΄  αριθµ. 

18976/29-3-2013 βεβαίωση προκύπτει ότι από το συνολικό ποσό των 339.450,00 € που 

αφορά την «Υλοποίηση της πράξης προώθηση του µαζικού αθλητισµού στη 

διασυνοριακή περιοχή των ∆ήµων Petrich και ∆ήµου Σερρών», το ποσό των 12.600,00 € 

αφορά έξοδα προσωπικού. 

 

Από την υπ΄  αριθµ. 18672/28-3-2013 βεβαίωση του Τµήµατος Παιδείας, 

προκύπτει ότι η πρόσληψη προσωπικού µε συµβάσεις µίσθωσης έργου των 

καθαριστριών σχολικών µονάδων καλύπτεται από ειδική πίστωση του Υπουργείου 

Εσωτερικών, η οποία θα κατανεµηθεί µε απόφαση του Υπουργού, κατ’ αναλογία στους 

οικείους δήµους. 

 

 Στην απόφαση αυτή µειοψήφισε ο ∆ηµοτικός Σύµβουλος κ. Αναστασιάδης 

Αντώνιος, ο οποίος διαφώνησε µε την διαδικασία πρόσληψης των καθαριστριών µέσω 

ΑΣΕΠ από την Αθήνα και πρότεινε οι προσλήψεις να γίνονται µε επιλογή.  

 

  Ο ∆ηµοτικός Σύµβουλος κ. Νιζάµης ∆ηµήτριος,  ψήφισε υπέρ του 

προγραµµατισµού προσλήψεων  για το έτος 2013, διατυπώνοντας τις εξής παρατηρήσεις:  

α) η εµπειρία να µην αποτελεί προαπαιτούµενο προσόν για τις προσλήψεις και, 

β) ως προς την πιστοποίηση της άριστης γνώσης ξένης γλώσσας να ληφθεί σοβαρά 

υπόψη το κρατικό πτυχίο γλωσσοµάθειας.  

 

 Η ∆ηµοτική Σύµβουλος κα Σαραντίδου Ερµοφύλη, ψήφισε υπέρ του 

προγραµµατισµού προσλήψεων για το έτος 2013 και αφού επεσήµανε ότι από την 

περιστολή ∆ηµοσιονοµικής επιβάρυνσης εξαιρούνται οι προσλήψεις προσωπικού σε 

θέση ανταποδοτικού χαρακτήρα όπως η καθαριότητα, τόνισε ότι η ∆ηµοτική Αρχή θα 

έπρεπε να φροντίσει ώστε στον προγραµµατισµό προσλήψεων να προβλέπονται θέσεις 

για την καθαριότητα και το πράσινο και όχι  µόνο θέσεις που αφορούν τα προγράµµατα, 

τα οποία έχουν ηµεροµηνία λήξης.  
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 Οι ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι κ.κ.: Φωτιάδης Στέφανος, Γάτσιος Αθανάσιος, ∆ρίγκα 

Χρυσούλα, Ηλιοπούλου Σταλακτή, Χουρουζίδης Νικόλαος, Χρυσανθίδης Βασίλειος, 

ψήφισαν υπέρ του προγραµµατισµού προσλήψεων για το έτος 2013, συµµεριζόµενοι την 

πρόταση της κας Σαραντίδου Ερµοφύλης. 

 

 Ο ∆ηµοτικός Σύµβουλος κ. Μπόικος Αθανάσιος, ψήφισε υπέρ του 

προγραµµατισµού προσλήψεων για το έτος 2013, µε την παρατήρηση ότι η εµπειρία 

στην κατηγορία των καθαριστριών, δεν πρέπει να αποτελεί προαπαιτούµενο, η 

πιστοποίηση της άριστης γνώσης της Αγγλικής να γίνεται µε συγκεκριµένα πτυχία.    

Επίσης, συµφώνησε µε την πρόταση της κας Σαραντίδου Ερµοφύλης.  

 

 

     

Αναθέτει στον κ. ∆ήµαρχο τις παραπέρα ενέργειες. 

 

 

 

 

            Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ.                           Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 

 

 

     ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                   ΧΟΥΡΟΥΖΙ∆ΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   

    

 

                                                                                                  ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

                                                                               Όπως υπογράφουν στο πρακτικό 

 

       Σέρρες  10-04-2013 

 

       Πιστό Αντίγραφο 

 

Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 

 

  ΠΕΤΡΟΣ ΑΓΓΕΛΙ∆ΗΣ    

 

   Μ. Ε. ∆. 

 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆. Σ.            

                 

 

ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ ΠΑΓΚΑΛΟΥ 
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