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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                            ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟ                            

ΝΟΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 

∆ΗΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 

∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Απόσπασµα της  

Αριθµ. Συνεδρίασης:    19 / 25-07-2012 

Αριθµ. Απόφασης:       458  / 2012 

 

ΘΕΜΑ:  Έγκριση προγραµµατισµού προσλήψεων προσωπικού µε σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου και µίσθωσης έργου του ∆ήµου 

Σερρών,  για το έτος  2012. 

   

    Στις Σέρρες και στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα, σήµερα την 25
η
 του µηνός ΙΟΥΛΙΟΥ 

του έτους 2012, ηµέρα της εβδοµάδος ΤΕΤΑΡΤΗ και ώρα 20:00 συνεδρίασε το 

∆ηµοτικό Συµβούλιο Σερρών, σε κατεπείγουσα συνεδρίαση, ύστερα από την αριθµ. 

19/24-07-2012 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, που 

επιδόθηκε σε όλους τους ∆ηµοτικούς Συµβούλους, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2010 τ.Α’) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης - Πρόγραµµα Καλλικράτης».  

 

    Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόµιµη απαρτία, σύµφωνα µε τις διατάξεις της 

παρ. 2 του άρθρου 96 του Ν. 3463/2006, δεδοµένου ότι σε σύνολο 41 ∆ηµοτικών 

Συµβούλων, παρόντες ήταν 33 δηλαδή: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 

Παπαβασιλείου Βασίλειος (Πρόεδρος ∆.Σ.) Καλαϊτζίδης Βασίλειος 

∆ινάκης Κων/νος (Αντιπρόεδρος ∆.Σ.) Κατιρτζόγλου Βασίλειος 

Χουρουζίδης Νικόλαος (Γραµµατέας ∆.Σ.) Κοτρώνης Παναγιώτης 

Αγιαννίδου-Αρβανίτη Σταυρούλα Μερετούδης ∆ηµήτριος 

Αγοραστός Αγοραστός  

 Μοσχολιός Ζωγράφος 

 Μπιτζίδου-Σαρακενίδου Σοφία 

Αραµπατζής Θεόδωρος  

  

Βαλτσάνης ∆ηµήτριος Παπαδοπούλου Φωτεινή 

Γαλάνης Στέργιος  

Γάτσιος Αθανάσιος Σούζας Ζαχαρίας 

Γκότσης Ηλίας Σταυρόπουλος Χριστόδουλος 

Γρηγοριάδης Παναγιώτης 

∆ηµητρίου Ευστράτιος 

Τατούδης Παναγιώτης 

∆ήµου Ιωάννης Φωτιάδης Στέφανος   

∆ούκας Γεώργιος Χασαπίδης Κων/νος 

∆ρίγκα Χρυσούλα   

 

Χατζηµαργαρίτης Μαργαρίτης 
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Ηλιοπούλου Σταλακτή Χράπας Παντελής 

Θεοχάρης Μιχαήλ Χρυσανθίδης Βασίλειος 

Ίντος ∆ηµήτριος  

 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 1. Αναστασιάδης Αντώνιος, 2. Αποστολίδου Ραχήλ, 3. Αρναούτογλου 

Φωτεινή, 4. Μηλίδης Θεόδωρος, 5. Μυστακίδης Παύλος, 6. Νιζάµης ∆ηµήτριος, 7. 

Σαραντίδου Ερµοφύλη,  8. Στεργίου Νικόλαος. 

   

    Οι Πρόεδροι των Συµβουλίων των Τοπικών και ∆ηµοτικών Κοινοτήτων, κλήθηκαν 

σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και παρών 

ήταν ο κ.  Τούτκος Ιωάννης.  

  

    Ο Πρόεδρος του ∆.Σ., µετά την διαπίστωση απαρτίας, κήρυξε την έναρξη του 

∆ηµοτικού Συµβουλίου, στην οποία ήταν παρών ο ∆ήµαρχος κ. Αγγελίδης Πέτρος, 

που κλήθηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010. 

  

    Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο στην παραπάνω συνεδρίασή του, στο µοναδικό  θέµα της 

ηµερήσιας διάταξης, ύστερα από την υπ΄  αριθµ.   41122/17-7-2012 εισήγηση του 

∆/ντή των ∆/κών Υπηρεσιών του ∆ήµου,  κ. Αλεξούδη Μ., που έχει ως εξής: 

 

 << Στο πλαίσιο του καθιερωµένου ετήσιου προγραµµατισµού προσλήψεων το 

Υπουργείο Εσωτερικών εξέδωσε το αριθµ. Οικ.28115/12-7-2012 έγγραφο µε θέµα 

«Αποστολή αιτηµάτων των Ο.Τ.Α α’ και β’ βαθµού και των ΝΠΙ∆ αυτών για την 

κάλυψη εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών, στο πλαίσιο συγχρηµατοδοτούµενων 

προγραµµάτων και έναντι αντιτίµου από τους ωφελούµενους και λοιπών αναγκών» 

µε το οποίο καλεί τους φορείς να προγραµµατίσουν και να αποστείλουν τα αιτήµατά 

τους για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου καθώς και για σύναψη 

συµβάσεων µίσθωσης έργου, δια των Υπηρεσιών των Αποκεντρωµένων ∆ιοικήσεων, 

το αργότερο έως την 20/7/2012. 

 Μέρος του ανωτέρω προγραµµατισµού αποτελεί και η προγενέστερη µε 

αριθµ. 8735/9-3-2012(ΦΕΚ 700/τΒ/12-3-2012) Κ.Υ.Α µε την οποία καθορίστηκε ο 

µέγιστος επιτρεπόµενος αριθµός των ατόµων που θα προσληφθούν µε σύµβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου ή θα συνάψουν σύµβαση µίσθωσης 

έργου, κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής του άρθρου2, παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006 όπως 

ισχύει, στους ΟΤΑ Α’ & Β’ βαθµού, για το έτος 2012. 

Σύµφωνα µε το ανωτέρω σχετικό και σε συµµόρφωση µε τις διατάξεις του 

άρθρου 37, παρ.3, του Ν.3986/2011 όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 14, παρ. 12, 

του Ν.4071/2012 και ισχύει,  οι Οργανισµοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης, καλούνται να 

περιορίσουν τα αιτήµατά τους στις απολύτως αναγκαίες προσλήψεις καθώς «Οι 

εγκρίσεις πρόσληψης προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου και συµβάσεων µίσθωσης έργου για το έτος 2011 περιορίζονται κατά 

ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) σε σχέση µε τις αντίστοιχες εγκρίσεις του έτους 

2010 και κατά ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) κατ’ έτος για τα έτη έως και το 2015.»  

Οι ανωτέρω περιορισµοί δεν ισχύουν για τις εγκρίσεις πρόσληψης 

προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και συµβάσεων 

µίσθωσης έργου που εντάσσονται στο πλαίσιο ερευνητικών, αναπτυξιακών 

συµβολαίων και συγχρηµατοδοτούµενων, από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τρίτους, 

έργων, εφόσον η µισθοδοσία του ως άνω προσωπικού δεν επιβαρύνει καθ’ 

οιονδήποτε τρόπο τον Κρατικό Προϋπολογισµό καθώς και για την έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου σε υπηρεσίες 
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ανταποδοτικού χαρακτήρα του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), καθώς και την 

έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και τη σύναψη 

συµβάσεων έργου στους ΟΤΑ α΄ βαθµού συµβασιούχων αµιγώς αµειβοµένων από 

την καταβολή αντιτίµου υπό τη µορφή διδάκτρων για τις οποίες εκδίδεται κοινή 

απόφαση των Υπουργών ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής 

∆ιακυβέρνησης, Εσωτερικών και Οικονοµικών, µε την οποία κατανέµονται οι 

εγκρινόµενες θέσεις ανά φορέα. 

Κάθε ΟΤΑ Α΄ βαθµού οφείλει να υποβάλλει στην έδρα της Αποκεντρωµένης 

∆ιοίκησης συνολικό αίτηµα, τόσο για τις δικές του ανάγκες, όσο και για τις ανάγκες 

των εποπτευοµένων από αυτόν νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου, 

επισυνάπτοντας και τα αναλυτικά στοιχεία των φορέων, µε βάση τον 

προγραµµατισµό δραστηριοτήτων και τις προβλεπόµενες µεταβολές στο προσωπικό. 

 Προκειµένου να προβούµε στον προγραµµατισµό και την αποστολή 

αιτηµάτων, ζητήσαµε από τις υπηρεσίες να µας υποβάλλουν τα αιτήµατα τους 

 Σας παραθέτουµε τις εισηγήσεις τους 
 

Α) της ∆/νσης Κοινωνικής Πρόνοιας 
 
ΘΕΜΑ: Αποστολή αιτήµατος  για προσλήψεις προσωπικού 

ΣΧΕΤ: Αριθµ. 28115/12-7-2012 έγγραφο Υπ. Εσωτερικών  

 

                 Συνέχεια του παραπάνω σχετικού εγγράφου του Υπουργείου Εσωτερικών, 

σας στέλνουµε  τα αιτήµατα για προσλήψεις που αφορούν την υπηρεσία µας. 

Α΄. Για τη λειτουργία του Συµβουλευτικού Κέντρου Υποστήριξης γυναικών θυµάτων  

      Βίας: 

• Με την µε την Α.Π. : 1515/15.5.2012 Απόφαση της Γενικής Γραµµατέως 

Ισότητας των Φύλων εγκρίθηκε η ένταξη της Πράξης µε τίτλο «Ανάπτυξη 

∆οµών και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των 

γυναικών και για την καταπολέµηση της βίας – ∆ηµιουργία Κέντρων 

Συµβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών θυµάτων βίας σε τοπικό επίπεδο 

στον Άξονα Προτεραιότητας 08» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 

Προγράµµατος «∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013» 

• Με την αριθ. 353/2012 Απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου έγινε αποδοχή 

χρηµατοδότησης για την υλοποίηση της παραπάνω πράξης, συνολικού 

προϋπολογισµού για το ∆ήµο Σερρών 300.000,00 €. 

 

     Με την εν λόγω πράξη, ο ∆ήµος Σερρών αναλαµβάνει : 1) τη δηµιουργία Κέντρου 

Συµβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών θυµάτων βίας (σύµφωνα µε τις 

προδιαγραφές που ορίζονται στη σχετική πρόσκληση) και 2) τη λειτουργία Κέντρου 

Συµβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών θυµάτων βίας για µία τουλάχιστον τριετία 

µε καταληκτική ηµεροµηνία συγχρηµατοδότησης την 31
η
 ∆εκεµβρίου 2015, καθώς 

και την παροχή υπηρεσιών υποστήριξης των γυναικών θυµάτων βίας.  

     Κατά τα οριζόµενα στην µε αριθ. Πρωτ. 194/25.1.2012 Πρόσκληση Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος της Γενικής Γραµµατείας Ισότητας των Φύλων και συγκεκριµένα στο 

παράρτηµα αυτής «Προδιαγραφές λειτουργίας Συµβουλευτικών Κέντρων», για τη 

σωστή λειτουργία του Κέντρου Συµβουλευτικής Υποστήριξης απαιτείται η 

απασχόληση κατ’ ελάχιστο τεσσάρων (4) στελεχών, οι ειδικότητες των οποίων είναι : 
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� 1 ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών µε εµπειρία ενός τουλάχιστον έτους στην 

παροχή υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής υποστήριξης ή/και συµβουλευτικής σε 

γυναίκες θύµατα βίας. 

� 1 ΠΕ Ψυχολόγων µε εξειδικευµένη εµπειρία ενός τουλάχιστον έτους στην 

παροχή υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής υποστήριξης ή/και συµβουλευτικής σε 

γυναίκες θύµατα βίας. 

� 1 ΠΕ Νοµικής µε µεταπτυχιακό τίτλο ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης σε 

θέµατα φύλου και ισότητας ή ανθρωπίνων δικαιωµάτων. 

� 1 ΠΕ Κοινωνιολόγων /Κοινωνικής Πολιτικής µε εµπειρία ενός τουλάχιστον 

έτους στην παροχή υπηρεσιών δικτύωσης κοινωνικών φορέων. 

     Στην περίπτωση που δεν υπάρξουν υποψήφιοι /ες µε τα παραπάνω προσόντα, να 

δίνεται η δυνατότητα πρόσληψης υποψήφιων ως κατωτέρω: 

� 1 ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

� 1 ΠΕ Ψυχολόγων 

� 1 ΠΕ Νοµικής 

� 1 ΠΕ Κοινωνιολόγων /Κοινωνικής Πολιτικής 

      

     Το εν λόγω προσωπικό θα προσληφθεί από το ∆ήµο Σερρών µε σύµβαση εργασίας 

ορισµένου χρόνου, ανανεούµενη κατ’ έτος, µε διαδικασίες ΑΣΕΠ. 

     Σηµειώνεται δε ότι η αµοιβή του εν λόγω προσωπικού που θα στελεχώσει το 

Κέντρο Συµβουλευτικής Υποστήριξης συµπεριλαµβάνεται στο συνολικό 

προϋπολογισµό της πράξης που εγκρίθηκε προς χρηµατοδότηση (για τα τρία έτη 

λειτουργίας του Κέντρου). Εποµένως, το κόστος θα καλυφθεί από τις πιστώσεις της 

πράξης και Φορέας χρηµατοδότησης της πράξης είναι το Υπουργείο 

Εσωτερικών/∆/νση Αναπτυξιακών Προγραµµάτων. 

  

Β΄.  Για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών της υπηρεσίας  σε Κοινωνικούς  

       Λειτουργούς, Ψυχολόγο και Ιατρό  (δεν υπηρετεί κανείς ) είναι απαραίτητη η  

       πρόσληψη: 

1. 2   ΠΕ ή ΤΕ  Κοινωνικών Λειτουργών µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού  

                δικαίου ορισµένου χρόνου 

        2.   1   ΠΕ  Ιατρών µε σύµβαση  µε σύµβαση εργασίας  ιδιωτικού δικαίου 

                    ορισµένου χρόνου 

3.  1   ΠΕ Ψυχολόγων µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

                     ορισµένου χρόνου. 

4.  1   ΤΕ Εποπτών ∆ηµόσιας Υγείας µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  

            ορισµένου χρόνου. 

5.     1   ΠΕ Κοινωνιολόγου µε σύµβαση µίσθωσης έργου. 

6.     1 θέση εργατών γενικών καθηκόντων µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισµένου χρόνου. 

 

                                                                                  Ε.∆. 

                                                                      Η ∆ΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 

 

 

                                                                    ∆ΗΜΗΤΡΑ ΜΥΛΩΝΑ 
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Β)Του Τµήµατος Προγραµµατισµού: 
 

Προς 

κ. ∆ήµαρχο 

Ενταύθα 

 

Θέµα : Έγκριση πρόσληψης προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου 

στο πλαίσιο του έργου «Ενεργειακή αποδοτικότητα στις αστικές εµπορευµατικές 

µεταφορές (ακρωνύµιο ENCLOSE), που χρηµατοδοτείται από το Πρόγραµµα 

ΕΥΦΥΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ (INTELLIGENT ENERGY FOR 

EUROPE)  

 

 

Κύριε ∆ήµαρχε, 

 

     Σας  πληροφορούµε ότι : 

• Με τη µε αριθµό 164/2012 Απόφαση ∆ηµοτικού Συµβουλίου εγκρίθηκε η 

συµµετοχή του ∆ήµου Σερρών στην υλοποίηση του έργου «Ενεργειακή 

Αποδοτικότητα στις αστικές εµπορευµατικές µεταφορές (Energy efficiency in 

City Logistics Services-ENCLOSE)», ποσού 57.010 € το οποίο 

συγχρηµατοδοτείται από το Πρόγραµµα ΕΥΦΥΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΕΥΡΩΠΗ (INTELLIGENT ENERGY FOR EUROPE).  

• Με το από 14/6/2012 έγγραφο του Συντονιστή Εταίρου, µας ενηµέρωσε για την 

καταβολή της πρώτης πληρωµής (30% της Κοινοτικής Συµµετοχής) σε 

τραπεζικό λογαριασµό λογαριασµό του ∆ήµου µας 

• Με τη µε αριθµό 352/2012 Απόφαση της Οικονοµικής Επιτροπής έγινε η 

ψήφιση και διάθεση πιστώσεων για την υλοποίηση του έργου για το έτος 

2012. 

 

Στην παραπάνω απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου περιγράφονται οι δράσεις του 

έργου, διάρκειας 30 µηνών, καθώς και οι επιλέξιµες δαπάνες του έργου. Ανάµεσα 

στις επιλέξιµες δαπάνες περιλαµβάνονται και έξοδα προσωπικού (staff costs), ποσό 

που ανέρχεται σε 12.528 €. 

Το προσωπικό αυτό αφορά ένα άτοµο, πτυχιούχο µηχανικό, µε εξειδίκευση σε 

θέµατα ενεργειακής εξοικονόµησης στις µεταφορές, ο οποίος θα υποστηρίξει το 

∆ήµο στην υλοποίηση των Πακέτων Εργασίας, και συγκεκριµένα: 

Π.Ε.2 ∆ιερεύνηση της κατάστασης, των αναγκών και των προκλήσεων σε θέµατα 

ενεργειακά αποδοτικών, αστικών εµπορευµατικών µεταφορών στις µικρού/µεσαίου 

µεγέθους πόλεις 

Π.Ε.3 Πιλοτική εφαρµογή, αξιολόγηση, µεταφορά τεχνογνωσίας και ανάπτυξη ενός 

Σχεδίου Βιώσιµων Εµπορευµατικών Μεταφορών (Sustainable Urban Logistics Plan) 

σε κάθε ένα από τους 9 ∆ήµους- εταίρους 

Π.Ε.4 Ανάλυση καλών πρακτικών, ανταλλαγή τεχνογνωσίας και εµπειριών 

Π.Ε.5 Εργαλεία αξιολόγησης σχετικών Πολιτικών  

Π.Ε.6 Ενηµέρωση- ∆ιάδοση αποτελεσµάτων 

Π.Ε.7 Συµµετοχή σε δράσεις της Ειδικής Υπηρεσίας για την Ανταγωνιστικότητα και 

την Καινοτοµία (Executive Agency for Competitiveness and Innovation (EACI). 
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Το άτοµο (expert) θα πρέπει να διαθέτει επίσης εµπειρία σε θέµατα ενεργειακής 

πολιτικής στο χώρο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης καθώς και σε έργα που 

χρηµατοδοτούνται από το Πρόγραµµα ΕΥΦΥΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ 

(INTELLIGENT ENERGY FOR EUROPE). Τέλος θα πρέπει να διαθέτει άριστη 

γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

 

Λαµβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, παρακαλούµε για τη λήψη απόφασης σχετικά µε 

την έγκριση πρόσληψης ενός (1) ατόµου, µε τα χαρακτηριστικά που περιγράφησαν 

παραπάνω, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου. Η αµοιβή του εν λόγω ατόµου 

καλύπτεται από τις πιστώσεις του έργου (χρηµατοδότηση 75% από το Πρόγραµµα 

ΕΥΦΥΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ). 

 

 

      

 

       Η Συντάξασα 

Ο Γενικός Γραµµατέας              Η Προϊσταµένη του Τµήµατος           

                                                   Προγραµµατισµού & Ανάπτυξης 

 

 

Σοφοκλής Θεµιστοκλέους     Αθηνά Κοκκινίδου                                                                       

ΠΕ Χηµικών Μηχανικών               

 

  

 

 

Γ)Του Τµήµατος Παιδείας : 
 

ΠΡΟΣ 

       ∆ήµαρχο Σερρών 

       κο Πέτρο Αγγελίδη 

 

 
Θέµα: ¨Προσλήψεις προσωπικού µε σχέση εργασίας ορισµένου Χρόνου  

 

 Σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν.3870/2010 από την έναρξη του διδακτικού 

έτους 2012-2013 και εφόσον οι ανάγκες των δήµων για τον καθαρισµό των σχολικών 

µονάδων δεν καλύπτονται από το υπάρχον προσωπικό, µπορεί να καλυφθούν µε 

συµβάσεις, που καταρτίζονται από τους οικείους δήµους, σύµφωνα µε την κείµενη 

νοµοθεσία. Για το κόστος της απασχόλησης, µε συµβάσεις, του προσωπικού του 

προηγούµενου εδαφίου, για το διδακτικό έτος 2012-2013 και εφεξής εγγράφεται 

ειδική πίστωση στον προϋπολογισµό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία 

κατανέµεται, µε απόφαση του Υπουργού, κατ’ αναλογία στους οικείους δήµους. 

Μέχρι το διδακτικό έτος 2011-2012 εξακολουθούσε να εφαρµόζεται η παράγραφος 5 

του άρθρου 113 του ν. 1892/1990, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σύµφωνα µε την 

οποία οι προσλήψεις των καθαριστριών σχολικών µονάδων πραγµατοποιούνταν από 

τις Σχολικές Επιτροπές. 
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           Επιπρόσθετα, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 18, παρ.1α, του Ν.3870/2010 

έχουν µεταφερθεί από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµάτων στο ∆ήµο Σερρών 

την 3/1/2011 εβδοµήντα µία  ΥΕ Καθαρίστριες σχολικών µονάδων µε σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου Χρόνου, εκ των οποίων οι επτά (7) έχουν αποχωρήσει 

λόγω επικείµενης συνταξιοδότησης ενώ  τρεις (3) ακόµη θα αποχωρήσουν άµεσα  

(εντός του έτους 2012) µε συνταξιοδότηση . 

               

Στο ∆ήµο Σερρών λειτουργούν συνολικά εκατόν είκοσι τέσσερα (124) 

εκπαιδευτήρια της Πρωτοβάθµιας και ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. Η ανάγκη 

καθαρισµού των σχολικών µονάδων στις οποίες δεν υπηρετεί ή δεν επαρκεί εξαιτίας 

του µεγέθους των κτιρίων το προσωπικό µε σχέση Ι∆ΑΧ καλύπτονταν έως σήµερα µε 

συµβάσεις µίσθωσης έργου που συνάπτονταν µε τις Σχολικές Επιτροπές, αναλυτικά 

44 συµβασιούχες καθαρίστριες για την κάλυψη αναγκών των σχολικών κτηρίων της 

Α΄/θµιας Εκπ/σης (καθαρισµός 410 αιθουσών επιπλέον) και 18 για την κάλυψη 

αναγκών των σχολικών κτηρίων της Β΄/θµιας Εκπ/σης (καθαρισµός 288 αιθουσών 

επιπλέον). 

 Έχοντας υπόψη τα ανωτέρω από τα οποία προκύπτει ότι δεν επαρκεί ο 

αριθµός των υπηρετούντων υπαλλήλων για τον καθαρισµό των σχολικών µονάδων, 

το µέγεθος των σχολικών κτιρίων καθώς και την επιτακτική ανάγκη διασφάλισης 

της καθαριότητας και υγιεινής στους χώρους εκπαίδευσης των µαθητών  για το νέο 

σχολικό έτος 2012-2013 προτείνουµε τα εξής: 

� Την έγκριση σύναψης είκοσι (20) συµβάσεων µίσθωσης έργου, κατηγορίας 

ΥΕ, ειδικότητας Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων µε σκοπό την 

εκτέλεση του έργου Καθαριότητα Σχολικών Μονάδων ∆ευτεροβάθµιας 

Εκπαίδευσης, σχολική περίοδος 2012-2013, χρονικής διάρκειας έως δέκα (10) 

µήνες, σύµφωνα µε το σχολικό έτος (πλήρης απασχόληση). 

� Την έγκριση σύναψης τριάντα (30) συµβάσεων µίσθωσης έργου, κατηγορίας 

ΥΕ, ειδικότητας Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων µε σκοπό την 

εκτέλεση του έργου Καθαριότητα Σχολικών Μονάδων Πρωτοβάθµιας 

Εκπαίδευσης, σχολική περίοδος 2012-2013, χρονικής διάρκειας έως δέκα (10) 

µήνες, σύµφωνα µε το σχολικό έτος(πλήρης απασχόληση). 

Σύµφωνα µε το άρθρο 18, παρ.γ ιιι, του Ν.3870/2010 για το κόστος της 

απασχόλησης, µε συµβάσεις του ανωτέρω προσωπικού, για το διδακτικό έτος 2012-

2013 εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισµό του Υπουργείου Εσωτερικών, 

η οποία κατανέµεται, µε απόφαση του Υπουργού, κατ’ αναλογία στους οικείους 

δήµους. 

Το έργο που θα εκτελεστεί δεν είναι δυνατόν να υλοποιηθεί από το υπάρχον 

προσωπικό του ∆ήµου και στον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας δεν υπάρχουν 

οργανικές θέσεις ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων.  

Η αµοιβή που θα καταβληθεί υπολογίζεται σε 450.000 € συνολικά, για δέκα (10) 

µήνες (ποσό αµοιβής 900€, για κάθε ανάδοχο/µήνα). Για το έτος 2012 η δαπάνη της 

αµοιβής τους υπολογίζεται σε 180.000€. 

� Παράλληλα εισηγούµαστε την έγκριση σύναψης σύµβασης εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου , κατηγορίας Π.Ε. , ειδικότητας 

Πολιτικού Μηχανικού , µε σκοπό την εκτέλεση του έργου , τη διενέργεια 

διαγωνισµών , που αφορούν τη µεταφορά των µαθητών, τη σίτιση των 

µαθητών του Μουσικού Σχολείου, της προµήθεια πετρελαίου, αναλώσιµων 

κλπ,  και τη διενέργεια δηµοπρασιών εκµίσθωσης των σχολικών αγρών, και 

των Νηπιαγωγείων, για τη κάλυψη των αναγκών των σχολικών µονάδων 
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Πρωτοβάθµιας & ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, σχολική περίοδος 2012-

2013, χρονικής διάρκειας  οκτώ (8) µήνες. 

Η αµοιβή που θα καταβληθεί υπολογίζεται σε 8.000 € συνολικά, για οκτώ (8) 

µήνες (ποσό αµοιβής 1.000€, για κάθε ανάδοχο/µήνα). Για το έτος 2012 η δαπάνη της 

αµοιβής τους υπολογίζεται σε 4.000€. 

Παρακαλούµε για τις δικές σας ενέργειες. 

 

 

Κοινοποίηση: 

1.Γραφείο Προσωπικού  Η ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ 

 ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

 

 

                         

ΣΟΦΙΑ ΜΠΙΤΖΙ∆ΟΥ - ΣΑΡΑΚΕΝΙ∆ΟΥ 

 
∆) Του Τµήµατος Περιβάλλοντος: 
 

Προς 

Κο ∆ήµαρχο 

Ενταύθα 

 

 

ΘΕΜΑ : Έγκριση πρόσληψης προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου  

 

ΣΧΕΤ: Αριθµ. 28115/12-7-2012 έγγραφο Υπ. Εσωτερικών  

 

Κύριε ∆ήµαρχε, 

 

Σε συνέχεια του παραπάνω σχετικού εγγράφου του Υπουργείου Εσωτερικών και 

έχοντας υπόψη την αρ. 10710/21-9-2011 απόφαση έγκρισης του ΟΕΥ του ∆ήµου 

Σερρών και συγκεκριµένα το άρθρο 21.7, οι αρµοδιότητες του Τµήµατος 

Περιβάλλοντος σε συνάρτηση µε την υποστελέχωση του και επιπλέουν λόγω 

έλλειψης βασικής ειδικότητας, η οποία δεν καλύπτεται από τις υπάρχουσες 

ειδικότητες του υφιστάµενου προσωπικού, καθιστούν αναγκαία την πρόσληψη µε 

σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου ενός (1) ατόµου ειδικότητας ΠΕ Μηχανικού 

Περιβάλλοντος και παρακαλούµε για την λήψη της σχετικής απόφασης.  

 

 

      

                  Για τη σύνταξη 

            Ο ∆ιευθυντής Τ.Υ.∆.   

                     α/α                     Η Προϊσταµένη  

   του Τµήµατος Περιβάλλοντος  

 

 

            Πάλλας Χρήστος                                              Τερµεντζίδου Μαρία 

             Ηλ. Μηχανικός           Περιβαλλοντολόγος                                                    
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ΣΕ ΣΥΝΕΧΕΙΑ ΑΥΤΩΝ ΠΟΥ ΠΑΡΑΤΕΘΗΚΑΝ 
 

ΣΑΣ ΓΝΩΡΙΖΟΥΜΕ ΛΟΙΠΟΝ ΟΤΙ 
 

 Προκειµένου να προβούµε στον προγραµµατισµό 
 
 Προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου θα 
έπρεπε 
 

 Α)στον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας να έχουν προβλεφθεί θέσεις του 

αιτούµενου προσωπικού, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚ∆ΚΥ 

(ν.3584/2007) και  

 

Β) να υπάρχει βεβαίωση της οικονοµικής υπηρεσίας ότι θα προβλεφθούν στον 

προϋπολογισµό οι σχετικές πιστώσεις για το έτος προγραµµατισµού. 
 

Συµβάσεις µίσθωσης έργου θα έπρεπε: 
 

Α) να διαπιστωθεί εάν στον  Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήµου µας 

προβλέπονται θέσεις αντίστοιχης ειδικότητας µε τις αιτούµενες. Εφόσον 

προβλέπονται τέτοιες θέσεις, τα αιτήµατα δεν θα προωθούνται. 

 

Β) να υπάρχει βεβαίωση της οικονοµικής υπηρεσίας ότι θα προβλεφθούν στον 

προϋπολογισµό οι σχετικές πιστώσεις για το έτος προγραµµατισµού. 

 

 

 Στον ΟΕΥ του ∆ήµου µας  
«Προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου»  
 

Έχει προβλεφθεί ικανός αριθµός θέσεων που µπορεί να καλύψει τις προτεινόµενες 

θέσεις από τις υπηρεσίες µας (249 θέσεις) και για  
 

Συµβάσεις µίσθωσης έργου 
 
∆εν υπάρχει θέση ΠΕ Κοινωνιολόγου 

 
  
 

Για τη ∆/νσης Κοινωνικής Πρόνοιας: 

Α) Επειδή η αµοιβή του προσωπικού για τη στελέχωση των Συµβουλευτικών 

Κέντρων που δηµιουργούνται στο πλαίσιο των πράξεων «Ανάπτυξη ∆οµών και 

Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την 

καταπολέµηση της βίας- ∆ηµιουργία Κέντρων Συµβουλευτικής Υποστήριξης 

Γυναικών Θυµάτων Βίας σε τοπικό επίπεδο» στους Άξονες Προτεραιότητας 07,08, 

09, καλύπτεται από τις πιστώσεις του έργου µπορούµε να προβούµε στην πρόσληψη 

προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, για χρονικό 

διάστηµα ενός (1) έτους µε δυνατότητα παράτασης µέχρι και τη λήξη του έργου, 

συνολικά τεσσάρων (4) ατόµων: 1 θέση ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών µε 

εµπειρία ενός τουλάχιστον έτους στην παροχή υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής 

υποστήριξης ή/και συµβουλευτικής σε γυναίκες θύµατα βίας, 1 θέση ΠΕ Ψυχολόγων 
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µε εξειδικευµένη εµπειρία ενός τουλάχιστον έτους στην παροχή υπηρεσιών 

ψυχοκοινωνικής υποστήριξης ή/και συµβουλευτικής σε γυναίκες θύµατα βίας, 1 θέση 

ΠΕ Νοµικής µε µεταπτυχιακό τίτλο ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης σε θέµατα φύλου 

και ισότητας ή ανθρωπίνων δικαιωµάτων και 1 θέση ΠΕ Κοινωνιολόγων 

/Κοινωνικής Πολιτικής µε εµπειρία ενός τουλάχιστον έτους στην παροχή 

υπηρεσιών δικτύωσης κοινωνικών φορέων. 

     Στην περίπτωση που δεν υπάρξουν υποψήφιοι /ες µε τα παραπάνω προσόντα, να 

δίνεται η δυνατότητα πρόσληψης υποψήφιων ως κατωτέρω: 1 θέση ΠΕ ή ΤΕ 

Κοινωνικών Λειτουργών, 1 θέση  ΠΕ Ψυχολόγων, 1 ΠΕ Νοµικής και 1 θέση ΠΕ 

Κοινωνιολόγων /Κοινωνικής Πολιτικής. H υπηρεσία που θα παρέχεται από το εν 

λόγω προσωπικό, δεν ανάγεται στο συνήθη κύκλο των καθηκόντων των τακτικών 

υπαλλήλων αφού οι αρµοδιότητές του είναι η απρόσκοπτη υλοποίηση του ανωτέρω 

έργου. Το προσωπικό αυτό θα απασχολείται στις εγκαταστάσεις του ∆ήµου, κατά τη 

διάρκεια του χρόνου λειτουργίας του ∆ήµου (εργάσιµες ώρες). Θα συµπληρώνει 

καταστάσεις χρονο-απασχόλησης, οι οποίες θα θεωρούνται αρµοδίως. Το κόστος θα 

καλυφθεί από τις πιστώσεις του έργου.  

 

 

Β)  Για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών της υπηρεσίας  σηµειώνεται ότι µε την 

εφαρµογή του Ν. 3852/2010 µεταφέρθηκε µεγάλο µέρος των αντικειµένων που 

ασκούσε η ∆/νση Κοινωνικής Αλληλεγγύης της τέως Νοµαρχιακής  Αυτοδιοίκησης 

Σερρών στον ∆ήµο Σερρών. Στο άρθρο 95 του ιδίου Νόµου, παρ 1 εδ. 5 προβλέπεται 

και η µετάταξη των υπαλλήλων που υπηρετούσαν στις καταργούµενες υπηρεσίες. 

Στην νέα υπηρεσία που µεταφέρθηκε στον  ∆ήµο Σερρών, µετατάχθηκαν όµως  µόνο 

οι ∆ιοικητικοί υπάλληλοι. Οι πέντε Κοινωνικοί Λειτουργοί και η µία Ψυχολόγος 

µεταφέρθηκαν στην ∆/νση ∆ηµόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριµνας της 

Περιφερειακής Ενότητας Σερρών, µε αποτέλεσµα να µην είναι δυνατόν να 

λειτουργήσει η υπηρεσία. Για το λόγο αυτό είναι απαραίτητη η πρόσληψη µε 

σύµβαση ορισµένου χρόνου  έξι ατόµων: 2 θέσεων ΤΕ Κοινωνικών λειτουργών, 1 

θέσης ΠΕ Ιατρών, 1 θέσης ΠΕ Ψυχολόγων, 1 θέσης ΤΕ Εποπτών ∆ηµόσιας 

Υγείας και 1 θέσης ΥΕ εργατών γενικών καθηκόντων για χρονικό διάστηµα οκτώ 

(8) µηνών καθώς και 1 ατόµου µε σύµβαση µίσθωσης έργου: 1 θέση ΠΕ 

Κοινωνιολόγου για χρονικό διάστηµα δώδεκα (12) µηνών (καθώς στον Ο.Ε.Υ. δεν 

προβλέπεται θέση αντίστοιχης ειδικότητας) επειδή η παρουσία τους στην υπηρεσία 

είναι απαραίτητη. 

    Η ένταξη δικαιούχων σε διάφορα προγράµµατα που εφαρµόζει η ∆/νση 

Κοινωνικής Πρόνοιας, προϋποθέτει την διεξαγωγή Κοινωνικής έρευνας, όπως π.χ. το 

πρόγραµµα απροστάτευτων  παιδιών, ο λογαριασµός Πρώτων Κοινωνικών Βοηθειών, 

η έκδοση και θεώρηση βιβλιαρίων ανασφαλίστων  ενώ σε άλλα προγράµµατα 

προβλέπεται Κοινωνική έρευνα στα πλαίσια της αναθεώρησης των Προγραµµάτων  

όπως π.χ. η στεγαστική συνδροµή και το πρόγραµµα απροστάτευτων Παιδιών. 

Επίσης τα περιστατικά που αντιµετωπίζει η υπηρεσία, έχουν στην πλειονότητά τους 

ανάγκη από συµβουλευτική και ψυχολογική υποστήριξη. Γίνεται κατανοητό ότι το 

ανωτέρω προσωπικό είναι απολύτως απαραίτητο στην υπηρεσία µας, για να 

συνεχίσει απρόσκοπτα την λειτουργία της. 
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Για το Τµήµα Προγραµµατισµού: Eπειδή στο έργο «Ενεργειακή αποδοτικότητα 

στις αστικές εµπορευµατικές µεταφορές (ακρωνύµιο ENCLOSE), που 

χρηµατοδοτείται από το Πρόγραµµα ΕΥΦΥΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ 

(INTELLIGENT ENERGY FOR EUROPE) η αµοιβή του προσωπικού που θα 

απασχοληθεί µε την υλοποίηση του συγκεκριµένου έργο καλύπτεται από τις 

πιστώσεις του έργου (χρηµατοδότηση 75% από το Πρόγραµµα ΕΥΦΥΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ), µπορούµε να προβούµε στην πρόσληψη προσωπικού µε σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου για το χρονικό διάστηµα από τη 

βεβαίωση ανάληψης υπηρεσίας και εγκατάστασης µέχρι και τη λήξη του 

προγράµµατος,  ενός ατόµου µε ειδικότητα ΠΕ Μηχανικών, µε εξειδίκευση σε 

θέµατα ενεργειακής εξοικονόµησης στις µεταφορές και πρόσθετα προσόντα την 

εµπειρία σε θέµατα ενεργειακής πολιτικής στο χώρο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

καθώς και σε έργα που χρηµατοδοτούνται από το Πρόγραµµα ΕΥΦΥΗΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ (INTELLIGENT ENERGY FOR EUROPE). 

Τέλος θα πρέπει να διαθέτει άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας. H υπηρεσία 

που θα παρέχεται από το εν λόγω προσωπικό, δεν ανάγεται στο συνήθη κύκλο των 

καθηκόντων των τακτικών υπαλλήλων αφού οι αρµοδιότητές του είναι η απρόσκοπτη 

υλοποίηση του ανωτέρω έργου. Το προσωπικό αυτό θα απασχολείται στις 

εγκαταστάσεις του ∆ήµου, κατά τη διάρκεια του χρόνου λειτουργίας του ∆ήµου 

(εργάσιµες ώρες). Θα συµπληρώνει καταστάσεις χρονο-απασχόλησης, οι οποίες θα 

θεωρούνται αρµοδίως. Το κόστος θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του έργου.  

 

 

Για το Τµήµα Παιδείας: Επειδή σύµφωνα µε το άρθρο 18, παρ.γ ιιι, του 

Ν.3870/2010 για το κόστος της απασχόλησης, µε συµβάσεις του προσωπικού 

Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων, για το διδακτικό έτος 2012-2013 

εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισµό του Υπουργείου Εσωτερικών, η 

οποία κατανέµεται, µε απόφαση του Υπουργού, κατ’ αναλογία στους οικείους δήµους 

µπορούµε να προβούµε στην πρόσληψη προσωπικού εξής: 

� Την σύναψη είκοσι (20) συµβάσεων µίσθωσης έργου, κατηγορίας ΥΕ, 

ειδικότητας Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων µε σκοπό την εκτέλεση 

του έργου Καθαριότητα Σχολικών Μονάδων ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, 

σχολική περίοδος 2012-2013, χρονικής διάρκειας έως δέκα (10) µήνες, 

σύµφωνα µε το σχολικό έτος (πλήρης απασχόληση). 

� Την σύναψη τριάντα (30) συµβάσεων µίσθωσης έργου, κατηγορίας ΥΕ, 

ειδικότητας Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων µε σκοπό την εκτέλεση 

του έργου Καθαριότητα Σχολικών Μονάδων Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης, 

σχολική περίοδος 2012-2013, χρονικής διάρκειας έως δέκα (10) µήνες, 

σύµφωνα µε το σχολικό έτος (πλήρης απασχόληση) 

 

Επιπρόσθετα είναι απαραίτητη η πρόσληψη µε σύµβαση ορισµένου χρόνου  ενός 

ατόµου: 1 θέσης ΠΕ Πολιτικού Μηχανικού, για χρονικό διάστηµα οκτώ (8) µηνών 

επειδή η παρουσία του στην υπηρεσία είναι απαραίτητη. 

 

 

Για το Τµήµα Περιβάλλοντος: Για την κάλυψη των αναγκών του Τµήµατος 

Περιβάλλοντος κρίνεται αναγκαία η  πρόσληψη µε σύµβαση εργασίας ορισµένου 

χρόνου ενός (1) ατόµου ειδικότητας ΠΕ Μηχανικού Περιβάλλοντος.  
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Αφού ληφθεί υπόψη και η εισήγηση της οικονοµικής υπηρεσίας για την  πρόβλεψη 

στον προϋπολογισµό των σχετικών πιστώσεων για το έτος προγραµµατισµού και την 

κάλυψη της δαπάνης προσλήψεων να γίνει α) η έγκριση του προγραµµατισµού 

προσλήψεων για το έτος 2012 και β) η ψήφιση της σχετικής πίστωσης >>. 

 

και σχετική συζήτηση,  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

 Α) Εγκρίνει  τις προσλήψεις για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών των 

Τµηµάτων, για το  έτος 2012: 

 

 Α1) προσωπικού  µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου:   

 

� Για τη ∆/νση Κοινωνικής Πρόνοιας, έξι (6) ατόµων και συγκεκριµένα :  

  2 θέσεων ΤΕ Κοινωνικών λειτουργών, 1 θέσης ΠΕ Ιατρών, 1 θέσης ΠΕ 

Ψυχολόγων, 1 θέσης ΤΕ Εποπτών ∆ηµόσιας Υγείας και 1 θέσης ΥΕ 

Εργατών Γενικών Καθηκόντων, για χρονικό διάστηµα οκτώ (8) µηνών. 

 

� Για το Τµήµα Παιδείας,  ενός (1) ατόµου και συγκεκριµένα:  

1 θέσης ΠΕ Πολιτικού Μηχανικού, για χρονικό διάστηµα οκτώ (8) µηνών. 

� Για το Τµήµα Περιβάλλοντος: ενός (1) ατόµου και συγκεκριµένα:  

1 θέσης ΠΕ Μηχανικού Περιβάλλοντος, για χρονικό διάστηµα οκτώ (8) 

µηνών. 

 

 Α2)  προσωπικού  µε σύµβαση µίσθωσης έργου:  

 

� Για τη ∆/νση Κοινωνικής Πρόνοιας, ενός (1) ατόµου και συγκεκριµένα :  

  1 θέσης ΠΕ Κοινωνιολόγου, για χρονικό διάστηµα ενός (1) έτους. 

 

 

 Β) Εγκρίνει  τις προσλήψεις για τις χρηµατοδοτούµενες θέσεις, για το  έτος 

2012: 

 

Β1) προσωπικού  µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου, 

για Ευρωπαϊκά χρηµατοδοτούµενα προγράµµατα: 

 

� Για το έργο «Ενεργειακή αποδοτικότητα στις αστικές εµπορευµατικές 

µεταφορές (ακρωνύµιο ENCLOSE)» που χρηµατοδοτείται από το 

Πρόγραµµα ΕΥΦΥΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ (INTELLIGENT 

ENERGY FOR EUROPE): ενός (1) ατόµου και συγκεκριµένα:  

1 θέσης ΠΕ Μηχανικών, µε εξειδίκευση σε θέµατα ενεργειακής 

εξοικονόµησης στις µεταφορές και πρόσθετα προσόντα την εµπειρία σε 

θέµατα ενεργειακής πολιτικής στο χώρο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης καθώς 

και σε έργα που χρηµατοδοτούνται από το Πρόγραµµα ΕΥΦΥΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ (INTELLIGENT ENERGY FOR EUROPE) και να 

διαθέτει άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, για το χρονικό διάστηµα από 

τη βεβαίωση ανάληψης υπηρεσίας και εγκατάστασης µέχρι και τη λήξη 

του προγράµµατος.   
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�  Για τη λειτουργία του Συµβουλευτικού Κέντρου Υποστήριξης γυναικών 

θυµάτων  Βίας της ∆/νσης Κοινωνικής Πρόνοιας, που υλοποιείται στα 

πλαίσια της Πράξης µε τίτλο: «Ανάπτυξη ∆οµών και Υπηρεσιών της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την 

καταπολέµηση της βίας – ∆ηµιουργία Κέντρων Συµβουλευτικής 

Υποστήριξης Γυναικών θυµάτων βίας σε τοπικό επίπεδο στον Άξονα 

Προτεραιότητας 08» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράµµατος 

«∆ιοικητική Μεταρρύθµιση 2007-2013»: τεσσάρων (4) ατόµων και 

συγκεκριµένα: 

1 θέσης ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, µε εµπειρία ενός τουλάχιστον 

έτους στην παροχή υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής υποστήριξης ή/και 

συµβουλευτικής σε γυναίκες θύµατα βίας,  

1 θέσης ΠΕ Ψυχολόγων, µε εξειδικευµένη εµπειρία ενός τουλάχιστον έτους 

στην παροχή υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής υποστήριξης ή/και συµβουλευτικής 

σε γυναίκες θύµατα βίας,  

1 θέσης ΠΕ Νοµικής, µε µεταπτυχιακό τίτλο ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 

σε θέµατα φύλου και ισότητας ή ανθρωπίνων δικαιωµάτων, 

 1 θέσης ΠΕ Κοινωνιολόγων /Κοινωνικής Πολιτικής, µε εµπειρία ενός 

τουλάχιστον έτους στην παροχή υπηρεσιών δικτύωσης κοινωνικών φορέων, 

για χρονικό διάστηµα ενός (1) έτους µε δυνατότητα παράτασης µέχρι και τη λήξη 

του έργου. 

 

     Στην περίπτωση που δεν υπάρξουν υποψήφιοι /ες µε τα παραπάνω προσόντα, να 

δίνεται η δυνατότητα πρόσληψης υποψήφιων ως κατωτέρω: 

 

1 θέσης ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

1 θέσης ΠΕ Ψυχολόγων 

1 θέσης ΠΕ Νοµικής 

1 θέσης ΠΕ Κοινωνιολόγων /Κοινωνικής Πολιτικής 

 

 

 Β2)  προσωπικού  µε σύµβαση µίσθωσης έργου, χρηµατοδοτούµενο από 

ειδική πίστωση του προϋπολογισµού του Υπουργείου Εσωτερικών:  

 

� Για το Τµήµα Παιδείας,  πενήντα (50) ατόµων και συγκεκριµένα:  

50 θέσεων ΥΕ Καθαριστών/στριών Σχολικών Μονάδων,  

για χρονικό διάστηµα ενός (1) έτους. 

 

 

 Γ) Αναµορφώνει τον προϋπολογισµό του ∆ήµου χρήσης 2012:   

 

 Γ1) Για την κάλυψη δαπανών αποδοχών και εργοδοτικών εισφορών 

προσωπικού ορισµένου χρόνου και µίσθωσης έργου στις Υπηρεσίες Κοινωνικής 

Πολιτικής του ∆ήµου µας, ως εξής:  
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           Μεταφέρει από το σκέλος των εξόδων και από τους:  

α) Κ.Α. 50.6063.001 που φέρει την ένδειξη: «Λοιπές παροχές σε είδος (ένδυση 

εργατοτεχνικού προσωπικού κ.λ.π.)», πίστωση 16.000,00 € και, 

β) Κ.Α. 50.6061.001 που φέρει την ένδειξη: «Παροχές ένδυσης (ένδυση 

εργατοτεχνικού και ένστολου προσωπικού)», πίστωση 20.000,00 €  

στο αποθεµατικό κεφάλαιο που αυξάνεται ισόποσα (κατά 36.000,00 €).  Από το µε 

αυτόν τον τρόπο ενισχυµένο αποθεµατικό κεφάλαιο  µεταφέρει πίστωση 36.000,00 €  

στο σκέλος των εξόδων και: 

 

Ενισχύει τον: 

 

ΚΑ. 15.6041.002 που φέρει την ένδειξη:«Αποδοχές έκτακτου προσωπικού 

(κοινωνική µέριµνα)», µε πίστωση 27.000,00 € 

  

∆ηµιουργεί τον: 

 

ΚΑ. 15.6054.001 µε ένδειξη: «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΙΚΑ προσωπικού µε 

σύµβαση ορισµένου χρόνου» και πίστωση ποσού 9.000,00 €  

 

 Γ2) Για την κάλυψη δαπανών αποδοχών και εργοδοτικών εισφορών 

προσωπικού ορισµένου χρόνου (ενός ατόµου ειδικότητας ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών) 

στις Υπηρεσίες Παιδείας του ∆ήµου µας, ως εξής: 

 

          Από το σκέλος των εξόδων και από τον Κ.Α. 00.6053.006 που φέρει την 

ένδειξη: «Λοιπές εργοδοτικές εισφορές», µεταφέρει πίστωση ποσού 12.000,00 € στο 

αποθεµατικό κεφάλαιο που αυξάνεται ισόποσα. Από το µε αυτόν τον τρόπο 

ενισχυµένο αποθεµατικό κεφάλαιο  µεταφέρει πίστωση ποσού  12.000,00 €  στο 

σκέλος των εξόδων και:  

Ενισχύει τον: 

 

ΚΑ. 10.6041.001 που φέρει την ένδειξη:«Τακτικές αποδοχές», µε πίστωση 9.000,00 € 

  

∆ηµιουργεί τους:  

 

- ΚΑ. 10.6054.001 µε ένδειξη: «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΙΚΑ προσωπικού µε 

σύµβαση ορισµένου χρόνου» και πίστωση ποσού 1.000,00 €  

- ΚΑ. 10.6054.002 µε ένδειξη: «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΤΣΜΕ∆Ε προσωπικού µε 

σύµβαση ορισµένου χρόνου» και πίστωση ποσού 2.000,00 €. 

 

 ∆) Ψηφίζει τις παρακάτω πιστώσεις σε βάρος των:   

 

- Κ.Α. 15.6041.002 που φέρει την ένδειξη:«Αποδοχές έκτακτου προσωπικού 

(κοινωνική µέριµνα)», ποσού 27.000,00 € 

- Κ.Α. 15.6054.001 που φέρει την ένδειξη: «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΙΚΑ 

προσωπικού µε σύµβαση ορισµένου χρόνου», ποσού 9.000,00 €  

-  Κ.Α. 10.6041.001 που φέρει την ένδειξη:«Τακτικές αποδοχές», ποσού 9.000,00 € 
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 - Κ.Α. 10.6054.001 που φέρει την ένδειξη: «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΙΚΑ 

προσωπικού µε σύµβαση ορισµένου χρόνου», ποσού 1.000,00 €  

- Κ.Α. 10.6054.002 που φέρει την ένδειξη: «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΤΣΜΕ∆Ε 

προσωπικού µε σύµβαση ορισµένου χρόνου», ποσού 2.000,00 €. 

 - Κ.Α. 35.6052.001 που φέρει την ένδειξη: «Πρόσληψη µηχανικού ορισµένου   

χρόνου από το πρόγραµµα Ευφυής Ενέργεια για την Ευρώπη και για την πρόσληψη 

ΠΕ Μηχανικού Περιβάλλοντος»,  ποσού 4.000,00 € 

-  Κ.Α. 35.6041.001 που φέρει την ένδειξη: «Πρόσληψη µηχανικού ορισµένου 

χρόνου από το πρόγραµµα Ευφυής Ενέργεια για την Ευρώπη και για την πρόσληψη 

ΠΕ Μηχανικού Περιβάλλοντος», ποσού 10.000,00 €. 

 

 Στην απόφαση αυτή διαφώνησαν ως προς την πρόσληψη του ΠΕ Πολιτικού 

Μηχανικού του Τµήµατος Παιδείας,  θεωρώντας την υπερβολή, καθότι υπάρχει 

επαρκής µηχανισµός (υπηρεσίες του ∆ήµου), για να καλύψει τις επικαλούµενες 

ανάγκες του εν λόγω Τµήµατος, οι ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι:  

 

- Ίντος ∆ηµήτριος  

 

- Φωτιάδης Στέφανος, Γάτσιος Αθανάσιος, ∆ρίγκα Χρυσούλα, Ηλιοπούλου 

Σταλαχτή, Χουρουζίδης Νικόλαος, Χρυσανθίδης Βασίλειος.  

 

Αναθέτει στον κ. ∆ήµαρχο τις παραπέρα ενέργειες. 

 

      Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ.                                Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 

 

 

ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                       ΧΟΥΡΟΥΖΙ∆ΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   

    

                                                                                                  ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

                                                                               Όπως υπογράφουν στο πρακτικό 

 

       Σέρρες 30-07-2012 

 

       Πιστό Αντίγραφο 

 

Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 

 

  ΠΕΤΡΟΣ ΑΓΓΕΛΙ∆ΗΣ    

 

   Μ. Ε. ∆. 

 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆. Σ.            

                 κ.α.α. 

 

 

 

∆Ι∆ΑΣΚΑΛΟΥ  ΜΑΡΙΑΝΘΗ  
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