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∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Απόσπασµα της  

Αριθµ. Συνεδρίασης:   27 / 09-11-2011 

Αριθµ. Απόφασης:       882 / 2011 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση της υπ΄ αριθµ. 55/2011 απόφασης του ∆/κού Συµβουλίου της 

Κοινωφελούς Επιχείρησης ∆ήµου Σερρών (Κ.Ε.∆Η.Σ.), περί «Έγκρισης 

Κανονισµού Προσωπικού της Kοινωφελούς Επιχείρησης µε την επωνυµία 

¨Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήµου Σερρών (Κ.Ε.∆Η.Σ.)¨».   

  

    Στις Σέρρες και στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα, σήµερα την  9
η
 του µηνός 

NOEΜΒΡΙΟΥ  του έτους 2011, ηµέρα της εβδοµάδος ΤΕΤΑΡΤΗ και ώρα 20:00 

συνεδρίασε το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Σερρών, ύστερα από την αριθµ. 27/03-11-2011 

έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, που επιδόθηκε σε 

όλους τους ∆ηµοτικούς Συµβούλους, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 

3852/2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2010 τ.Α’) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης - Πρόγραµµα Καλλικράτης».  

    Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόµιµη απαρτία, σύµφωνα µε τις διατάξεις της 

παρ. 2 του άρθρου 96 του Ν. 3463/2006, δεδοµένου ότι σε σύνολο 41 ∆ηµοτικών 

Συµβούλων, παρόντες ήταν 39 δηλαδή: 

 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 

Παπαβασιλείου Βασίλειος (Πρόεδρος ∆.Σ.) Καλαϊτζίδης Βασίλειος 

∆ινάκης Κων/νος (Αντιπρόεδρος ∆.Σ.) Κατιρτζόγλου Βασίλειος 

Χουρουζίδης Νικόλαος (Γραµµατέας ∆.Σ.) Κοτρώνης Παναγιώτης 

Αγιαννίδου-Αρβανίτη Σταυρούλα  

 Μηλίδης Θεόδωρος 

Αναστασιάδης Αντώνιος Μοσχολιός Ζωγράφος 

Αποστολίδου Ραχήλ Μπιτζίδου-Σαρακενίδου Σοφία 

Αραµπατζής Θεόδωρος Μυστακίδης Παύλος     

Αρναούτογλου Φωτεινή Νιζάµης ∆ηµήτριος 

Βαλτσάνης ∆ηµήτριος Παπαδοπούλου Φωτεινή 

Γαλάνης Στέργιος Σαραντίδου Ερµοφύλη 

Γάτσιος Αθανάσιος Σούζας Ζαχαρίας 

Γκότσης Ηλίας Σταυρόπουλος Χριστόδουλος 

Γρηγοριάδης Παναγιώτης 

∆ηµητρίου Ευστράτιος 

Στεργίου Νικόλαος 

Τατούδης Παναγιώτης 

∆ήµου Ιωάννης Φωτιάδης Στέφανος   

∆ούκας Γεώργιος Χασαπίδης Κων/νος 

∆ρίγκα Χρυσούλα   Χατζηµαργαρίτης Μαργαρίτης 

Ηλιοπούλου Σταλακτή Χράπας Παντελής 

Θεοχάρης Μιχαήλ Χρυσανθίδης Βασίλειος 

Ίντος ∆ηµήτριος  

 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 1. Αγοραστός Αγοραστός, 2. Μερετούδης ∆ηµήτριος. 
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    Ο Πρόεδρος του ∆.Σ., µετά την διαπίστωση απαρτίας, κήρυξε την έναρξη του 

∆ηµοτικού Συµβουλίου, στην οποία ήταν παρών ο ∆ήµαρχος κ. Αγγελίδης Πέτρος, 

που κλήθηκε σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010. 

      

    Μετά το πέρας του κανονικού χρόνου συνεδρίασης, σύµφωνα µε τον κανονισµό, (4 

ώρες συνεδρίας + 1 ώρα) αποφασίστηκε η διακοπή της συνεδρίασης και η συνέχισή 

της την εποµένη 10 Νοεµβρίου 2011 και ώρα 21:00. 

 

    Κατά τη συνεδρίαση της 10
ης

 Νοεµβρίου 2011, απουσίαζαν οι κ.κ.: 

   Αγοραστός Αγοραστός, Μερετούδης ∆ηµήτριος, Καλαϊτζίδης Βασίλειος, Κοτρώνης 

Παναγιώτης, Παπαδοπούλου Φωτεινή, Σούζας Ζαχαρίας, Σαραντίδου Ερµοφύλη. 

 

    Ο Αντιπρόεδρος του ∆.Σ. κ. ∆ινάκης Κων/νος προήδρευσε κατά τη συζήτηση των 

θεµάτων 12, 13 και 19. 

 

    Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο στην παραπάνω συνεδρίασή του, στο 13
ο
 θέµα της 

ηµερήσιας διάταξης, ύστερα από την υπ’ αριθµ.  63623/14-10-2011 εισήγηση του 

Προέδρου της Κ.Ε.∆Η.Σ. του ∆ήµου,   που έχει ως εξής:   

  

 << Σας αποστέλλουµε την υπ΄ αριθµ. 55/2011 απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της Κ.Ε.∆Η.Σ. µε θέµα: «Έγκριση  Κανονισµού Προσωπικού της 

Κοινωφελούς Επιχείρησης µε την επωνυµία ¨Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήµου Σερρών 

(Κ.Ε.∆Η.Σ.)¨», της υπ΄ αριθµ. 5/29-9-2011 συνεδρίασης του Σώµατος, προς 

έγκριση>>. 

 

και σχετική συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ            

 

Εγκρίνει την υπ’ αριθµ. 55 / 2011  απόφαση του ∆/κού Συµβουλίου της υπ΄ 

αρ. 5/29-9-2011 συνεδρίασης της Κοινωφελούς Επιχείρησης ∆ήµου Σερρών 

(Κ.Ε.∆Η.Σ.), περί «Έγκρισης Κανονισµού Προσωπικού της Κοινωφελούς 

Επιχείρησης µε την επωνυµία ¨Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήµου Σερρών 

(Κ.Ε.∆Η.Σ.)¨», που έχει ως εξής: 

 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ  

ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ∆ΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ (Κ.Ε.∆Η.Σ.)» 

 Άρθρο 1: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

1.1. Σκοπός του Κανονισµού αυτού είναι η ρύθµιση των εργασιακών σχέσεων των 

απασχολουµένων από την Κοινωφελή Επιχείρηση µε την επωνυµία 

«ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆ΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ (Κ.Ε.∆Η.Σ.)»., που στα 

επόµενα θα αποκαλείται για λόγους συντοµίας "Επιχείρηση".  

1.2. Οι σχέσεις µεταξύ της Επιχείρησης και των συνεργατών της βασίζονται στις 

αρχές της αµοιβαίας εµπιστοσύνης, της καλής πίστεως και της ειλικρινούς 

συνεργασίας.  

1.3. Προϋπόθεση για την εφαρµογή των αρχών αυτών και η αµοιβαία, από την 

Επιχείρηση και τους συνεργάτες της, τήρηση και ο σεβασµός των όρων αυτού του 

Κανονισµού, έτσι ώστε να επιτευχθεί η διαφάνεια των εργασιακών σχέσεων, η 

εργασιακή ειρήνη της Επιχείρησης.  
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1.4. Οι διατάξεις του Κανονισµού αυτού συµπληρώνουν τις ατοµικές συµβάσεις 

εργασίας και εφαρµόζονται µόνο εφόσον δεν έρχονται σε αντίθεση µε την εργοδοτική 

νοµοθεσία και τις επιµέρους συλλογικές συµβάσεις εργασίας, διαιτητικές και 

υπουργικές αποφάσεις.   

 

Άρθρο 2: ΙΣΧΥΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 

2.1. Στις διατάξεις του Κανονισµού αυτού υπάγονται όλοι οι απασχολούµενοι µε 

σχέση εξαρτηµένης εργασίας από την Επιχείρηση.  

2.2. Μετά την έγκρισή του από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ο Κανονισµός αυτός µπορεί 

να αναθεωρηθεί µε άλλη απόφαση του ∆.Σ. 

 

Άρθρο 3: ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

3.1. Το προσωπικό που απασχολεί η Επιχείρηση συνδέεται µε αυτή µε σχέση 

εξαρτηµένης εργασίας (ορισµένου ή αόριστου χρόνου).  

3.2. Ως τακτικό προσωπικό ορίζεται εκείνο που καλύπτει τις πάγιες και διαρκείς 

ανάγκες της Επιχείρησης, συνδέεται µε αυτήν µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου και καταλαµβάνει συγκεκριµένες θέσεις εργασίας. 

3.3. Κατ' εξαίρεση η Επιχείρηση µπορεί να απασχολεί για ειδικές ανάγκες της, 

προσωπικό µε σύµβαση έργου ή εξωτερικούς και λοιπούς συνεργάτες.   

Το έκτακτο προσωπικό καλύπτει εποχιακές ή έκτακτες ή ειδικές 
ανάγκες και µπορεί να συνδέεται µε την Επιχείρηση µε  σχέση  

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου. Από την απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, το οποίο αναθέτει το συγκεκριµένο έργο, 

πρέπει να προκύπτει ότι αφορά έκτακτο έργο, για το οποίο  η 

επιχείρηση δεν διαθέτει το απαραίτητο προσωπικό. 

3.4. Θέση εργασίας αποτελεί ένα συγκεκριµένο σύνολο δραστηριοτήτων που 

εκτελούνται από ένα ή περισσότερα άτοµα του αντίστοιχου επιπέδου εκπαίδευσης και 

εµπειριών από πρακτική άποψη. Οι θέσεις εργασίας δεν είναι απαραίτητο να 

καλύπτονται άµεσα, αλλά εξαρτάται από τα προγράµµατα δράσης της επιχείρησης, 

την οικονοµική της δυνατότητα  και στις δυνατότητες που υπάρχουν στην εξεύρεση 

του κατάλληλου προσωπικού. 

3.5. Οι υπάλληλοι της επιχείρησης διακρίνονται από τη βαθµίδα της βασικής τους 

εκπαίδευσης ως ακολούθως και καταλαµβάνουν αντίστοιχες των προσόντων τους 

θέσεις εργασίας στην επιχείρηση. 

- ΠΕ Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης. 

-ΤΕ Τεχνολογικής Εκπαίδευσης. 

-∆Ε Μέσης Εκπαίδευσης. 

-ΥΕ Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης. 

 

Άρθρο 4: ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ – ΠΛΗΡΩΣΗ KENΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Στο Οργανόγραµµα της Επιχείρησης καθορίζονται οι ∆ιευθύνσεις και τα Τµήµατα 

αυτής, όπου εντάσσονται όλοι οι εργαζόµενοι. Με απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου της Επιχείρησης καθορίζεται ο αριθµός των εργαζοµένων σε κάθε 

∆ιεύθυνση και Τµήµα και τα απαραίτητα προσόντα αυτών.  
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Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να προσλαµβάνεται προσωπικό, 

ακόµα και καθ΄ υπέρβαση  του ανώτατου αριθµού, από επιδοτούµενα προγράµµατα 

του Ο.Α.Ε.∆.  που προκηρύσσονται   κάθε φορά, µε αποδοχή των όποιων 

επιδοτήσεων  και εκτός των διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού. 

Η πλήρωση κενών θέσεων γίνεται µε βάση τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις για τις 

∆ηµοτικές Επιχειρήσεις και µε τα προσόντα που προβλέπουν οι εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις ή σε περίπτωση που δεν υπάρχουν δεσµεύσεις από ειδικές διατάξεις, µε τα 

προσόντα που προβλέπονται στον Εσωτερικό Κανονισµό Υπηρεσιών της 

Επιχείρησης ή αν δεν προβλέπονται προσόντα στον Κανονισµό, µε τα προσόντα που 

ορίζονται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

Για την πλήρωση κενών θέσεων γίνεται εισήγηση του υπεύθυνου της ∆ιεύθυνσης ή 

του Τµήµατος στον Γενικό ∆ιευθυντή, ο οποίος φέρει προς συζήτηση στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο το οποίο και αποφασίζει για την πλήρωση της θέσης.   

 

Άρθρο 5: ΕΙ∆ΙΚΑ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Στην προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων πρέπει να αναφέρονται τόσο τα γενικά 

προσόντα πρόσληψης όσο και τα ειδικά για την συγκεκριµένη θέση.   

∆εν γίνεται προκήρυξη πλήρωσης θέσεων αν το αίτηµα προς το Α.Σ.Ε.Π. για την 

πλήρωση θέσεων, δεν περιλαµβάνει τα απαιτούµενα γενικά και ειδικά προσόντα 

διορισµού και δεν συνοδεύεται από βεβαίωση της αρµόδιας οικονοµικής υπηρεσίας, 

ότι υπάρχουν εγκεκριµένες πιστώσεις για την πλήρωση των θέσεων αυτών. 

Στο παράρτηµα αυτού του κανονισµού, αναφέρονται τα γενικά και ειδικά τυπικά 

προσόντα διορισµού όλων των θέσεων και κατηγοριών τακτικού προσωπικού, καθώς 

και του ειδικού επιστηµονικού προσωπικού. 

 

Άρθρο 6: ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Για την πρόσληψη του προσωπικού της Επιχείρησης εφαρµόζονται οι διατάξεις που 

ισχύουν κάθε φορά για τις ∆ηµοτικές Επιχειρήσεις.   

Ειδικότερα:  

6α: ∆ιαδικασία Πρόσληψης Τακτικού Προσωπικού 

1. Με σειρά προτεραιότητας καλύπτονται οι θέσεις τακτικού προσωπικού των 

κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε και ΥΕ και προσωπικού αντίστοιχων προσόντων µε 

σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

2.Για την προκήρυξη θέσεων που πληρούνται µε σειρά προτεραιότητας, την υποβολή 

των αιτήσεων, τη συγκρότηση, τη σύνθεση και τη λειτουργία των επιτροπών 

διεξαγωγής της σχετικής διαδικασίας και την αποζηµίωση των µετεχόντων σε αυτήν, 

εφαρµόζονται ανάλογα οι αντίστοιχες ρυθµίσεις που ισχύουν για την πλήρωση 

θέσεων µε γραπτό διαγωνισµό. 

3.Με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων µπορεί να ορίζεται ότι δεν υποβάλλονται 

δικαιολογητικά µε την αίτηση συµµετοχής και η κατάταξη των υποψηφίων στους 

πίνακες προτεραιότητας γίνεται βάσει  των στοιχείων που δηλώνουν στην αίτησή 

τους. Στην περίπτωση αυτή τα δικαιολογητικά υποβάλλονται µόνο από τους 

υποψηφίους που περιλαµβάνονται στον πίνακα κατάταξης έως τον αριθµό των 

θέσεων που προκηρύχθηκαν και από τους επόµενους αυτών στη σειρά κατάταξης έως 

τον αριθµό που θα απαιτηθεί για την κάλυψη των θέσεων. 
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Ο υποψήφιος που δεν αποδεικνύει τα κριτήρια ή τις ιδιότητες που επικαλέσθηκε στην 

αίτησή του και τα οποία εξετάσθηκαν για την κατάταξή του στους οικείους πίνακες, 

διαγράφεται από αυτούς. 

Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται οι διαδικασίες του άρθρου 18  του Ν. 2190/94. 

6β. ∆ιαδικασία πρόσληψης έκτακτου προσωπικού  µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισµένου χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών. 

  

1. Επιτρέπεται η απασχόληση προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου για αντιµετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών, µε τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία του άρθρου 21 του Ν. 2190/94 όπως 

τροποποιήθηκε από το άρθρο 9 του Ν. 3812/09 και εφόσον η διάρκεια της 

απασχόλησης του προσωπικού αυτού δεν µπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) µήνες 

µέσα σε συνολικά χρόνο δώδεκα (12) µηνών.  

2. Στις περιπτώσεις προσωρινής πρόσληψης προσωπικού για αντιµετώπιση, κατά τις 

ισχύουσες διατάξεις, κατεπειγουσών αναγκών, λόγω απουσίας προσωπικού ή 

κένωσης θέσεων, η διάρκεια της απασχόλησης δεν µπορεί να υπερβαίνει τους 

τέσσερις (4) µήνες για το ίδιο άτοµο. Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης κατά το 

αυτό ηµερολογιακό έτος ή µετατροπή σε σύµβαση αορίστου χρόνου είναι άκυρες. 

3. Η πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 

για την αντιµετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, επιτρέπεται µόνο σε 

περιπτώσεις εκτεταµένων ζηµιών από σεισµούς, πληµµύρες, παγετούς και πυρκαγιές, 

καθώς και σε περιπτώσεις άµεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών 

µέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δηµόσιας υγείας. 

Για την αντιµετώπιση όµοιων αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων, από τα οποία 

προκύπτει άµεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η πρόσληψη επιτρέπεται µόνο εφόσον 

ο νοµός ή συγκεκριµένη περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης. 

Η διάρκεια της απασχόλησης δεν µπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8)µήνες από την 

επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Ανανέωση ή παράταση 

της αρχικής σύµβασης ή  σύναψη νέας σύµβασης ή µετατροπή σε σύµβαση αορίστου 

χρόνου, απαγορεύονται. Αν βασίµως εκτιµάται, ότι οι ανάγκες που προέκυψαν από 

σεισµό θα  συνεχισθούν και πέραν του "οκταµήνου", η αρµόδια αρχή κινεί εγκαίρως 

και σε κάθε περίπτωση τουλάχιστον τριάντα (30) ηµέρες προ της λήξεως του 

"οκταµήνου", τη διαδικασία νέων προσλήψεων µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισµένου χρόνου, τηρουµένων αυστηρά των διατάξεων του άρθρου 21 του 

Ν. 2190/94. Στους πίνακες, που καταρτίζονται µπορεί να περιληφθούν και οι αρχικώς 

απασχοληθέντες µε σύµβαση υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 21. 

 4. Εξαιρούνται από τις διαδικασίες πρόσληψης του Ν. 2190/94, σύµφωνα µε την 

διάταξη της περ. ιε’ παρ. 2 άρθρου 14 του Ν. 2190/94 και µε την επιφύλαξη  της παρ, 

9 άρθρου 9 του Ν. 3469/06 το προσωπικό που προσλαµβάνεται για αντιµετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) µήνες µέσα σε συνολικό 

διάστηµα δώδεκα (12) µηνών. Ο υπολογισµός του δωδεκαµήνου γίνεται σύµφωνα µε 

την παρ. 2 του άρθρου 21 του ίδιου νόµου. Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης µέσα 

στο ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα ή µετατροπή της σύµβασης σε αορίστου χρόνου 

είναι αυτοδικαίως άκυρες.  Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον 

πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους του πίνακες 

προσληπτέων του επόµενου έτους.  
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Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή των όρων πρόσληψης της παρούσας 

περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε 

προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρµόζεται η παρ. 15 του 

άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συµπληρώθηκε µε την παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 

2527/1997. 

6γ. ∆ιαδικασίες πρόσληψης ειδικού επιστηµονικού προσωπικού  (ειδικών 

συµβούλων) 

  

Η πρόσληψη του ειδικού επιστηµονικού προσωπικού, ήτοι των ειδικών συµβούλων,  

γίνεται µε τη διαδικασία  άρθρου 163 του Ν. 3584/2007 (∆ΕΚ 143 τ. Α’) «Κύρωση 

Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 

6δ. ∆ιαδικασίες πρόσληψης προσωπικού θέσεων ευθύνης 

Οι θέσεις του Γενικού ∆ιευθυντή και των προϊσταµένων Τµηµάτων αποτελούν  

θέσεις ευθύνης και εξαιρούνται από τις διατάξεις του Ν.2190/94 µε βάση τη διάταξη 

της περ. ιβ’ παρ. 2 άρθρου 14 του ιδίου Νόµου. Τις θέσεις αυτές το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µπορεί να τις καλύψει µε απόφαση του,  µε διαδικασία που το ίδιο θα 

καθορίσει η οποία σε κάθε περίπτωση θα πληρεί τα κριτήρια δηµοσιότητας. 

Μπορεί να γίνει τοποθέτηση σε θέση Γενικού ∆ιευθυντή και Προϊσταµένων  

Τµηµάτων µετά από αξιολόγηση του προσωπικού της επιχείρησης (για τους ήδη 

υπηρετούντες υπαλλήλους). 

6ε. ∆ιαδικασίες πρόσληψης µουσικών 

1. Στην περίπτωση πρόσληψης προσωπικού µε σύµβαση µίσθωσης έργου 

εφαρµόζονται οι ειδικές διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «τροποποίηση και 

συµπλήρωση διατάξεων του ν. 2190/1994 και άλλες διατάξεις», όπως κάθε φορά 

ισχύουν, ιδιαίτερα µετά την τροποποίηση από τα άρθρα 10 και 14 του Ν.3812/09.    

2. Η πρόσληψη µουσικών µε πλήρη ή µερική απασχόληση µε σύµβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου επιτρέπεται  υπό τους όρους και προϋποθέσεις 

που καθορίζονται στα άρθρα 169, 179 και 223 του  N. 3584/07 (ΦΕΚ 143 Α/28-6-

2007), «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων»,  

στο Π.∆. 524/17-6-1980 (ΦΕΚ 143 Α): «Περί καθορισµού διαδικασίας επιλογής του 

επί συµβάσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού των 

οργανισµών τοπικής αυτοδιοικήσεως (Ο.Τ.Α.)» όπως κάθε φορά ισχύει. 

3. Η πρόσληψη µουσικών µε πλήρη ή µερική απασχόληση µε σύµβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου επιτρέπεται  υπό τους όρους και προϋποθέσεις 

του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 όπως κάθε φορά ισχύει, λαµβανοµένων υπόψη των 

ειδικών τυπικών προσόντων του Π.∆. 523/17-6-1980 (ΦΕΚ 143 Α) «Περί ορισµού 

των απαιτουµένων ειδικών τυπικών προσόντων επί συµβάσει ιδιωτικού δικαίου προς 

πλήρωσιν οργανικών θέσεων ΟΤΑ». 

Άρθρο 7: ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Το προσωπικό όλων των κατηγοριών, βαθµίδων και εργασιακής σχέσης 

προσλαµβάνεται µε ατοµική σύµβαση εργασίας  και περιέχει κατ΄ελάχιστο τα 

ακόλουθα στοιχεία 

i. Τα στοιχεία των συµβαλλοµένων 

ii. Τον τόπο παροχής εργασίας και την έδρα στην επιχείρησης 
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iii. Τη θέση και ειδικότητα του εργαζοµένου, την κατηγορία καθώς και το 

αντικείµενο απασχόλησης, που πρέπει να είναι συµβατό µε την κατηγορία του 

και την απόφαση πρόσληψης 

iv. Την ηµεροµηνία  έναρξης της σύµβασης ή της σχέσης εργασίας και τη διάρκεια 

αυτής αν αφορά πρόσκαιρη ανάγκη 

v. Τις αποδοχές που δικαιούται ο εργαζόµενος ή την Σ.Σ.Ε. στην οποία υπάγεται 

από την οποία να συνάγεται ευκρινώς το ύψος των αποδοχών και την 

περιοδικότητα καταβολής τους 

vi. Τη διάρκεια της κανονικής ηµερήσιας και εβδοµαδιαίας απασχόλησης 

vii. Τη διάρκεια της ετήσιας κανονικής άδειας µε αποδοχές που δικαιούται ο 

εργαζόµενος καθώς και τυχόν  προϋποθέσεις για τη χορήγηση της 

viii. Το ύψος  της αποζηµίωσης που δικαιούται ο εργαζόµενος σε περίπτωση 

απόλυσης ή καταγγελίας της σύµβασης εργασίας 

Σε κάθε περίπτωση οι όροι της σύµβασης δεν µπορούν να αντιστρατεύονται  

o Τις διατάξεις του σχετικού κανονισµού της επιχείρησης 

o Τις διατάξεις της Εργατικής νοµοθεσίας 

o Τις ειδικές διατάξεις µε βάση τις οποίες έγινε η πρόσληψη του 

o Ειδικές διατάξεις που διέπουν την επιχείρηση 

 

Άρθρο 8 : ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ   

Μετά την ολοκλήρωση της κατά περίπτωση διαδικασίας που  προβλέπεται από το 

προηγούµενο άρθρο, ακολουθεί η έγκριση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οπότε 

ειδοποιείται ο επιτυχών υποψήφιος µε συστηµένη επιστολή να παρουσιαστεί σε 

ορισµένο χρονικό διάστηµα και να υπογράψει τη σύµβαση πρόσληψης.  

Εάν ο επιτυχών υποψήφιος δεν παρουσιαστεί στον καθορισµένο χρόνο θεωρείται ως 

µη αποδεχόµενος τη θέση, οπότε και προσλαµβάνεται ο αµέσως επόµενος κατά σειρά 

επιτυχίας.  

Πριν από την υπογραφή της σύµβασης ο ενδιαφερόµενος πρέπει να λάβει γνώση του 

Κανονισµού αυτού, να ενηµερώνεται ότι ο Κανονισµός αυτός συµπληρώνει τη 

σύµβαση και να βεβαιώνει ενυπόγραφα την αποδοχή.  

Τη σύµβαση από την πλευρά της Επιχείρησης υπογράφει ο κατά τον νόµο 

εκπρόσωπος αυτής.  

Για κάθε εργαζόµενο τηρείται φάκελος ο οποίος περιλαµβάνει τα ατοµικά του 

στοιχεία και την οικογενειακή του κατάσταση, τα παραστατικά έγγραφα που 

αποδεικνύουν τους τίτλους σπουδών του εργαζοµένου. Τα στοιχεία αυτά 

προσκοµίζονται από τον ενδιαφερόµενο και συνδέονται µε την οικονοµική και 

υπηρεσιακή του κατάσταση. Οποιαδήποτε ανακριβής δήλωση  συνεπάγεται  εκτός 

της πειθαρχικής ποινής και όλες τις εκ του νόµου προβλεπόµενες συνέπειες περί 

ψευδούς δηλώσεως.  Ο ατοµικός φάκελος ενηµερώνεται µε όλα τα νεότερα στοιχεία 

του εργαζόµενου συµπεριλαµβανοµένου της ∆/νσης κατοικίας του. 

Ο εργαζόµενος έχει δικαίωµα να λαµβάνει γνώση του ατοµικού του φακέλου κάθε 

στιγµή.   
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Άρθρο 9: ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Μετά την πλήρωση των θέσεων των ∆ιευθύνσεων και Τµηµάτων, ο υπεύθυνος 

αναθέτει τα καθήκοντα σε όσους στελεχώνουν τη ∆ιεύθυνση και το Τµήµα. Η 

ανάθεση των καθηκόντων γίνεται µε βάση τις ανάγκες της ∆ιεύθυνσης και του 

Τµήµατος και τα γενικά και ειδικά προσόντα των εργαζοµένων µε την επιφύλαξη των 

όσων αναφέρονται στο άρθρο του Ο.Ε.Υ. και τις ειδικότερες εξουσιοδοτήσεις.  

 

Άρθρο 10: ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Οι προαγωγές γίνονται αποκλειστικά µε βάση τις ανάγκες της Επιχείρησης. Ως 

προαγωγή θεωρείται η ανάληψη καθηκόντων υπευθύνου γραφείου, από απλό 

υπάλληλο, του υπευθύνου Τµήµατος από υπεύθυνο γραφείου και του ∆ιευθυντή από 

υπεύθυνο Τµήµατος. 

Για την κατάληψη οποιασδήποτε θέσεως υπευθύνου µονάδας, απαιτείται η ύπαρξη 

των σχετικών προσόντων. Είναι όµως δυνατή η κατ΄ εξαίρεση κατάληψη θέσεως 

χωρίς την ύπαρξη των αναγκαίων τυπικών προσόντων εφόσον το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µε αιτιολογηµένη του απόφαση κρίνει ότι ο εργαζόµενος διαθέτει τα 

ουσιαστικά προσόντα της θέσης, τις ικανότητες, το ζήλο και την επαγγελµατική 

επάρκεια. ∆εν είναι απαραίτητη η προϋπηρεσία ορισµένου χρόνου στην προηγούµενη 

θέση για ανάληψη καθηκόντων στην ιεραρχικά ανώτερη θέση. 

Η ανάθεση καθηκόντων υπευθύνου οποιασδήποτε οργανικής µονάδας, δεν 

συνεπάγεται την αυτοδίκαιη προαγωγή. Οι προαγωγές γίνονται ονοµαστικά από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, µε εισήγηση της υπηρεσίας.   

  

Άρθρο 11
ο
: Α∆ΕΙΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

Με τις προϋποθέσεις της εργατικής νοµοθεσίας χορηγείται κάθε χρόνο κανονική 

άδεια στους εργαζόµενους.  

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα να καθορίζει ενιαίο χρόνο χορήγησης των 

αδειών σε όλους τους εργαζόµενους ή σε οµάδες εργαζόµενων κατά τµήµατα της 

Επιχείρησης. Σε περίπτωση υπέρβασης της διάρκειας που χορηγήθηκε, ο 

εργαζόµενος θεωρείται ότι απουσιάζει αδικαιολόγητα οπότε ισχύουν οι σχετικές 

διατάξεις που προβλέπονται από αυτόν τον Κανονισµό.  

Η χορήγηση άδειας χωρίς αποδοχές είναι δυνατή µόνο µετά από γραπτή και 

αιτιολογηµένη αίτηση του εργαζόµενου και έγκριση από την Επιχείρηση κατά την 

απόλυτη κρίση της.   

Είναι επίσης δυνατή η χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας µε αποδοχές, ιδιαίτερα 

µάλιστα αν το αντικείµενο των σπουδών συνδέεται µε το εργασιακό αντικείµενο του 

αιτούντος υπαλλήλου. Το µέγεθος και οι όροι της οποίας καθορίζονται µε απόφαση 

του ∆.Σ. και σύµφωνη γνώµη του εργαζόµενου 

   

Άρθρο 12
ο
: ΕΙ∆ΙΚΕΣ Α∆ΕΙΕΣ ΜΕ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 

Στους εργαζόµενους χορηγούνται ειδικές άδειες µε αποδοχές σύµφωνα µε τις 

διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας και επίσης στις παρακάτω περιπτώσεις :  

α) γάµος : 6 εργάσιµες µέρες β) θάνατος συγγενούς πρώτου βαθµού : 2 εργάσιµες 

µέρες γ) τοκετός συζύγου : 2 εργάσιµες µέρες.  

Ο αριθµός των εργάσιµων ηµερών άδειας που προαναφέρεται για κάθε µια από τις 

παραπάνω περιπτώσεις χορηγείται µε την επίκληση, την προσκόµιση και τον έλεγχο 

στοιχείων που αποδεικνύουν το εκάστοτε περιστατικό.  
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Παράταση των παραπάνω καθορισµένων εργάσιµων ηµερών άδειας είναι δυνατή 

µόνο κάτω από ειδικές συνθήκες που κρίνονται από την Επιχείρηση, που καθορίζει 

και τη διάρκεια της παράτασης.   

 

Άρθρο 13
ο
: ΛΥΣΗ ΣΧΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Η Σύµβαση εργασίας των εργαζοµένων στην Επιχείρηση λύεται για τους παρακάτω 

ενδεικτικούς και όχι περιοριστικούς λόγους :  

α. Με το θάνατο του εργαζοµένου.  

β. Με καταγγελία της σύµβασης εργασίας εκ µέρους του εργαζόµενου.  

γ. Με καταγγελία της σύµβασης εργασίας εκ µέρους της Επιχείρησης για «σπουδαίο 

λόγο» και σύµφωνα µε τις διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας.  

δ. Για αδικαιολόγητη ή αυθαίρετη απουσία του εργαζόµενου από την εργασία του 

πέρα από τρεις ηµέρες που θεωρείται ότι λύεται η σύµβαση εργασίας µε υπαιτιότητα 

του εργαζοµένου. Η αδικαιολόγητη ή αυθαίρετη απουσία, έστω και µικρότερη από 

τρεις ηµέρες, που γίνεται κατ' επανάληψη µπορεί να θεωρηθεί βασικός λόγος για 

καταγγελία της σύµβασης εργασίας από µέρους της Επιχείρησης.  

ε. Αυτοδίκαια, µε τη συµπλήρωση των προϋποθέσεων αρµοδιότητας που ο νόµος 

ορίζει.  

Η καταγγελία της σύµβασης εργασίας εκ µέρους είτε της Επιχείρησης είτε του 

εργαζόµενου γίνεται µε τις διατάξεις της ισχύουσας νοµοθεσίας και σύµφωνα µε τις 

διατάξεις της ισχύουσας εργατικής νοµοθεσίας και σύµφωνα µε τους όρους που 

προβλέπονται από την ατοµική σύµβαση εργασίας.   

 

Άρθρο 14 : ∆ΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ 

Η Επιχείρηση σύµφωνα µε την κείµενη εργατική νοµοθεσία, µπορεί σε περίπτωση 

περιορισµού των οικονοµικών της δραστηριοτήτων, αντί της καταγγελίας της 

σύµβασης εργασίας να θέσει το προσωπικό της σε διαθεσιµότητα, που δεν µπορεί να 

υπερβεί σε σύνολο τρεις µήνες για κάθε χρόνο. 

Όσον αφορά τις αποδοχές κατά το χρόνο της διαθεσιµότητας, την ανάκληση, την 

άδεια και την προσµέτρηση του χρόνου διαθεσιµότητας ισχύουν οι διατάξεις της 

εργατικής νοµοθεσίας. 

 

Άρθρο 15: ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ 

Η Επιχείρηση έχει το δικαίωµα να συµφωνήσει µε όλους ή ορισµένους από τους 

εργαζόµενου της, κατά την πρόσληψη ή µεταγενέστερα, εργασία εκ περιτροπής. Η 

παραπάνω συµφωνία πρέπει να γίνει εγγράφως διαφορετικά δεν ισχύει. 

Στη συµφωνία αυτή πρέπει να ορίζονται οι ηµέρες και οι ώρες που θα εργάζονται οι 

εργαζόµενοι που θα µετέχουν στην εκ περιτροπής εργασία, οι αµοιβές κτλ. Κατά τα 

λοιπά ισχύουν οι διατάξεις της εργατικής νοµοθεσίας. 

 

Άρθρο 16: ΤΟΠΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Τόπος εργασίας θεωρείται ο τόπος που έχει τα κεντρικά γραφεία ή τα γραφεία 

υποκαταστηµάτων ή άλλων µονάδων της η επιχείρηση και πάντως µέσα στα όρια του ∆ήµου. 

Ο εργαζόµενος είναι υποχρεωµένος να παρέχει την εργασία του σε οποιοδήποτε χώρο 

παρέχει τις υπηρεσίες της η Επιχείρηση και κατά την κρίση της µε τους περιορισµούς των 

διατάξεων της ισχύουσας Εργατικής Νοµοθεσίας. 

Επίσης σύµφωνα µε την καλή πίστη και για την προαγωγή των δραστηριοτήτων της 

επιχείρησης ο εργαζόµενος δεν µπορεί να αρνηθεί εκτός έδρας και εκτός Νοµού ακόµη 

αποστολές, για εύλογο χρονικό διάστηµα, αφού του καλύψει τα έξοδα η Επιχείρηση. 
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Άρθρο 17 : ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Οι ώρες απασχόλησης και το σύνολο των ωρών ορίζονται από την εργατική 

νοµοθεσία.  Η µερική απασχόληση είναι αποδεκτή, εφόσον η σχετική πρόσληψη 

έγινε µε αυτό το σκοπό. 

Οι ώρες έναρξης και λήξης της εργασίας του προσωπικού ορίζονται από τον γενικό 

διευθυντή ανάλογα µε τις συνθήκες και τις ανάγκες της επιχείρησης, τηρουµένων των 

διατάξεων της Εργατικής Νοµοθεσίας. 

  

Άρθρο 18 : ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 

Η απασχόληση του προσωπικού από την Επιχείρηση πέραν του ανωτάτου χρονικού 

ορίου θεωρείται υπερωριακή απασχόληση. 

 

Εργασία υπερωριακή επιτρέπεται σύµφωνα µε την ισχύουσα εργατική νοµοθεσία στις 

ακόλουθες περιπτώσεις και σε σχέση µε τη φύση των εργασιών της επιχείρησης. 

α) Επείγουσα φύση εργασιών παροδικού χαρακτήρα ή εξαιρετικά επείγουσας 

ανάγκης για την εξυπηρέτηση του κοινού. 

β) Προπαρασκευαστικές ή συµπληρωµατικές εργασίες που από τη φύση τους 

εκτελούνται πέρα από το χρονικό όριο ηµερήσιας εργασίας που έχει καθοριστεί. 

γ) Σε περίπτωση αναπλήρωσης ωρών που χάθηκαν λόγω αιτιών ανωτέρας βίας ή 

εκτάκτων τοπικών συνθηκών. 

Το επιτρεπόµενο όριο υπερωριακής απασχόλησης οι προϋποθέσεις και η αµοιβή 

καθορίζονται από την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νοµοθεσία. 

 

Άρθρο 19 : ΑΡΓΙΕΣ 

Αργίες είναι οι κατά το Νόµο υποχρεωτικές δηλαδή η 25
η
 Μαρτίου, η ∆ευτέρα ηµέρα 

του Πάσχα, η πρώτη Μαΐου, η 15
η
 Αυγούστου, η 28

η
 Οκτωβρίου και η 25

η
 

∆εκεµβρίου καθώς και η Μεγάλη Παρασκευή, η Καθαρά ∆ευτέρα, η 26
η
 ∆εκεµβρίου, 

η 1
η
 Νέου έτους, η ηµέρα του Αγίου Πνεύµατος, η 6

η
 Ιανουαρίου (Θεοφάνεια) καθώς 

και µια ηµέρα ως τοπικής εορτής. 

 

Άρθρο 20 : ΑΠΟΥΣΙΕΣ 

Ο εργαζόµενος δεν επιτρέπεται αδικαιολόγητα και αυθαίρετα να απουσιάζει από την 

εργασία του για διάστηµα πέραν των τριών ηµερών. Η παράβαση των ανωτέρω 

αποτελεί λύση της σύµβασης µε υπαιτιότητά του. 

 

Άρθρο 21:  ΑΣΘΕΝΕΙΕΣ 

Κάθε εργαζόµενος που εµποδίζεται να προσέλθει στην εργασία του λόγω ασθενείας, 

οφείλει να ειδοποιήσει αµέσως την Επιχείρηση για την αδυναµία του  να εργαστεί. 

Στη συνέχεια πρέπει να προσκοµίσει βεβαιωτικό έγγραφο, για την ασθένειά του από 

το γιατρό του φορέα που είναι ασφαλισµένος. 

Παράλειψη της αναγγελίας και στη συνέχεια αποχή από την εργασία, εφ’ όσον 

γίνεται από πρόθεση µπορεί να αποτελέσει σπουδαίο λόγο για την καταγγελία της 

σύµβασης εργασίας από µέρους της Επιχείρησης χωρίς υποχρέωση καταβολής 

αποζηµίωσης. 
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Άρθρο 22: ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΛΟΓΩ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ 

Ο εργαζόµενος που εµποδίζεται να εργαστεί λόγω ασθενείας, εάν δεν έχει 

συµπληρώσει 10 ηµέρες στην Επιχείρηση από την πρόσληψή του δεν δικαιούται 

µισθό. Αν έχει συµπληρώσει δεκαήµερο αλλά όχι έτος δικαιούται το ήµισυ του 

µισθού. 

Μετά τη συµπλήρωση ενός έτους δικαιούται µισθό κανονικό για ασθένεια διάρκειας 

ενός µήνα. Η Επιχείρηση έχει το δικαίωµα να εκπέσει από το ποσό των ανωτέρω 

αποδοχών κάθε ποσό που θα ήθελε ωφεληθεί ο εργαζόµενος σύµφωνα µε την 

ισχύουσα εργατική νοµοθεσία. 

Για τις τρεις πρώτες ηµέρες η Επιχείρηση υποχρεούται να καταβάλλει στον 

εργαζόµενο το ήµισυ του 1/25 του µισθού του για κάθε ηµέρα ασθενείας. 

Από την τέταρτη ηµέρα αναλαµβάνει την επιδότηση του εργαζοµένου το ΙΚΑ η δε 

επιχείρηση υποχρεούται να καταβάλει τη διαφορά µεταξύ του 1/25 του µισθού και 

ηµερήσιας επιδότησης του ΙΚΑ. 

Η υποχρέωση αυτή της επιχείρησης φθάνει µέχρι τις αποδοχές του ήµισυ ή 

ολόκληρου του µήνα σύµφωνα µε τα ανωτέρω. 

 

Άρθρο 23 : ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 

Η Επιχείρηση µπορεί να εφαρµόσει ιδιαίτερο µισθολογικό σύστηµα τηρουµένων των 

διατάξεων της Εργατικής Νοµοθεσίας, ιδιαίτερα δε για των διατάξεων για το 

σύστηµα αµοιβών των εργαζοµένων σε οµοειδείς ειδικότητες στις ιδιωτικές 

επιχειρήσεις. Μπορεί επίσης να εκπονήσει σύστηµα αξιολόγησης των εργαζοµένων 

που θα εξαρτηθεί από το µισθολογικό σύστηµα. 

Τα ως άνω ισχύουν εφόσον δεν υπάρχει Ε.Σ.Σ.Ε. ή Τοπική Σ.Σ.Ε. για το προσωπικό 

που απασχολείται σε ∆ηµοτικές Επιχειρήσεις.  

 

Άρθρο 24 : ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ 

Στους εργαζόµενους καταβάλλονται τακτικές αποδοχές τουλάχιστον ίσες µε τις 

νόµιµες. Σε περίπτωση καταβολής αποδοχών ανωτέρων από τις νόµιµες ορίζεται ότι 

στο πέραν από το νόµιµο µισθό καταβαλλόµενο τµήµα περιλαµβάνεται κάθε τυχόν 

αξίωση του εργαζοµένου, από οποιοδήποτε λόγο και αν προέρχεται, εφ’ όσον µπορεί 

νόµιµα να συµψηφιστεί (π.χ. αξιώσεις λόγω πολυτεκνίας οικογενειακά βάρη, 

επιδόµατα θέσεων κ.λ.π.). 

Οι αποδοχές των εργαζοµένων καταβάλλονται σε τόπο, χρόνο και µε τρόπο, που 

ορίζεται από την Επιχείρηση, η οποία υποχρεούται να τηρεί την ισχύουσα Εργατική 

Νοµοθεσία. 

 

Άρθρο 25: ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ 

1. Σε εργαζόµενο που αναλαµβάνει προσωρινά πρόσθετα καθήκοντα, µπορεί η 

Επιχείρηση να καταβάλλει έκτακτες αποδοχές σε ύψος εύλογο και ανάλογο µε 

την πρόσθετη εργασία και σύµφωνα µε τη διαδικασία που η ίδια ορίζει. 

2.  Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, η οποία εγκρίνεται από το ∆ηµοτικό 

Συµβούλιο, ποσοστό µέχρι 12% των καθαρών κερδών κάθε χρήσης µπορεί να 

κρατηθεί σε ιδιαίτερο λογαριασµό, για την παροχή κινήτρων στους εργαζόµενους µε 

τη µορφή πρόσθετων υλικών αµοιβών. 
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∆ικαιούχοι των παραπάνω αµοιβών είναι όλοι οι εργαζόµενοι µε οποιαδήποτε σχέση 

εργασίας αναλόγως του χρόνου εργασίας τους στην επιχείρηση εφόσον α) δεν έχουν 

τιµωρηθεί µε οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή και β) διατηρούν ενεργή σχέση µε την 

επιχείρηση  κατά το χρόνο καταβολής. 

 

Άρθρο 26 : ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η αξιολόγηση των εργαζοµένων γίνεται µε κριτήρια γενικής εφαρµογής, τα οποία 

συνδέονται από συντελεστές βαρύτητας και διαφοροποιούνται ανάλογα µε τη θέση 

εργασίας. 

Τα κριτήρια αξιολόγησης είναι: 

o Αποδοτικότητα µε βάση τους ποσοτικούς στόχους που έχουν τεθεί για τον 

υπάλληλο ή τη µονάδα για τους προϊσταµένους 

o Αποτελεσµατικότητα µε βάση τη σχέση κόστους παραγόµενου 

αποτελέσµατος, µε βάση το παραγόµενο προϊόν ανά µονάδα. Όπου δεν είναι 

διακριτή η συνεισφορά  του υπαλλήλου, τότε βαθµολογείται µε το Μ.Ο της 

µονάδας 

o Η Συµπεριφορά του έναντι των συναδέλφων, προϊσταµένων, ∆ιεύθυνσης και 

κυρίως των εξυπηρετούµενων από αυτόν 

o Προσέλευση και γενικά τήρηση ωραρίου 

o Προθυµία, διάθεση συνεργασίας, πρωτοβουλία, επιµέλεια  

o Τεχνική κατάρτιση και διάθεση για κάλυψη αδυναµιών του, ιδιαίτερα αυτών 

που συνδέονται µε τεχνολογικές εφαρµογές 

o Πειθαρχικά παραπτώµατα 

o Ηγετική ικανότητα, κρίση, αντίληψη και ανάληψη ευθύνης 

o Συνεργατικότητα , συλλογικότητα 

 

Άρθρο 27 : ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ – ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ 

Η Αρχή της διαφάνειας των εργασιακών σχέσεων υλοποιείται από την Επιχείρηση µε 

την τακτική για σφαιρική ενηµέρωση των εργαζοµένων και των εργατικών 

σωµατείων που εκπροσωπούνται σ’ αυτήν, σχετικά µε την πορεία και τα προβλήµατα 

των εργαζοµένων και µε την πληροφόρηση των εργαζοµένων της Επιχείρησης. 

 

Άρθρο 28 : ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

Η Επιχείρηση αναπτύσσει στα πλαίσια των δυνατοτήτων της κοινωνική πολιτική µε 

τους παρακάτω στόχους: 

α) την ενίσχυση του πλέγµατος της κοινωνικής ασφάλειας των εργαζοµένων και των 

οικογενειών τους. Στον τοµέα αυτό επιδιώκεται η κάλυψη εκτάκτων ασφαλιστικών 

αναγκών µεµονωµένων εργαζοµένων ή µελών των οικογενειών τους, καθώς και η 

κάλυψη πρόσθετων ασφαλιστικών αναγκών των εργαζοµένων και των οικογενειών 

τους. 

β) Την ενίσχυση των κοινωνικών δραστηριοτήτων των εργαζοµένων και των 

οικογενειών τους. Στον τοµέα αυτόν επιδιώκεται η ενθάρρυνση και ενίσχυση 

πολιτιστικών, επιµορφωτικών, αθλητικών και άλλων µορφών κοινωνικής 

δραστηριότητας που αναπτύσσονται από οµάδες εργαζοµένων, προάγουν τη 

συνεργασία µεταξύ τους και συµβάλλουν στην ανύψωση της ποιότητας της ζωής 

τους. 
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γ) Η Επιχείρηση ιεραρχεί αυστηρά τις δραστηριότητες της στους τοµείς της 

κοινωνικής πολιτικής µε βάση τους υλικούς και ανθρώπινους πόρους που διαθέτει και 

το βάρος των διαφόρων αναγκών των εργαζοµένων. Σε καµία περίπτωση πόροι της 

κοινωνικής πολιτικής της Επιχείρησης δεν διατίθενται για δραστηριότητες άσχετες 

προς τους παραπάνω στόχους και χωρίς ιεράρχηση σύµφωνα µε τα παραπάνω 

κριτήρια, ούτε για άµεση ή έµµεση υποκατάσταση καθαρά χρηµατικών παροχών 

στους εργαζοµένους. 

Η Επιχείρηση για την επίτευξη των παραπάνω στόχων της, συνεργάζεται µε τους 

εργαζόµενους σε αυτήν για τη διάθεση των πόρων της κοινωνικής πολιτικής και την 

ιεράρχηση των αναγκών των εργαζοµένων. 

 

Άρθρο 29 : ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

Η Επιχείρηση θεωρεί ότι η συµµετοχή των εργαζοµένων είναι βασική αρχή που: 

- οδηγεί στον επαναπροσδιορισµό του εργαζόµενου σε σχέση µε την εργασία 

του και ανοίγει το δρόµο προς την άσκηση επιρροής του εργαζόµενου προς τη 

συναπόφαση   

- συµβάλλει παράλληλα στη βελτίωση της αποτελεσµατικότητας της 

Επιχείρησης. 

- ενεργοποιεί θετικά τον εργαζόµενο υποκινώντας  τις δεξιότητες και αρετές 

του 

Η Επιχείρηση υλοποιεί την αρχή της συµµετοχής µε την εφαρµογή των 

σχετικών διατάξεων και µε την εισαγωγή διατάξεων στον παρόντα κανονισµό και µε 

την εισαγωγή θεσµών συλλογικής και ατοµικής συµµετοχής των εργαζοµένων. 

 

Άρθρο 30 : ΘΕΣΜΟΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ – ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

Η Επιχείρηση µπορεί να συγκαλεί γενικές συνελεύσεις των εργαζοµένων ή 

συνελεύσεις κατά τµήµατα µε στόχο την πληρέστερη ενηµέρωση των εργαζοµένων 

σε θέµατά τους, καθώς και σε γενικότερα θέµατα της Επιχείρησης µε την ανταλλαγή 

απόψεων πάνω σ’ αυτά. 

Η διαδικασία και ο επακριβής προσδιορισµός των λεπτοµερειών αποφασίζονται από 

την Επιχείρηση και εκπρόσωπο των εργαζοµένων. 

 

Άρθρο 31  : ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

Ο εργαζόµενος έχει όλα τα δικαιώµατα που απορρέουν από τις διατάξεις της κείµενης 

νοµοθεσίας, από τις Συλλογικές Συµβάσεις Εργασίας τις διαιτητικές αποφάσεις κτλ, 

από τον κανονισµό αυτόν από την ατοµική σύµβαση εργασίας µε την Επιχείρηση, 

καθώς και από αποφάσεις που πήρε µονοµερώς η Επιχείρηση – και γνωστοποίησε 

στους εργαζόµενους µε ανακοινώσεις, εγκυκλίους κλπ και εφ’ όσον δεν βρίσκονται 

σε αντίθεση µε την ισχύουσα νοµοθεσία τις Σ.Σ.Ε. και τις διαιτητικές αποφάσεις. 

Ο εργαζόµενος επίσης έχει το δικαίωµα για: 

α) ακρόαση από τον ∆ιευθυντή 

β) υπεύθυνη ενηµέρωση για θέµατα που τον αφορούν προσωπικά, 

γ) να υποβάλλει παράπονα γραπτά ή προφορικά και να πάρει απάντηση 

µέσα σε 15 ηµέρες από την Επιχείρηση σχετικά µε τα παράπονα που υπέβαλε. 
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Άρθρο 32 : ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

Ο εργαζόµενος οφείλει: 

α) Να συµπεριφέρεται στον τόπο εργασίας κατά τρόπο, ώστε να δηµιουργεί πνεύµα 

καλής συνεργασίας µε συναδέλφους και υφισταµένους. 

β) Να εκτελεί την εργασία που του ανατίθεται µε επιµέλεια και να ακολουθεί τις 

οδηγίες που του δίνονται από την Επιχείρηση. 

γ) Να εκτελεί, εφ’ όσον απαιτείται, οποιαδήποτε άλλη εργασία, πέραν από αυτήν που 

συνήθως εκτελεί, αν οι ανάγκες της Επιχείρησης το απαιτούν και η εργασία αυτή δεν 

επιφέρει βλαπτική µεταβολή των όρων της σύµβασης του εργαζόµενου και να 

εκπαιδεύεται σε κάθε νέα εργασία που αναπτύσσεται στην Επιχείρηση. 

Με την προϋπόθεση ότι δεν γίνεται κατάχρηση του διευθυντικού αξιώµατος και 

ανάλογα µε τις ανάγκες που παρουσιάζονται στην Επιχείρηση, ο ∆ιευθυντής µπορεί 

να δώσει εντολή σε οποιονδήποτε εργαζόµενο, για την εκτέλεση και άλλης 

συµπληρωµατικής εργασίας στην ίδια ή και σε διάφορες επιχειρησιακές µονάδες, 

προσφέροντας υπηρεσίες συναφείς µε την ειδικότητα του και τα προσόντα του. Η 

παραπάνω εντολή δεν έχει χρονικά περιθώρια και αφήνεται στην κρίση του 

∆ιευθυντή της Επιχείρησης . 

Στην περίπτωση που ο εργαζόµενος αρνηθεί την εκτέλεση της παραπάνω 

συµπληρωµατικής εργασίας αποφασίζει σχετικά το ∆.Σ. της Επιχείρησης. 

δ) Να τηρεί εχεµύθεια για κάθε εµπιστευτική πληροφορία προσωπικού ή 

επαγγελµατικού χαρακτήρα που υπέπεσε στην αντίληψή του, λόγω της θέσεως και 

του επαγγέλµατός του. 

ε) Ο κάθε εργαζόµενος στην Επιχείρηση δικαιούται να αναγγείλει εγκαίρως στην 

υπηρεσία κάθε κώλυµα για παροχή εργασίας. Εάν το κώλυµα οφείλεται σε ασθένεια, 

ο εργαζόµενος οφείλει να προσκοµίσει στην υπηρεσία βεβαίωση ιατρού του οικείου 

ασφαλιστικού  οργανισµού, στην οποία θα πιστοποιείται η ανικανότητα για εργασία, 

όπως και η πιθανή διάρκειά της. 

Ο εργαζόµενος διατηρεί την αξίωση για αποδοχές εφ’ όσον κωλύεται να εργαστεί για 

«σπουδαίο λόγο» κατά τα ισχύοντα στην εργατική νοµοθεσία. Οποιοδήποτε ποσό, το 

οποίο ο εργαζόµενος δικαιούται να λάβει κατά τη διάρκεια του κωλύµατος, λόγω 

υποχρεωτικής ασφάλισης, εκπίπτει από τις οφειλόµενες αποδοχές. 

∆εν οφείλονται αποδοχές στον εργαζόµενο για µη παρασχεθείσα εργασία από 

υπαιτιότητά του. Στις περιπτώσεις που κατά τις κείµενες διατάξεις δεν οφείλονται 

αποδοχές στον εργαζόµενο, η περικοπή τους ενεργείται µε πράξη του τµήµατος 

διοίκησης, µετά από σχετική ειδοποίηση και ανακοινώνεται στον ενδιαφερόµενο µε 

απόδειξη. 

Στ) Να χρησιµοποιεί ανάλογα µε το είδος της εργασίας του, τα προστατευτικά µέσα 

που του διατίθενται, ώστε να µην εκθέτει σε κίνδυνο τον εαυτό του και τους άλλους 

συναδέλφους του. 

ζ) Να µεριµνά για τη συντήρηση και την καλή λειτουργία του εξοπλισµού που 

χειρίζεται εκθέτοντας τα όποια προβλήµατα βλαβών στην προϊσταµένη του αρχή.  

η) Να φροντίζει για την διατήρηση του χώρου εργασίας του σε κατάσταση φιλική 

προς τον ίδιο, τους συναδέλφους του και τους εξυπηρετούµενους.   

θ) Το προσωπικό της Επιχείρησης πρέπει να γνωρίζει τις διατάξεις του παρόντος 

κανονισµού καθώς και τις οδηγίες και εγκυκλίους της Επιχείρησης που αναφέρονται 

στα καθήκοντά του και δεν µπορεί κανείς να επικαλεστεί άγνοια του κανονισµού. 
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Τέλος όταν ο εργαζόµενος θεωρεί ότι η εντολή που του δόθηκε είναι αντίθετη µε το 

νόµο και τον παρόντα κανονισµό, οφείλει να ανακοινώσει γραπτά τις επιφυλάξεις 

του. Για κάθε αίτηση, ένσταση ή παράπονο θα πρέπει να απευθύνεται πάντα 

ιεραρχικά. 

 

Άρθρο 33: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΜΟΝΑ∆ΟΣ 

Ο υπεύθυνος Μονάδος οφείλει: 

1. Να συµπεριφέρεται σε κάθε συνεργάτη µε ευγένεια, να σέβεται την 

προσωπικότητα και την αξιοπρέπειά του, και να διατηρεί υψηλό επίπεδο 

συνεργασίας. 

2. Να καθοδηγεί, να συµβουλεύει, να επιβλέπει και να εκπαιδεύει τα µέλη του 

µονάδας του, ώστε να εκτελούν την εργασία τους στον καθορισµένο χρόνο µε το 

σωστό συνδυασµό ποσότητας και ποιότητας στο µέτρο του δυνατού. 

3. Να εφαρµόζει τους Νόµους, τις διατάξεις και τους όρους αυτού του κανονισµού. 

4. Να µεριµνά για τη βελτίωση της αποδοτικότητας της µονάδας του. 

 

Άρθρο 34 : ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η Επιχείρηση οφείλει: 

1. Να τηρεί όλες τις διατάξεις της ισχύουσας εργατικής νοµοθεσίας και τους όρους 

αυτού του κανονισµού. 

2. Να τηρεί απέναντι στους εργαζόµενους την αρχή της ίσης µεταχείρισης. 

3. Να παίρνει όλα τα ενδεδειγµένα µέτρα για την ασφάλεια του προσωπικού. 

4. Να φροντίζει και να εξασφαλίζει στα πλαίσια των δυνατοτήτων της, στους 

εργαζόµενους την παροχή επαγγελµατικών γνώσεων, καθώς και τις απαραίτητες 

δυνατότητες που θα τους επιτρέψουν να αναπτύξουν τις ικανότητές τους και την 

αποδοτικότητά τους, τόσο για το καλό της Επιχείρησης όσο και για την 

επαγγελµατική τους εξέλιξη και την ανάπτυξη της προσωπικότητάς τους. 

5. Να φροντίζει να πληροφορεί τακτικά τους εργαζόµενους για θέµατα προσωπικού 

και γενικότερα για θέµατα της Επιχείρησης, εφ’ όσον τα θεωρεί απαραίτητα. 

6. Να µην αναµιγνύεται στη συνδικαλιστική δραστηριότητα των εργαζόµενων, και να 

βοηθά αυτούς στα πλαίσια των σχετικών νόµων. 

 

Άρθρο 35 : ∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΗ  ΕΥΧΕΡΕΙΑ  ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η διεύθυνση της Επιχείρησης στα πλαίσια του νόµου, έχει τη διακριτική ευχέρεια  

της ελεύθερης ρύθµισης των σχέσεών της µε τους εργαζόµενους, εφ’ όσον η ρύθµιση 

αυτή δεν συγκρούεται µε τις διατάξεις αυτού του κανονισµού και της ισχύουσας 

εργατικής νοµοθεσίας και µε συµφωνίες που έχει συνάψει η Επιχείρηση µε τους 

εργαζόµενους. Το δικαίωµα αυτό περιλαµβάνει ενδεικτικά: 

α) Τον καθορισµό του αριθµού του προσωπικού που απασχολείται στην Επιχείρηση. 

β) Τον καθορισµό του αντικειµένου της εργασίας. 

γ) Τη διενέργεια προσλήψεων για τη συµπλήρωση του προσωπικού. 

δ) Την Προαγωγή, τη µετάθεση και διακοπή της σχέσης εργασίας µε τους 

εργαζοµένους, εφόσον συντρέχει «σπουδαίος λόγος». 
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ε) Την επιβολή των πειθαρχικών κυρώσεων και τη θέσπιση κανόνων και διαδικασιών 

για την καλύτερη λειτουργία της Επιχείρησης. 

στ) Την εκπαίδευση του προσωπικού προς όφελος της Επιχείρησης και αυτών των 

ιδίων. 

Τα δικαιώµατα αυτά ανήκουν αποκλειστικά στην Επιχείρηση, που τα 

ασκεί χωρίς διακρίσεις έναντι οποιουδήποτε προσώπου, τηρώντας 

πάντα τις διατάξεις της κείµενη νοµοθεσίας. 

 

Άρθρο 36 : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ 

1. Πειθαρχικό παράπτωµα συνιστά κάθε υπαίτια πράξη ή παράλειψη του 

εργαζόµενου, που αποτελεί παράβαση υπηρεσιακού καθήκοντος, ή αντίκειται στην 

υπηρεσιακή τάξη ή είναι επιζήµια στα υλικά ή ηθικά συµφέροντα της Επιχείρησης. 

Το Υπηρεσιακό καθήκον των εργαζοµένων και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από 

αυτό, προσδιορίζονται από: 

α) Τις διατάξεις της κείµενης νοµοθεσίας 

β) Τις διατάξεις του κανονισµού, τις εγκυκλίους και τις οδηγίες της Επιχείρησης και 

των αρµόδιων Οργάνων της. 

γ) Τους κανόνες ασφαλείας που έχουν θεσπιστεί µε τους τόπους που προβλέπει αυτό 

ο κανονισµός. 

δ) Τυχόν συµφωνίες µεταξύ Επιχείρησης και εργαζοµένων. 

ε) Την ατοµική Σύµβαση εργασίας. 

Κάθε πειθαρχικό παράπτωµα τιµωρείται ανάλογα µε την σοβαρότητά του, σύµφωνα 

µε τις διατάξεις αυτού του κανονισµού. 

2. Οι πράξεις, ενέργειες ή παραλείψεις που αναφέρονται στις παρακάτω 

παραγράφους αποτελούν ενδεικτικά πειθαρχικά παραπτώµατα. 

α) Η εν γνώσει υποβολή ψευδούς δήλωσης προς την Επιχείρηση και η παράλειψη 

αναφοράς κάθε µεταβολής της προσωπικής κατάστασης συµπεριλαµβανοµένης και 

της αλλαγής της διεύθυνσης κατοικίας, ειδικά όταν η µεταβολή συνεπάγεται µείωση 

των αποδοχών. 

β) Η Ψευδής αναγγελία σχετικά µε ασθένεια. 

γ) Η προσφορά ή αποδοχή οποιουδήποτε ανταλλάγµατος για ανάθεση εργασίας, 

προαγωγή, τοποθέτηση σε ειδική θέση και τόπο εργασίας ή γενικά για επίτευξη 

καλύτερων όρων απασχόλησης. 

δ) Η άµεση ή έµµεση λήψη οποιουδήποτε ανταλλάγµατος, µε αφορµή εκτέλεσης 

εργασίας από τρίτους που έχουν ή επιδιώκουν οποιαδήποτε σχέση µε την Επιχείρηση. 

ε) Η ανακοίνωση στοιχείων της Επιχείρησης και οι δηλώσεις σχετικά µε την 

Επιχείρηση, ειδικά όταν η ανακρίβεια των δηλώσεων µπορεί να θεωρηθεί γνωστή 

στον δηλούντα.  

στ) Η αδικαιολόγητη απουσία από την Εργασία. 

ζ) Η µη έγκαιρη γνωστοποίηση προς την Επιχείρηση απουσίας λόγω κωλύµατος (π. χ. 

ασθένεια, ατύχηµα, ανωτέρα βία κλπ) 

η) Η αναξιοπρεπής και ανάρµοστη συµπεριφορά και διαγωγή µέσα στην Επιχείρηση 

ή έξω από αυτήν, τόσο απέναντι στη διοίκηση, σε συναδέλφους, όσο απέναντι σε 

τρίτους. 
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θ) Η αδιαφορία, η αµέλεια, η ατελής εκτέλεση, η αδικαιολόγητη αποχή, ή και η 

άρνηση εκτέλεσης της εργασίας, που του έχει ανατεθεί. 

ι) Η φθορά από εγκατάλειψη ή κακή χρήση, η απώλεια αντικειµένων, (υλικά, 

εργαλεία), που αποτελούν περιουσία της Επιχείρησης, καθώς και η µη έγκαιρη 

αναφορά στους προϊσταµένους της φθοράς ή της απώλειάς των. 

ια) Η αποσιώπηση πειθαρχικών παραπτωµάτων των υφισταµένων από τους 

προϊσταµένους. 

ιβ) Η παράλειψη της άσκησης του επιβεβληµένου υπηρεσιακού ελέγχου. 

ιγ) Η υπεξαίρεση των περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης. 

 

Άρθρο 37 : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ. 

Για τα πειθαρχικά παραπτώµατα επιβάλλονται οι παρακάτω ποινές. 

- προφορική παρατήρηση. 

- έγγραφη παρατήρηση. 

- έγγραφη επίπληξη. 

- Υποχρεωτική αποχή από την εργασία (προσωρινή απόλυση), µέχρι 10 

ηµέρες για κάθε ηµερολογιακό έτος κατ’ ανώτατο όριο. 

Το δικαίωµα της Επιχείρησης για καταγγελία των συµβάσεων εργασίας των 

εργαζοµένων, σύµφωνα µε τις διατάξεις της ισχύουσας εργατικής νοµοθεσίας, 

επιφυλασσοµένων των διατάξεων του άρθρου 13 του παρόντα κανονισµού, είναι 

απόλυτα ανεξάρτητο από τις διατάξεις που προβλέπονται από τον κανονισµό αυτόν. 

Τα πειθαρχικά παραπτώµατα παραγράφονται έξι µήνες από την ηµέρα που περιήλθαν 

σε γνώση της Επιχείρησης ή τη διάπραξή τους. 

 

Άρθρο 38 : ΕΠΙΒΟΛΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΠΟΙΝΩΝ 

α) Προφορική ή έγγραφη επίπληξη επιβάλλεται στον εργαζόµενο που για πρώτη 

φορά διαπράττει  παράπτωµα που αναφέρεται στο άρθρο 36 περίπτωση α’ του 

παρόντος κανονισµού. 

β) Έγγραφη επίπληξη επιβάλλεται στον εργαζόµενο που για πρώτη φορά διαπράττει 

τα παραπτώµατα που αναφέρονται στο άρθρο 36 περιπτώσεις β, ε, ζ, ι, ιβ του 

παρόντος κανονισµού. 

γ) Υποχρεωτική αποχή (προσωρινή απόλυση) επιβάλλεται στον εργαζόµενο που 

πέφτει µε υποτροπή σε παράπτωµα, ειδικά όταν αυτό γίνεται εσκεµµένα ή όταν το 

παράπτωµα είναι βαρύ ή ιδιαίτερα βαρύ ή όταν η υποτροπή είναι συχνή. 

 

Άρθρο 39 : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ∆ΙΚΑΙΟ∆ΟΣΙΑ 

Ο Γενικός ∆ιευθυντής µπορεί να επιβάλλει όλες τις κατηγορίες ποινών, εκτός της 

προσωρινής απόλυσης, σ’ όλους τους εργαζόµενους. 

 

Άρθρο 40: ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 

Η ποινή της υποχρεωτικής αποχής (προσωρινής απόλυσης) επιβάλλεται από 

Πειθαρχικό Συµβούλιο. 

1. Πρωτοβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο. 

Συγκροτείται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Επιχείρησης, όταν 

πρόκειται να αποφασιστεί προσωρινή απόλυση εργαζοµένου. 
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1. ∆ευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο. 

Συγκροτείται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Επιχείρησης όταν 

πρόκειται να κριθεί έφεση εργαζοµένου, που τιµωρήθηκε µε οποιαδήποτε από τις 

προβλεπόµενες πειθαρχικές ποινές. Αποτελείται από τον ∆ιευθυντή, δύο 

εκπροσώπους που ορίζει η Επιχείρηση και δύο εκπροσώπους των εργαζοµένων, που 

ορίζονται από τη γενική τους συνέλευση. 

Τα µέλη του οργάνου πρέπει να είναι τουλάχιστον οµοιόβαθµα µε τον κρινόµενο. Σε 

αντίθετη περίπτωση οι κρινόµενος δικαιούται να απαιτήσει τη µη συµµετοχή µελών, 

που έχουν χαµηλότερο βαθµό από τον δικό του. 

 

Άρθρο 41 : ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ 

Όταν διαπράττεται παράπτωµα που επισύρει ποινή, για την επιβολή της οποίας ο 

πειθαρχικά αρµόδιος έχει δικαιοδοσία, σύµφωνα µε τα προηγούµενα, τότε αυτός 

καλεί εγγράφως τον ενδιαφερόµενο εργαζόµενο να υποβάλλει την έγγραφη απολογία 

του. 

Η κλήση σε απολογία αναφέρει τα γεγονότα που έχουν συµβεί κατά την άποψη του 

πειθαρχικά αρµόδιου και το πειθαρχικό παράπτωµα για το οποίο κατηγορείται ο 

εργαζόµενος. 

Ο εγκαλούµενος εργαζόµενος οφείλει µέσα σε τρεις εργάσιµες ηµέρες από την 

κλήση, να υποβάλλει την έγγραφη απολογία του και να προτείνει µάρτυρες 

υπεράσπισής του. 

Η απόφαση για την πειθαρχική ποινή είναι έγγραφη και αιτιολογηµένη και επιδίδεται 

στον εργαζόµενο µέσα σε τρεις ηµέρες. Σε περίπτωση που ο εργαζόµενος αρνείται 

την παραλαβή, τοιχοκολλάται µε την παρουσία δύο µαρτύρων σε εµφανές µέρος του 

τόπου εργασίας. 

 

Άρθρο 42 : ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Κατά της απόφασης του Πρωτοβάθµιου ή ∆ευτεροβάθµιου Πειθαρχικού 

Συµβουλίου, µε την οποία επιβάλλεται η ποινή της προσωρινής απόλυσης, 

επιτρέπεται έφεση µέσα σε πέντε (5) ηµέρες στην Επιθεώρηση Εργασίας. Η 

έφεση αναστέλλει την εκτέλεση της ποινής. 

 

Άρθρο  43 : ΒΙΒΛΙΟ ΠΟΙΝΩΝ 

Η Επιχείρηση υποχρεούται να τηρεί βιβλίο που ορίζεται από το νόµο (Β.∆. 276/1937) 

στο οποίο αναγράφονται τα ονόµατα των µισθωτών στους οποίους επιβλήθηκαν 

ποινές κατά τον κανονισµό και τον χρόνο που επεβλήθησαν. 

 

Άρθρο 44 : ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Η Επιχείρηση υποχρεούται να παρέχει προστασία στους στρατευµένους µισθωτούς. 

Η Επιχείρηση υποχρεούται να µην διακόψει τη σχέση εργασίας µε τον µισθωτό που 

στρατεύθηκε από τη στράτευσή του µέχρι τη συµπλήρωση ενός έτους από την 

αποστράτευσή του. 

Ο χρόνος της στράτευσης θεωρείται ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας για 

τον καθορισµό των αποδοχών του µισθωτού. 

Στην περίπτωση στράτευσης µισθωτού ως εφέδρου, η επιχείρηση υποχρεούται στην 

καταβολή µισθού σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Α.Κ. 
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Οι παραπάνω διατάξεις έχουν εφαρµογή και στην περίπτωση µισθωτών που έχουν 

εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις και καλούνται στα όπλα για 

µετεκπαίδευση. 

Η υποχρέωση της Επιχείρησης να επαναπροσλάβει τον στρατευµένο υπάρχει εφ’ 

όσον: 

α) Ο µισθωτός έχει συµπληρώσει στην Επιχείρηση πριν τη στράτευσή του 6 µήνες 

υπηρεσία. 

β) Ο µισθωτός µετά την αποστράτευσή του παρουσιάστηκε στην Επιχείρηση µέσα σε 

ένα µήνα και δήλωσε άτυπα, προφορικά ή εγγράφως ότι επιθυµεί να επαναλάβει την 

εργασία του και µέσα σε 15 ηµέρες από την δήλωσή του αυτή αναλάβει πράγµατι 

υπηρεσία. 

Οι αποστρατευµένοι και επανερχόµενοι στην υπηρεσία τους, δικαιούνται να 

ζητήσουν την άδεια του έτους της επαναπρόσληψής τους. 

Τα ανωτέρω δικαιώµατα έχουν οι στρατευµένοι που συνδέονται µε την Επιχείρηση 

µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας αορίστου χρόνου. 

 

Άρθρο 45 : ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΓΕΝΙΚΟΥ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΗ. 

Τον Γενικό ∆ιευθυντή όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει κατά σειρά ο 

αρχαιότερος των προϊσταµένων και σε περίπτωση που δεν υπάρχει, εργαζόµενος 

σύµφωνα µε σχετική απόφαση του ∆.Σ. της Επιχείρησης. 

 

Άρθρο 46 : ΕΝΑΡΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ -ΙΣΧΥΣ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ. 

 Η ισχύς του παρόντος κανονισµού προσωπικού άρχεται από την ηµεροµηνία 

εγκρίσεως του από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο ή 30 ηµέρες  από της κοινοποιήσεως του 

στον Πρόεδρο του ∆ηµοτικού Συµβουλίου. 

Ο κανονισµός ανακοινώνεται στους εργαζόµενους και αναρτάται επι ποινή 

ακυρότητας κατά τα προβλεπόµενα στις διατάξεις του Ν. 3787/1957 

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζονται ισχύουν αναλογικά οι διατάξεις της ισχύουσας 

νοµοθεσίας. 

Η τροποποίηση του είναι δυνατή από το ∆.Σ.  

  

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΙ ΕΙ∆ΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ∆ΙΟΡΙΣΜΟΥ 

Ι. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΓΙΑ ∆ΙΟΡΙΣΜΟ 

Οι υποψήφιοι πρέπει: 

1. Να είναι Έλληνες πολίτες. ∆ικαιούνται επίσης να είναι υποψήφιοι και πολίτες των 

κρατών  µελών της Ευρωπαϊκής Ενώσεως. Όσοι αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια µε 

πολιτογράφηση, δεν µπορούν να διορισθούν ως υπάλληλοι πριν από τη συµπλήρωση 

ενός (1) έτους από την απόκτησή της. 

2. Να έχουν υγεία και φυσική καταλληλότητα που απαιτείται για την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 

3. Να µην έχουν κώλυµα διορισµού, ούτε κατά το χρόνο λήξεως προθεσµίας 

υποβολής των αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο του διορισµού. Κώλυµα  διορισµού 

έχουν: 
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α. όσοι καταδικάσθηκαν για κακούργηµα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 

υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικη-

γόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, 

καθ’ υποτροπή συκοφαντική δυσφήµηση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκληµα κατά 

της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκληµα οικονοµικής εκµετάλλευσης της γενετήσιας 

ζωής, 

β. οι υπόδικοι που έχουν παραπεµφθεί µε τελεσίδικο βούλευµα για κακούργηµα ή για 

πληµµέληµα της περίπτωσης Α΄, έστω και αν το αδίκηµα έχει παραγραφεί, 

γ. όσοι, λόγω καταδίκης, έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώµατα και για όσο 

χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, 

δ. όσοι τελούν υπό στερητική δικαστική συµπαράσταση (πλήρη ή µερική), υπό 

επικουρική δικαστική συµπαράσταση (πλήρη ή µερική) και υπό τις δύο αυτές 

καταστάσεις. 

Η ανικανότητα προς διορισµό αίρεται µόνο µε την έκδοση του κατά το άρθρο 47 παρ. 

1 του Συντάγµατος διατάγµατος που αίρει τις συνέπειες της ποινής. 

4. Οι άνδρες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις  ή να έχουν 

απαλλαγεί νόµιµα από αυτές. 

5. Να κατέχουν τους απαιτούµενους τίτλους σπουδών. 

6. Να έχουν συµπληρωµένο το 21
ο
 έτος της ηλικίας  τους για κάθε κατηγορία 

προσωπικού.  

7. ∆εν διορίζονται επίσης ως υπάλληλοι όσοι απολύθηκαν από θέση δηµόσιας 

υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νοµικού Προσώπου του δηµόσιου τοµέα, λόγω 

επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω καταγγελίας της 

σύµβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόµενο σε υπαιτιότητα του εργαζοµένου, 

αν δεν παρέλθει πενταετία από την απόλυση. 

Τα ανωτέρω πρέπει να συντρέχουν τόσο κατά την τελευταία ηµέρα της προθεσµίας 

υποβολής των αιτήσεων συµµετοχής, όσο και κατά το διορισµό.   

 

ΙΙ. ΕΙ∆ΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΓΙΑ ∆ΙΟΡΙΣΜΟ 

1.  Θέσεις της κατηγορίας ΥΕ είναι εκείνες για τις οποίες ως τυπικό προσόν 

διορισµού ορίζεται απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης ή ισοδύναµης 

κατώτερης τεχνικής σχολής. 

2.  Θέσεις της κατηγορίας ∆Ε είναι εκείνες για τις οποίες ως τυπικό προσόν 

διορισµού ορίζεται απολυτήριος τίτλος ή πτυχίο σχολής δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 

ή άλλου ισότιµου σχολείου ή αναγνωρισµένης σχολής τυφλών τηλεφωνητών. 

Στις περιπτώσεις που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση θέσεων κλάδων τεχνικών 

ειδικοτήτων κατηγορίας ∆Ε, διότι δεν προσήλθε κανένας υποψήφιος µε τα προσόντα 

της παρούσας παραγράφου ή προσήλθαν λιγότεροι από τις προς πλήρωση θέσεις, 

επιτρέπεται ο διορισµός µε τα προσόντα της προηγούµενης παραγράφου και τριετή 

τουλάχιστον αντίστοιχη εµπειρία. 

3.  Θέσεις της κατηγορίας ΤΕ είναι εκείνες για τις οποίες ως τυπικό προσόν 

διορισµού ορίζεται το πτυχίο ή το δίπλωµα τµήµατος ή σχολής τεχνολογικού τοµέα 

ανώτατης εκπαίδευσης της ηµεδαπής ή ισότιµο πτυχίο ή δίπλωµα της ηµεδαπής ή 

αλλοδαπής ή πτυχίο Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή ισότιµο πτυχίο ή δίπλωµα της ηµεδαπής ή 

αλλοδαπής. 
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4.  Θέσεις της κατηγορίας ΠΕ είναι εκείνες για τις οποίες ως τυπικό προσόν 

διορισµού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωµα τµήµατος ή σχολής πανεπιστηµιακού τοµέα 

ανώτατης εκπαίδευσης της ηµεδαπής ή ισότιµο της αλλοδαπής. 

5. Για όποιους κλάδους ή ειδικότητες ως προσόν διορισµού απαιτείται ορισµένη 

γνώση ή εµπειρία, αυτή αποδεικνύεται:  

α) Είτε µε τυχόν υπάρχουσα δικαστική απόφαση, από την οποία προκύπτει το είδος 

της εργασίας και η χρονική διάρκεια της παροχής της.  

β) Είτε µε όµοιου περιεχοµένου βεβαίωση αρµόδιας, Ελληνικής ή αλλοδαπής 

δηµόσιας αρχής.  

γ) Είτε µε όµοια βεβαίωση νοµικού προσώπου του άρθρου 14 παρ. 1 Ν. 2190/1994 

και του άρθρου 1 παρ. 3 του Ν. 2527/1997.  

δ) Είτε µε όµοια βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα.  

ε) Εάν από την προσκοµιζόµενη βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα δεν 

προκύπτει το είδος της παρασχεθείσης εργασίας, τότε απαιτούνται επιπλέον 

βεβαίωση εργοδότη και υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 Ν. 

1599/1986 (ΦΕΚ 75 Α), σε συνδυασµό πάντοτε και µε το βιβλιάριο κύριας 

ασφάλισης.  

6. Η προβλεπόµενη γνώση χειρισµού Η/Υ, διαπιστώνεται µε έναν από τους 

ακόλουθους τρόπους:  

α) Πιστοποιητικά Πληροφορικής ή γνώσης χειρισµού Η/Υ που εκδίδονται από 

φορείς, οι οποίοι πιστοποιούνται από τον Οργανισµό Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης, 

και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ.), µε βάση τη διεθνή επί του θέµατος πρακτική, ιδίως όσον 

αφορά τις υποδοµές, το λογισµικό, τις µεθόδους και τη διαδικασία.  

β) Τίτλους σπουδών, τριτοβάθµιας, µεταδευτεροβάθµιας ή δευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης, ειδικότητας Πληροφορικής ή χειρισµού Η/Υ, όπως αυτοί 

προσδιορίζονται στα άρθρα 6, 14 και 19 του διατάγµατος αυτού.  

γ) Τίτλους σπουδών, πανεπιστηµιακής ή τεχνολογικής εκπαίδευσης, από την 

αναλυτική βαθµολογία των οποίων προκύπτει ότι έχουν παρακολουθήσει τέσσερα 

τουλάχιστον µαθήµατα, υποχρεωτικά ή κατ΄ επιλογή, Πληροφορικής ή χειρισµού 

Η/Υ.  

7. Εµπειρία που προκύπτει κατά τη διάρκεια στρατιωτικής θητείας αναγνωρίζεται 

µόνο εφόσον η σχετική ειδικότητα έχει αποκτηθεί πριν την κατάταξη του υποψήφιου, 

ενώ στην περίπτωση που η ειδικότητα αποκτάται κατά τη διάρκεια της θητείας, η 

σχετική εµπειρία αναγνωρίζεται από την απόκτησή της και µετά.  

8. Για όσες ειδικότητες απαιτείται κατά τις κείµενες διατάξεις άδεια άσκησης του 

αντίστοιχου επαγγέλµατος, απαγορεύεται η πρόσληψη χωρίς την άδεια αυτή. Το 

επίπεδο ή η τάξη της κατά περίπτωση άδειας, εφόσον δεν καθορίζεται µε τον 

οργανισµό ή κανονισµό, ορίζεται µε την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων. Αν η 

άδεια άσκησης του αυτού επαγγέλµατος χορηγείται σε κατόχους διαφορετικών 

πτυχίων ή διπλωµάτων ή απολυτηρίων τίτλων της ηµεδαπής, τότε αυτά αποτελούν 

τυπικό προσόν διορισµού στον οικείο κλάδο ή ειδικότητα µε την προϋπόθεση όµως 

της ισοτιµίας των τίτλων αυτών.  

9. Όπου µε το παρόν ως προσόν διορισµού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωµα ΑΕΙ ή ΤΕΙ 

της ηµεδαπής, περιλαµβάνονται και τα οµώνυµα ή αντίστοιχης ειδικότητας πτυχία ή 

διπλώµατα του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστηµίου ΑΕΙ, και των Προγραµµάτων 

Σπουδών Επιλογής ΑΕΙ ή ΤΕΙ, ηµεδαπής, αντίστοιχα.     
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10. Με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων είναι δυνατό να περιορίζονται, για 

θέσεις συγκεκριµένων κλάδων ή ειδικοτήτων, οι τίτλοι σπουδών που απαιτούνται σε 

ορισµένους µόνο τίτλους από τους προβλεπόµενους ή να ορίζονται τίτλοι σπουδών 

ως κύριοι ή επικουρικοί. 

 

ΙΙΙ. ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1. Για όλες τις ειδικότητες κλάδων ΠΕ και ΤΕ ως πρόσθετο προσόν διορισµού 

ορίζεται υποχρεωτικά η γνώση χειρισµού Η/Υ στα αντικείµενα: (α) επεξεργασίας 

κειµένων, (β) υπολογιστικών φύλλων, (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.  

2. Για ειδικότητες κλάδων ∆ιοίκησης και Οικονοµίας ∆Ε ως πρόσθετο προσόν 

διορισµού, απαιτείται η γνώση χειρισµού Η/Υ στα αντικείµενα: (α) επεξεργασίας 

κειµένων, (β) υπολογιστικών φύλλων, (γ) υπηρεσιών διαδικτύου. Σε περίπτωση που 

απαιτείται επιπλέον και γνώση συγκεκριµένου προγράµµατος σχετικού µε την κατά 

περίπτωση ειδικότητα, αυτή καθορίζεται κάθε φορά µε την προκήρυξη στην οποία 

αναφέρεται και ο τρόπος απόδειξης της γνώσης 

3.1. Η γνώση της ξένης γλώσσας, όπου αυτή απαιτείται ως πρόσθετο προσόν 

διορισµού, ορίζεται στα ακόλουθα επίπεδα:  

α. Άριστη γνώση (άριστα)  

β. Πολύ καλή γνώση (λίαν καλώς)  

γ. Καλή γνώση (καλώς)  

δ. Μέτρια γνώση (µετρίως) 

Η απαιτούµενη κατά περίπτωση κλάδου ή ειδικότητας ξένη γλώσσα και το επίπεδο 

της γνώσης αυτής καθορίζεται είτε µε τους οργανισµούς είτε µε την προκήρυξη 

πλήρωσης των θέσεων.  

3.2. α) Η γνώση οποιασδήποτε ξένης γλώσσας σε επίπεδο άριστο διαπιστώνεται µε το 

οικείο κατά περίπτωση γλώσσας:  

(i) Πτυχίο Ξένης Γλώσσας και Φιλολογίας ή Πτυχίο Ξένων Γλωσσών Μετάφρασης 

και ∆ιερµηνείας ΑΕΙ της ηµεδαπής ή αντίστοιχο και ισότιµο σχολών της αλλοδαπής,  

(ii) Πτυχίο, προπτυχιακό ή µεταπτυχιακό δίπλωµα ή διδακτορικό δίπλωµα 

οποιουδήποτε αναγνωρισµένου ιδρύµατος τριτοβάθµιας εκπαίδευσης της αλλοδαπής,  

(iii) Κρατικό Πιστοποιητικό Γλωσσοµάθειας επιπέδου Γ2,  

(iv) Απολυτήριο τίτλο ισότιµο των ελληνικών σχολείων ∆ευτεροβάθµιας 

Εκπαίδευσης, εφόσον έχει αποκτηθεί µετά από κανονική φοίτηση τουλάχιστον έξι 

ετών, στην αλλοδαπή,  

(v) Λοιποί τίτλοι ή πιστοποιητικά που πιστοποιούν την άριστη γνώση της ξένης 

γλώσσας και που αναγνωρίζονται από τον αρµόδιο φορέα πιστοποίησης 

γλωσσοµάθειας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων.  

 

Μεταβατικά και µέχρι τον καθορισµό των συγκεκριµένων τίτλων ή πιστοποιητικών 

της παραπάνω περίπτωσης (v) από τον αρµόδιο φορέα του Υπουργείου Παιδείας, η 

γνώση της ξένης γλώσσας σε επίπεδο άριστο αποδεικνύεται και µε τίτλους ή 

πιστοποιητικά, κατά περίπτωση γλώσσας, ως εξής:  
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 Α. Για την Αγγλική γλώσσα: 

ι)Πιστοποιητικό Proficiency των Πανεπιστηµίων Cambridge ή Michigan ή 

πιστοποιητικά αντίστοιχου επιπέδου άλλων φορέων (πανεπιστηµίων ή µη) 

ανεξάρτητα από τη νοµική τους µορφή, εφόσον είναι πιστοποιηµένοι ή 

αναγνωρισµένοι από την αρµόδια αρχή της οικείας χώρας για να διενεργούν 

εξετάσεις και να χορηγούν πιστοποιητικά γνώσης της αγγλικής γλώσσας σε άριστο 

επίπεδο. 

Αν δεν υπάρχει φορέας πιστοποίησης ή αναγνώρισης στην οικεία χώρα, απαιτείται 

βεβαίωση του αρµόδιου Υπουργείου ή της Πρεσβείας της χώρας στην Ελλάδα ότι τα 

πιστοποιητικά που χορηγούνται από τους παραπάνω φορείς σε τρίτους, οι οποίοι δεν 

έχουν ως µητρική γλώσσα την αγγλική, είναι αποδεκτά σε δηµόσιες υπηρεσίες της 

αυτής χώρας ως έγκυρα αποδεικτικά γνώσης της αγγλικής γλώσσας σε άριστο 

επίπεδο. Ως οικεία χώρα νοείται η χώρα στην οποία µητρική ή επίσηµη γλώσσα είναι 

η αγγλική   

Ως πανεπιστήµια δηµόσιου χαρακτήρα νοούνται τα κρατικά ή ανήκοντα ή ιδρυόµενα 

από κρατικούς φορείς ή οργανισµούς όπως οι οργανισµοί τοπικής αυτοδιοίκησης, 

περιφέρειες, καντόνια, δηµόσια νοµικά πρόσωπα, κ.λπ. ανάλογα µε την πολιτειακή 

συγκρότηση ή την οργάνωση της ∆ιοίκησης της οικείας χώρας.  

 

Β. Για την Γαλλική γλώσσα:  

(i) ∆ίπλωµα ALLIANCE FRANCAISES  

ii) Πιστοποιητικό DALF, του Γαλλικού Υπουργείου Παιδείας  

(iii) DIPLOME DE LANGUE ET LITTERATURE FRANCAISE (SORBONNE II), 

του πανεπιστηµίου των Παρισίων.  

 

Γ. Για την Γερµανική γλώσσα:  

(i) Πιστοποιητικό GROSSES DEUTSCHES SPRACHDIPLOM, του πανεπιστηµίου 

Ludwig Maximilian του Μονάχου.  

 

∆. Για την Ιταλική γλώσσα:  

(i) DIPLOMA SUPERIORE DI LINGUA E CULTURA ITALIANA, του Ιταλικού 

Μορφωτικού Ινστιτούτου Αθήνας  

(ii) DIPLOMA DEL CORSO SUPERIORE DI TRADUTTORE, του Ιταλικού 

Ινστιτούτου Αθήνας  

(iii) CERTIFICATO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA LIVELLO 5 

(Celi 5), του πανεπιστηµίου της Perugia.  

  

3.3. Όπου ως τυπικό προσόν για τον διορισµό προβλέπεται γνώση ξένης γλώσσας σε 

επίπεδο πολύ καλής γνώσης ή καλής γνώσης ή µέτριας γνώσης, η απόδειξη της 

γνώσης αυτής γίνεται µε κρατικό πιστοποιητικό γλωσσοµάθειας επιπέδου Γ1, Β2 και 

Β1 αντίστοιχα, κατά τα οριζόµενα στην παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 2740/1999 (ΦΕΚ 

186 Α΄), όπως αντικαταστάθηκε µε την παρ. 19 περ. α΄ του άρθρου 13 του ν. 

3149/2003 (ΦΕΚ 141 Α΄), καθώς και µε τίτλους ή πιστοποιητικά τα οποία 

χορηγούνται από φορείς που πιστοποιούνται από τον αρµόδιο φορέα πιστοποίησης 

γλωσσοµάθειας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων.  
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Επίσης η καλή γνώση ξένης γλώσσας αποδεικνύεται και µε απολυτήριο τίτλο ή 

πτυχίο σχολείου της αλλοδαπής δευτεροβάθµιας ή µεταδευτεροβάθµιας εκπαίδευσης 

τριετούς τουλάχιστον φοίτησης. 

Μεταβατικά και µέχρι τον καθορισµό των πιστοποιηµένων φορέων από την αρµόδια 

υπηρεσία πιστοποίησης γλωσσοµάθειας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευµάτων, η απόδειξη της πολύ καλής ή καλής ή µέτριας γνώσης ξένης 

γλώσσας γίνεται µε πιστοποιητικό αντίστοιχου επιπέδου (πολύ καλής, καλής, µέτριας 

γνώσης της ξένης γλώσσας) από φορείς που χορηγούν τα προβλεπόµενα στις 

περιπτώσεις Α, Β, Γ, και ∆ της παρ. 3.2 του παρόντος άρθρου πιστοποιητικά  

3.4. Για τους πολίτες χωρών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης το επίπεδο της 

απαιτούµενης Ελληνοµάθειας προσδιορίζεται µε την προκήρυξη πλήρωσης κενών 

θέσεων και διαπιστώνεται µε πιστοποιητικό γνώσης της Ελληνικής γλώσσας που 

χορηγείται είτε κατά τον Ν. 2413/1996, Φ.Ε.Κ. 124/Α΄ (άρθρο 10 παρ. 3), είτε από 

σχολή ή σχολείο ελληνικής γλώσσας. 

   

IV. Ειδικοί Σύµβουλοι  

Για την πλήρωση των θέσεων Ειδικών Συµβούλων απαιτούνται: 

α. τα γενικά προσόντα διορισµού που προβλέπονται για όλους τους υπαλλήλους   

β. πτυχίο ή δίπλωµα Πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή ισότιµο πτυχίο ή δίπλωµα της 

αλλοδαπής, 

γ. ειδίκευση σε επιστηµονικό ή επαγγελµατικό τοµέα αρµοδιοτήτων των Οργανισµών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, που αποδεικνύεται µε αξιόλογη επιστηµονική ενασχόληση 

(δηµοσιεύσεις, συµµετοχή σε συνέδρια, οµάδες εργασίας κ.λπ.) ή αξιόλογη 

επαγγελµατική απασχόληση ή επαρκείς γνώσεις και σηµαντική εµπειρία, ανάλογη µε 

τα αντικείµενα απασχόλησης. Επίσης, η ειδίκευση αυτή µπορεί να αποδεικνύεται και 

από την ιδιότητα των προσλαµβανοµένων ως επαγγελµατιών ειδικής εµπειρίας τριών 

τουλάχιστον ετών µετά τη λήψη του βασικού πτυχίου. 

δ. Άριστη ή πολύ καλή γνώση µιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας 

 

V. Προσόντα  Γενικού ∆ιευθυντή.  

α. τα γενικά προσόντα διορισµού που προβλέπονται για όλους τους υπαλλήλους   

β. πτυχίο ή δίπλωµα Πανεπιστηµίου της ηµεδαπής ή ισότιµο πτυχίο ή δίπλωµα της 

αλλοδαπής, 

γ. Προϋπηρεσία σε θέση ευθύνης πέντε τουλάχιστον ετών. Ειδίκευση σε 

επιστηµονικό ή επαγγελµατικό τοµέα αρµοδιοτήτων των Οργανισµών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης ή του αντικειµένου της παρούσας επιχείρησης, που αποδεικνύεται µε 

αξιόλογη επιστηµονική ενασχόληση, ή αξιόλογη επαγγελµατική απασχόληση, ή 

επαρκείς γνώσεις και σηµαντική εµπειρία, ανάλογη µε τα αντικείµενα απασχόλησης 

δέκα τουλάχιστον ετών. Εναλλακτικά αντίστοιχη προϋπηρεσία ή εµπειρία σε θέµατα 

διαχείρισης κοινοτικών προγραµµάτων.  

δ. Άριστη ή πολύ καλή γνώση µιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας χώρας της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης.  
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VΙ.  Τελική διάταξη 

Για οποιοδήποτε θέµα που δεν ρυθµίζεται ρητά από τις διατάξεις γενικών και ειδικών 

προσόντων διορισµού, ή τις διατάξεις του παρόντος κανονισµού γίνεται ανάλογη 

εφαρµογή των διατάξεων του Π.∆. 50/2-3-01 (ΦΕΚ 39 Α΄): «Καθορισµός των 

προσόντων διορισµού σε θέσεις φορέων του δηµόσιου τοµέα».  

 

 Στην απόφαση αυτή µειοψήφισαν οι ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι κ.κ.: 

Αναστασιάδης Αντώνιος και Ίντος ∆ηµήτριος. 

  

Αναθέτει στον κ. ∆ήµαρχο τις παραπέρα ενέργειες. 

 

      Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ.                                Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 

 

 

ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                       ΧΟΥΡΟΥΖΙ∆ΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   

    

                                                                                                  ΤΑ ΜΕΛΗ 

                                                                               Όπως υπογράφουν στο πρακτικό 

 

 

 

       Σέρρες   15-11-2011 

 

       Πιστό Αντίγραφο 

 

Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 

 

  ΠΕΤΡΟΣ ΑΓΓΕΛΙ∆ΗΣ    

 

   Μ. Ε. ∆. 

 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆. Σ.            

                            
 

ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ ΠΑΓΚΑΛΟΥ 
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