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ΘΕΜΑ: Έγκριση της υπ΄ αριθµ. 54/2011 απόφασης του ∆/κού Συµβουλίου της Κοινωφελούς 

Επιχείρησης ∆ήµου Σερρών (Κ.Ε.∆Η.Σ.), περί «Έγκρισης Εσωτερικού Κανονισµού 

Υπηρεσιών (Ε.Κ.Υ.) της Kοινωφελούς Επιχείρησης µε την επωνυµία ¨Κοινωφελής 

Επιχείρηση ∆ήµου Σερρών (Κ.Ε.∆Η.Σ.)¨».   

  

    Στις Σέρρες και στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα, σήµερα την  9
η
 του µηνός NOEΜΒΡΙΟΥ  του 

έτους 2011, ηµέρα της εβδοµάδος ΤΕΤΑΡΤΗ και ώρα 20:00 συνεδρίασε το ∆ηµοτικό 

Συµβούλιο Σερρών, ύστερα από την αριθµ. 27/03-11-2011 έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, που επιδόθηκε σε όλους τους ∆ηµοτικούς 

Συµβούλους, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2010 

τ.Α’) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης - 

Πρόγραµµα Καλλικράτης».  

    Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόµιµη απαρτία, σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 2 

του άρθρου 96 του Ν. 3463/2006, δεδοµένου ότι σε σύνολο 41 ∆ηµοτικών Συµβούλων, 

παρόντες ήταν 39 δηλαδή: 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 

Παπαβασιλείου Βασίλειος (Πρόεδρος ∆.Σ.) Καλαϊτζίδης Βασίλειος 

∆ινάκης Κων/νος (Αντιπρόεδρος ∆.Σ.) Κατιρτζόγλου Βασίλειος  

Χουρουζίδης Νικόλαος (Γραµµατέας ∆.Σ.) Κοτρώνης Παναγιώτης  

Αγιαννίδου-Αρβανίτη Σταυρούλα   

 Μηλίδης Θεόδωρος  

Αναστασιάδης Αντώνιος Μοσχολιός Ζωγράφος  

Αποστολίδου Ραχήλ Μπιτζίδου-Σαρακενίδου Σοφία  

Αραµπατζής Θεόδωρος Μυστακίδης Παύλος      

Αρναούτογλου Φωτεινή Νιζάµης ∆ηµήτριος  

Βαλτσάνης ∆ηµήτριος Παπαδοπούλου Φωτεινή  

Γαλάνης Στέργιος Σαραντίδου Ερµοφύλη  

Γάτσιος Αθανάσιος Σούζας Ζαχαρίας  

Γκότσης Ηλίας Σταυρόπουλος Χριστόδουλος  

Γρηγοριάδης Παναγιώτης 

∆ηµητρίου Ευστράτιος 

Στεργίου Νικόλαος 

Τατούδης Παναγιώτης 

 

∆ήµου Ιωάννης Φωτιάδης Στέφανος    

∆ούκας Γεώργιος Χασαπίδης Κων/νος  

∆ρίγκα Χρυσούλα   Χατζηµαργαρίτης Μαργαρίτης  

Ηλιοπούλου Σταλακτή Χράπας Παντελής  

Θεοχάρης Μιχαήλ Χρυσανθίδης Βασίλειος  

Ίντος ∆ηµήτριος   

 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 1. Αγοραστός Αγοραστός, 2. Μερετούδης ∆ηµήτριος. 
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    Ο Πρόεδρος του ∆.Σ., µετά την διαπίστωση απαρτίας, κήρυξε την έναρξη του ∆ηµοτικού 

Συµβουλίου, στην οποία ήταν παρών ο ∆ήµαρχος κ. Αγγελίδης Πέτρος, που κλήθηκε 

σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010. 

      

    Μετά το πέρας του κανονικού χρόνου συνεδρίασης, σύµφωνα µε τον κανονισµό, (4 ώρες 

συνεδρίας + 1 ώρα) αποφασίστηκε η διακοπή της συνεδρίασης και η συνέχισή της την 

εποµένη 10 Νοεµβρίου 2011 και ώρα 21:00. 

 

    Κατά τη συνεδρίαση της 10
ης

 Νοεµβρίου 2011, απουσίαζαν οι κ.κ.: 

   Αγοραστός Αγοραστός, Μερετούδης ∆ηµήτριος, Καλαϊτζίδης Βασίλειος, Κοτρώνης 

Παναγιώτης, Παπαδοπούλου Φωτεινή, Σούζας Ζαχαρίας, Σαραντίδου Ερµοφύλη. 

 

    Ο Αντιπρόεδρος του ∆.Σ. κ. ∆ινάκης Κων/νος προήδρευσε κατά τη συζήτηση των θεµάτων 

12, 13 και 19. 

 

    Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο στην παραπάνω συνεδρίασή του, στο 12
ο
 θέµα της ηµερήσιας 

διάταξης, ύστερα από την υπ’ αριθµ.  63626/14-10-2011 εισήγηση του Προέδρου της 

Κ.Ε.∆Η.Σ. του ∆ήµου,   που έχει ως εξής:   

  << Σας αποστέλλουµε την υπ΄ αριθµ. 54/2011 απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

της Κ.Ε.∆Η.Σ. µε θέµα: «Έγκριση Εσωτερικού Κανονισµού Υπηρεσιών (Ε.Κ.Υ.) της 

Κοινωφελούς Επιχείρησης µε την επωνυµία ¨Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήµου Σερρών 

(Κ.Ε.∆Η.Σ.)¨», της υπ΄ αριθµ. 5/29-9-2011 συνεδρίασης του Σώµατος, προς έγκριση>>. 

 

και σχετική συζήτηση, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ            

 

Εγκρίνει την υπ’ αριθµ. 54 / 2011  απόφαση του ∆/κού Συµβουλίου της υπ΄ αρ. 5/29-

9-2011 συνεδρίασης της Κοινωφελούς Επιχείρησης ∆ήµου Σερρών (Κ.Ε.∆Η.Σ.), περί 

«Έγκρισης Εσωτερικού Κανονισµού Υπηρεσιών (Ε.Κ.Υ.) της Κοινωφελούς Επιχείρησης µε 

την επωνυµία ¨Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήµου Σερρών (Κ.Ε.∆Η.Σ.)¨», που έχει ως εξής: 

 

 ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (Ε.Κ.Υ.)ΤΗΣ  

ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ µε την επωνυµία: 

«ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆ΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ (Κ.Ε.∆Η.Σ.)» 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο : Περιεχόµενο Εσωτερικού Κανονισµού Υπηρεσιών (ΕΚΥ) 

Με τον παρόντα κανονισµό καθορίζεται η οργανωτική διάρθρωση της ∆ηµοτικής 

επιχείρησης µε την επωνυµία «ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆ΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

(Κ.Ε.∆Η.Σ.)» οι αρµοδιότητες των υπηρεσιών της, οι θέσεις εργασίας κατά ειδικότητα και το 

ανώτατο όριο του αριθµού του προσωπικού της Επιχείρησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 2
ο
 : Γενική µορφή οργάνωσης της Επιχείρησης 

2.1. Η επιχείρηση διοικείται από το ∆.Σ. της, η σύνθεση και οι αρµοδιότητές του οποίου 

ορίζονται γενικώς από τις διατάξεις του ∆ηµοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (Ν. 

3463/2006) ειδικότερα δε όσον αφορά τα Κωλύµατα και ασυµβίβαστα, τη συγκρότηση  

και λειτουργία διοικητικού συµβουλίου   από την απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 

µε αριθµό 43254/31-7-2007 
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2.2. Οι εργασίες της επιχείρησης διευθύνονται από ∆ιευθυντή ο οποίος είτε τοποθετείται από 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µετά από αξιολόγηση των ήδη υπηρετούντων υπαλλήλων είτε 

προσλαµβάνεται µετά από σχετική προκήρυξη και είναι υπόλογος στο ∆.Σ. για την εύρυθµη 

λειτουργία της Επιχείρησης, σύµφωνα µε τις ειδικότερες αρµοδιότητες του, όπως αυτές 

αναφέρονται στο άρθρο 5. Ως διευθυντής δεν µπορεί να οριστεί µέλος του ∆.Σ. της 

Επιχείρησης ή του ∆ηµοτικού Συµβουλίου. Μέχρις  της προσλήψεως του οι αρµοδιότητες 

του ασκούνται από τον Πρόεδρο ή άλλο µέλος του ∆.Σ. που θα οριστεί από αυτό. 

 

ΑΡΘΡΟ 3
ο
 : Ερµηνεία - Μεταβολή του Ε.Κ.Υ. 

3.1. Οι διατάξεις του Ε.Κ.Υ. συµπληρώνονται και ερµηνεύονται µε απόφαση του ∆.Σ. Οι 

αρµοδιότητες των επιµέρους διοικητικών ενοτήτων του Οργανογράµµατος της Επιχείρησης 

θεωρούνται ενδεικτικές και όχι αποκλειστικές του περιεχοµένου εργασίας, και εποµένως 

µπορεί να ανατίθενται από τον ∆ιευθυντή στο προσωπικό κάθε ενότητας καθήκοντα που δεν 

αναφέρονται µε συγκεκριµένο τρόπο στην αντίστοιχη περιγραφή του περιεχοµένου εργασίας 

της, αλλά εντάσσονται στο ουσιαστικό περιεχόµενό της. 

3.2. Σε περίπτωση που η Επιχείρηση αναλάβει επιπλέον δραστηριότητες από αυτές που 

περιγράφονται στη συστατική της πράξη και αναλύονται µε µεγαλύτερη λεπτοµέρεια στην 

σχετική µε τη σύσταση οικονοµοτεχνική µελέτη ή και να υπάρξουν πέρα από αυτές που 

αναφέρονται στον παρόντα ΕΚΥ, το ∆.Σ. συµπληρώνει ή / και τροποποιεί τον ΕΚΥ µε τις 

απαραίτητες διοικητικές ενότητες και τις αντίστοιχες περιγραφές αρµοδιοτήτων τους, και 

µπορεί να µεταβάλλει τον ανώτατο αριθµό προσωπικού της. 

3.3. Είναι εφικτό, όταν αυτό κρίνεται απαραίτητο, η κάθε µονάδα να εκπονεί δικό της 

εξειδικευµένο κανονισµό λειτουργίας για την εσωτερική κατανοµή αρµοδιοτήτων και 

καθηκόντων, ο οποίος δεν θα αντιβαίνει τις γενικές αρχές και το περιεχόµενο του παρόντος 

Οργανισµού. Σε περίπτωση αντικρουόµενων διατάξεων ο παρόν Οργανισµός κατισχύει 

οποιουδήποτε άλλου. 

 

ΑΡΘΡΟ 4
ο
  : Οργανωτική διάρθρωση των τοµέων της Επιχείρησης 

4.1. Τα διαδοχικά διοικητικά επίπεδα της οργανωτικής διάρθρωσης της Επιχείρησης είναι: 

- Γενική ∆ιεύθυνση 

- Τµήµα  

- Γραφείο 

Οι αντίστοιχοι υπεύθυνοι των παραπάνω διοικητικών επιπέδων ονοµάζονται: 

- Γενικός ∆ιευθυντής 

- Τµηµατάρχης 

- Προϊστάµενος Γραφείου 

4.2.  Οι διοικητικές ενότητες της επιχείρησης πέραν της Γενικής ∆ιεύθυνσης είναι οι εξής 

⇒ Τµήµα Οικονοµικών Υπηρεσιών 

� Γραφείο Ταµείου 

� Γραφείο Προµηθειών και Εξοπλισµού 

 

⇒ Τµήµα ∆ιοικητικών Υπηρεσιών 

� Γραµµατεία 

� Γραφείο Ανθρώπινου ∆υναµικού 

� Γραφείου Αδελφοποιήσεων 
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⇒ Τµήµα Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης  

� Γραφείο Οριζόντιας Υποστήριξης µονάδων κοινωνικής προστασίας και 

Αλληλεγγύης 

� ∆ηµοτικό Ιατρείο 

� Μονάδες Κοινωνικής Προστασίας και Ηλικιωµένων   

� Γραφείο Ειδικών και Ευπαθών Οµάδων  

• Κ.∆.Α.Π.- Μ.Ε.Α. 

• Γραφείο Συµβουλευτικής και Υποστήριξης Ειδικών Οµάδων 

• Γραφείο κοινωνικής Υποστήριξης 

 

⇒ Τµήµα Πολιτιστικής Ανάπτυξης  

� Γραφείο Ανάπτυξης, Προγραµµατισµού και Υποστήριξης πολιτιστικών 

Εκδηλώσεων.  

� Αυτόνοµες µονάδες πολιτισµού 

� Γραφείο οργάνωσης και λειτουργίας Μονάδων Μουσικών Σχηµάτων όπως  

(ενδεικτικά):  

Α) Φιλαρµονικών 

Β) Χορωδιών 

Γ) Ωδείων 

� Γραφείο οργάνωσης και λειτουργίας Μονάδων Εργαστηρίων  όπως 

(ενδεικτικά)  

Α) ζωγραφικής – αγιογραφίας, 

Β) κεραµικής, 

Γ) γλυπτικής, 

∆) Εικαστικών,  

Ε) Θεάτρου,  

Στ) Χορού,  

� Γραφείο Βιβλιοθηκών – Εκδόσεων 

 

⇒ Τµήµα Εκπαίδευσης, ∆ια βίου Μάθησης και Επαγγελµατικής Κατάρτισης και 

Περιβάλλοντος 

� Γραφείο υποστήριξης   

� Κέντρο Επαγγελµατικής Κατάρτισης   

 

⇒ Τµήµα Περιβαλλοντικής Ευαισθητοποίησης και ∆ιαχείρισης Περιβάλλοντος 

� Γραφείο υποστήριξης εθελοντισµού 

� Γραφείο προώθησης πολιτικών περιβάλλοντος 

 

4.3. Οι διοικητικές ενότητες που υπάγονται άµεσα στη ∆ιοίκηση είναι α) ο Νοµικός 

Σύµβουλος, β) οι ειδικοί σύµβουλοι που είναι δυνατόν να χρησιµοποιηθούν. 

 

4 

ΑΔΑ: 4577Ω10-43Τ



Η διάρθρωση των Τµηµάτων Οικονοµικών και ∆ιοικητικών Υπηρεσιών είναι η εξής: 

Για το τµήµα Οικονοµικών Υπηρεσιών 

α) Γραφείο Ταµείου 

β) Γραφείο Προµηθειών και εξοπλισµού  

 

Για το Τµήµα ∆ιοικητικών Υπηρεσιών 

α) Γραµµατεία 

β) Γραφείο Ανθρώπινου ∆υναµικού 

γ) Γραφείο αδελφοποιήσεων 

 

4.4. Η διάρθρωση της Επιχείρησης σε Τµήµατα, Γραφεία δεν είναι οργανική αλλά 

λειτουργική και κατά συνέπεια δεν συνεπάγεται την αυτοδίκαιη χορήγηση επιδόµατος 

θέσεως, η χορήγηση του οποίου γίνεται µε ονοµαστική απόφαση του ∆.Σ. της Επιχείρησης 

µετά από εισήγηση του Γενικού ∆ιευθυντή. 

 

4.5. Σε περίπτωση που για λόγους οργανωτικούς ή άλλους (απαίτηση διάταξης νόµου, 

συγχρηµατοδοτούµενου προγράµµατος κ.λ.π.) απαιτείται η ύπαρξη Προϊσταµένου για κάποια 

οργανική µονάδα σε οποιοδήποτε επίπεδο οργανωτικής διάρθρωσης της επιχείρησης, 

επιτρέπεται ο ορισµός του, µετά από απόφαση του ∆.Σ. της επιχείρησης.  

 

4.6.  Είναι δυνατή η δηµιουργία οργανικών µονάδων  που δεν περιγράφονται επακριβώς στον 

παρόντα κανονισµό, µε απόφαση του ∆.Σ., στα πλαίσια ανάληψης ή επέκτασης ή 

εξειδίκευσης αρµοδιοτήτων, ή στα πλαίσια συγχρηµατοδοτούµενου προγράµµατος. Στη 

περίπτωση αυτή απαιτείται η εκπόνηση κανονισµού λειτουργίας της νέας µονάδας, ο οποίος 

θα αναφέρεται στα καθήκοντα και τις αρµοδιότητες της και δεν αντιβαίνει τα χαρακτηριστικά 

και το περιεχόµενο του παρόντος οργανισµού.  

 

ΑΡΘΡΟ 5
ο
  : Αρµοδιότητες της  Γενικής ∆ιεύθυνσης 

Ο Γενικός ∆ιευθυντής (Γ.∆)  της Επιχείρησης : 

α. Προΐσταται των υπηρεσιών της επιχείρησης ως άµεσος διοικητικός προϊστάµενος, 

ευθυνόµενος για την διαµόρφωση κλίµατος συνεργασίας, υποκίνησης των εργαζοµένων και 

τήρησης των κανονισµών της επιχείρησης. 

β. Εισηγείται στο ∆.Σ. τα ετήσια Προγράµµατα ∆ράσης της Επιχείρησης (Προγράµµατα 

εργασιών, Προγράµµατα επενδύσεων, Προγράµµατα Λειτουργίας κ.λ.π. ) ως αναπόσπαστα 

τµήµατα του ∆ιετούς Προγράµµατος ∆ράσης 

γ. Εισηγείται γενικά στο ∆.Σ. για τη λήψη αποφάσεων που είναι στις αρµοδιότητες του ∆.Σ. 

δ. Μεριµνά για την µε αποδοτικό τρόπο εκτέλεση των κάθε φύσης αποφάσεων του ∆.Σ. 

παρακολουθώντας και συντονίζοντας τις εργασίες του συνόλου των υπηρεσιών της 

Επιχείρησης. 

ε. Ενηµερώνει το ∆.Σ. για την πορεία των εγκεκριµένων προγραµµάτων δράσης της 

Επιχείρησης και γενικά για την εκτέλεση των αποφάσεών του. 

στ. Εισηγείται στο ∆.Σ. την τροποποίηση των προγραµµάτων δράσης της Επιχείρησης, όταν 

θεωρεί απαραίτητο ανάλογα µε την εξέλιξή τους ή / και µε βάση τις µεταβολές των 

αντικειµενικών συνθηκών. 
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ζ. Οργανώνει έγκαιρα, εισηγείται και υποστηρίζει  στο ∆.Σ. της επιχείρησης το ∆ιετές 

Πρόγραµµα ∆ράσης της επόµενης περιόδου, µε βάση τον προγραµµατισµό λειτουργίας και 

ανάπτυξης της επιχείρησης καθώς και τις κατευθύνσεις του ∆.Σ., τις οποίες οφείλει να έχει  

ανιχνεύσει. 

η. Μεριµνά για την οργάνωση και λειτουργία των υπηρεσιών της επιχείρησης κατά ανάλογο 

τρόπο ώστε να διασφαλίζεται η µε τον αρτιότερο τρόπο ικανοποίηση των σκοπών και στόχων 

της επιχείρησης, όπως αυτοί αποτυπώνονται στο ∆ιετές πρόγραµµα ∆ράσης και στη 

συστατική της πράξη.     

 

ΑΡΘΡΟ 6
ο
 :  Αυτόνοµα γραφεία και υπαγόµενα στη ∆ιοίκηση  

6.1. Αρµοδιότητες Νοµικού Συµβούλου 

1.Ο Νοµικός Σύµβουλος έχει τις εξής αρµοδιότητες: 

α. Γνωµοδότηση και παροχή συµβουλών προς τη ∆ιεύθυνση ή τις υπηρεσίες της Επιχείρησης. 

β. Ενηµέρωση των υπηρεσιών της Επιχείρησης επί των διατάξεων της νοµοθεσίας και 

νοµολογίας σε θέµατα που τις αφορούν. 

γ. Νοµική υποστήριξη κατά την κατάρτιση τω κάθε είδους συµβάσεων, ιδιωτικών 

συµφωνητικών και διακηρύξεων (προµήθειες, παραγγελίες, εργολαβίες, µισθώσεις κ.λ.π.) 

δ. Χειρισµός δικαστικών υποθέσεων και διαφορών της Επιχείρησης µε τρίτους και 

υπεράσπιση των δικαιωµάτων και συµφερόντων της Επιχείρησης. 

2. Η ανάθεση οποιασδήποτε αρµοδιότητας γίνεται µε έγγραφη εντολή του Προέδρου του ∆.Σ. 

της Επιχείρησης, µετά από απόφαση του ∆.Σ. 

3. Σε περίπτωση επείγοντος περιστατικού, ο Πρόεδρος του ∆.Σ. ή ο νόµιµος αναπληρωτής 

του µπορεί να αναθέτει υπόθεση, στην επόµενη όµως συνεδρίαση του ∆.Σ. της Επιχείρησης, 

οφείλει να ενηµερώσει αυτό και να ζητήσει τη συγκατάθεσή του. 

 

6.2. Αρµοδιότητες ειδικών συµβούλων 

α. Οι ειδικοί σύµβουλοι ασκούν επιτελικά  καθήκοντα και δεν εντάσσονται στην διοικητική 

ιεραρχία της επιχείρησης. 

β. Παρέχουν συµβουλές και διατυπώνουν εξειδικευµένες γνώµες, γραπτά ή προφορικά, σε 

εξειδικευµένα επιστηµονικά και τεχνικά θέµατα, που µπορεί να αναφέρονται  στη διενέργεια  

ερευνών, εκπόνηση µελετών, σύνταξη εκθέσεων, υποβολή προτάσεων ή εισηγήσεων, 

επεξεργασία και παρουσίαση στοιχείων απαραίτητων για την πραγµάτωση των σκοπών της 

επιχείρησης, παροχή επιστηµονικής ή τεχνολογικής  βοήθειας σε ειδικά θέµατα που 

απασχολούν τις οργανωτικές µονάδες της, συστηµατική παρακολούθηση της επιστήµης και 

τεχνολογίας στον τοµέα της δραστηριότητάς τους, τήρηση αρχείου ελληνικών και ξένων 

βιβλιογραφικών δεδοµένων ή σε κάθε άλλη εργασία που τους ανατίθεται για το συγκεκριµένο 

τοµέα δραστηριοτήτων που τους έχει ανατεθεί, τον οποίο καλούνται να εξυπηρετήσουν. 

γ. Παίρνουν απευθείας εντολές από τον Πρόεδρο του ∆.Σ. ή του Γ.∆. και συνεργάζονται µε 

οποιοδήποτε τρόπο µε το προσωπικό της επιχείρησης σε όλη του την ιεραρχία, τους νοµικούς 

συµβούλους και άλλους παράγοντες. 

δ. Οι ως άνω, υπάγονται ειδικά και αποκλειστικά στην υπηρεσιακή δικαιοδοσία του 

Προέδρου του ∆.Σ., στον οποίο είναι υποχρεωµένοι να δίνουν λόγο σε κάθε περίπτωση. 

ε. Στις αρµοδιότητες του γραφείου ανήκει και η µε συνεργασία της αρµόδιας ∆/νσης 

υποστήριξη ή και η συµµετοχή σε ερευνητικές και τεχνολογικές οµάδες, η συµµετοχή σε  

ερευνητικά προγράµµατα και πρωτοβουλίες που εκπορεύονται και συγχρηµατοδοτούνται από 

την Ε.Ε. και άλλους εθνικούς και διεθνείς οργανισµούς που προάγουν την τέχνη, τον 

πολιτισµό, την εφαρµοσµένη έρευνα και συµβάλλουν άµεσα ή έµµεσα στην αναβάθµιση της 

παιδείας και του πολιτισµού. 
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 στ. Η πρόσληψη τους ενεργείται και ολοκληρώνεται µε την υπογραφή από τον 

προσλαµβανόµενο ειδικής σύµβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, κατά αναλογία µε τις 

διατάξεις του άρθρου 163 του Ν. 3584/07 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων» καθώς και άλλων σχετικών διατάξεων. 

 

7. Αρµοδιότητες Τµήµατος Οικονοµικών Υπηρεσιών   

7.1. Υπεύθυνος Τµήµατος Οικονοµικών Υπηρεσιών 

Ο υπεύθυνος έχει την ευθύνη απέναντι στο ∆ιευθυντή για : 

α. Τον συντονισµό των εργασιών του Τοµέα Οικονοµικών λειτουργιών. 

β. Την εισήγηση των περιοδικών προϋπολογισµών της Επιχείρησης και την κανονική τήρησή 

τους. 

γ. Την εποπτεία του Ταµείου και των διαδικασιών προµηθειών της Επιχείρησης. 

δ. Την παρακολούθηση της αποδοτικότητας του προσωπικού του τοµέα οικονοµικών και 

διοικητικών λειτουργιών. 

ε. Αναθέτει σε ιδιώτη ή ο ίδιος συντάσσει τον Ισολογισµό της Επιχείρησης. 

στ. Τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης των κάθε φύσης εργασιών του Τµήµατος, σύµφωνα µε τους 

αντίστοιχους Κανονισµούς. 

ζ. Αναθέτει σε ιδιώτη ή τηρεί ο ίδιος τις διαδικασίες απεικόνισης των οικονοµικών πράξεων 

της Επιχείρησης ( Λογαριασµοί λογιστικού σχεδίου, βιβλία , καταστάσεις κλπ ) σύµφωνα µε 

το υφιστάµενο λογιστικό σχέδιο. 

η. Αναθέτει σε ιδιώτη ή τηρεί ο ίδιος τις διαδικασίες ετοιµασίας των παραστατικών για τη 

διενέργεια κάθε είδους εισπράξεων ή πληρωµής δαπανών της Επιχείρησης. 

θ. ∆ιαµόρφωση και παρακολούθηση ταµειακού προγράµµατος της Επιχείρησης. 

ι. Παροχή στοιχείων για την κοστολόγηση των έργων και υπηρεσιών της Επιχείρησης. 

κ. ∆ιαµόρφωση στοιχείων ισολογισµού και παροχή κάθε είδους στοιχείων για τη διαµόρφωση 

των οικονοµικών προγραµµάτων της Επιχείρησης. 

 

7.2. Γραφείο Ταµείου 

α. ∆ιενέργεια των εισπράξεων και των πληρωµών της Επιχείρησης. 

β. Τήρηση των διαδικασιών απεικόνισης των ταµειακών πράξεων στα αντίστοιχα βιβλία και 

παραστατικά του Ταµείου. 

 

7.3. Γραφείο Προµηθειών και εξοπλισµού 

α. Συγκέντρωση παραγγελιών σύµφωνα µε τις ανάγκες όλων των τµηµάτων. 

β. Προγραµµατισµός διενέργειας προµηθειών σύµφωνα µε τις παραπάνω παραγγελίες. 

γ. ∆ιεκπεραίωση διαδικασιών προµήθειας  εξοπλισµού, εξαρτηµάτων και υλικού σύµφωνα µε 

τους ισχύοντες κανονισµούς ( έρευνα αγοράς, διενέργεια διαγωνισµών, ετοιµασίας σχεδίων 

συµβάσεων κ.λ.π.) 

δ. Ποιοτική και ποσοτική παραλαβή και παράδοση στο Λογιστήριο για εξασφάλιση των 

αντίστοιχων τιµολογίων. 

ε. Τήρηση αρχείων προµηθειών και προµηθευτών. 

στ. Είναι υπεύθυνο για την συντήρηση των εγκαταστάσεων και του εξοπλισµού της 

Επιχείρησης. 
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8. Αρµοδιότητες Τµήµατος ∆ιοικητικών Υπηρεσιών   

8.1. Γραµµατεία  

α. Η Γραµµατεία πρέπει να τηρεί πρωτόκολλο των εισερχοµένων και εξερχόµενων 

εγγράφων, να φροντίζει για την διεκπεραίωση της αλληλογραφίας, να τηρεί το αρχείο 

της Επιχείρησης, να φροντίζει για την τήρηση και ενηµέρωση των βιβλίων πρακτικών 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και τυχόν άλλων επιτροπών και συµβουλίων κλπ. 

β. Η Γραµµατεία καλύπτει και υποστηρίζει τις συνεδριάσεις των οργάνων διοίκησης 

της επιχείρησης.  Στις υποχρεώσεις της περιλαµβάνεται η παροχή στοιχείων προς το 

Λογιστήριο-Μηχανογράφηση για τις παρουσίες-απουσίες των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, όπως και τυχόν άλλων επιτροπών και συµβουλίων, προκειµένου να 

καταρτίζονται οι καταστάσεις των οφειλοµένων αµοιβών. 

γ. Η Γραµµατεία έχει την ευθύνη της Οργάνωσης, ταξινόµησης και τήρησης του γενικού 

αρχείου και του αρχείου µε τις αποφάσεις του ∆.Σ., του Προέδρου του ∆.Σ. και του Γ∆. 

 

8.2. Γραφείο Ανθρώπινου ∆υναµικού 

α. Τήρηση υπηρεσιακών ατοµικών φακέλων προσωπικού µε όλα τα προβλεπόµενα στοιχεία 

από τη διαδικασία πρόσληψης και την κατάσταση του κάθε υπαλλήλου της επιχείρησης µέχρι 

και την αποχώρηση του. 

β. Παρακολούθηση της τήρησης της νοµοθεσίας και των κανονισµών σχετικών µε τα 

δικαιώµατα  και τις υποχρεώσεις των εργαζοµένων (χορήγηση κανονικών αδειών, αδειών 

ασθένειας, τοκετού και λοχείας, άνευ αποδοχών, πειθαρχική διαδικασία, ηθικές αµοιβές  

κ.λ.π) 

γ. Ενηµέρωση των αρµόδιων υπηρεσιών ή τµηµάτων, ιδιαίτερα του λογιστηρίου, σχετικά µε 

τις δικαιούµενες προσαυξήσεις στη µισθοδοσία  

δ. Παρακολούθηση της τήρησης του ωραρίου και γενικότερα του τρόπου παροχής της 

εργασίας κάθε υπαλλήλου και ενηµέρωση των αρµόδιων υπηρεσιών στις περιπτώσεις  

αδικαιολόγητης απουσίας, πληµµελούς εκτέλεσης καθηκόντων κ.λ.π. 

ε. Παρακολούθηση των συµβάσεων του έκτακτου προσωπικού και εποπτεία για τις 

διαδικασίες πρόσληψης και αποχώρησης του  

στ. Οργάνωση, προγραµµατισµός και υποστήριξη των διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού 

οποιασδήποτε κατηγορίας και συµβατικής σχέσης και έγκαιρη προώθηση στα αρµόδια 

όργανα αιτιολογηµένων εισηγήσεων. 

ζ.  Υποστηρίζει την παρακολούθηση της υλοποίησης  του επιχειρησιακού προγράµµατος της 

επιχείρησης, ενηµερώνοντας ιεραρχικά τη διοίκηση για τις αποκλίσεις και τα ποσοστά 

επιτυχίας του. 

 

8.3. Γραφείο αδελφοποιήσεων 

α. Το Γραφείο αδελφοποιήσεων είναι αρµόδιο για τα θέµατα που αφορούν τη σύσφιξη των 

σχέσεων του ∆ήµου µε τις αποδηµικές οργανώσεις, τη συνεργασία µαζί τους για κοινή 

οργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων, συνεδρίων, συναντήσεων και λοιπών συναφών 

εκδηλώσεων µε σκοπό τη διατήρηση των παραδόσεων και της τοπικής πολιτιστικής 

κληρονοµιάς και τη διάδοση της ιδιαίτερα στους νέους, τη διεξαγωγή κοινών αναπτυξιακών 

συνεδρίων, που θα έχουν ως σκοπό την ανάληψη πρωτοβουλιών που θα συµβάλλουν στην 

οικονοµική ανάπτυξη, τη χρησιµοποίηση σε συνεργασία µε τις διοικήσεις των πιο πάνω 

οργανώσεων,   έµπειρων  εξειδικευµένων  απόδηµων  επιστηµόνων  για  προσφορά  τους   σε 
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 επιτροπές ή προγράµµατα,  την υποστήριξη ενεργειών που θα συµβάλλουν στην 

επανεγκατάσταση των αποδήµων στο ∆ήµο, την υποστήριξη επενδυτικών πρωτοβουλιών, την 

παροχή βοηθητικού υλικού (π.χ. ιστορικού, λαογραφικού) που θα συµβάλει στη διατήρηση 

της εθνικής και πολιτιστικής τους ταυτότητας (γλώσσα, ιστορία, παραδόσεις, ήθη και έθιµα), 

τη δηµιουργία πλήρους Αρχείου οµογενών, µε τις ταχυδροµικές και ηλεκτρονικές διευθύνσεις 

τους για άµεση πρόσβαση και συνεργασία µαζί τους.  

 

β. Την υλοποίηση προγραµµάτων αδελφοποιήσεων µεταξύ του ∆ήµου και άλλων ∆ήµων – 

Πόλεων, εντός και εκτός της Ελλάδας µε πολιτιστικές και αθλητικές ανταλλαγές που θα 

συµβάλλουν στη σύσφιξη των σχέσεων και την αναβάθµιση του οικονοµικού και 

πολιτιστικού επιπέδου των δηµοτών απεικονίζοντας την ποικιλοµορφία  και την 

πολυπολιτισµικότητα των περιοχών.  

 

ΑΡΘΡΟ 9
ο
 : Αρµοδιότητες Τµήµατος Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης  

9.1.Γραφείο Οριζόντιας Υποστήριξης Μονάδων Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης 

Ο Υπεύθυνος Τµήµατος Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης και το Γραφείο Οριζόντιας 

Υποστήριξης Μονάδων  έχει την ευθύνη απέναντι στο ∆ιευθυντή για : 

α. Την άµεση και έµµεση ενίσχυση της απασχόλησης µέσα από δράσεις κοινωνικής πρόνοιας, 

όπως η λειτουργία κέντρων ∆ηµιουργικής απασχόλησης παιδιών (Κ∆ΑΠ/Κ∆ΑΠ-ΜΕΑ) για 

την εξυπηρέτηση των εργαζοµένων και µη µητέρων, τη φροντίδα, προσχολική αγωγή, 

διαπαιδαγώγηση, ψυχαγωγία και απασχόληση βρεφών και νηπίων και παιδιών γενικά 

προσχολικής ηλικίας. 

β. Την υλοποίηση προγραµµάτων ανακούφισης ή βελτίωσης των συνθηκών διαβίωσης των 

ηλικιωµένων και των ανήµπορων ατόµων, µετά από  την καταγραφή  τους στη φιλοσοφία του 

προγράµµατος “Βοήθεια στο Σπίτι”. Τη λειτουργία κέντρων φροντίδας ηλικιωµένων, 

γηροκοµείων και γενικότερα η ιδρυµατική ή και η εξωϊδρυµατική φροντίδα και ανακούφιση 

των ατόµων της τρίτης ηλικίας. Η λειτουργία του θα µπορούσε να χρηµατοδοτείται 

κατ΄αναλογία  από τα προνοιακά προγράµµατα της Ε.Ε..  

γ.  Ειδική µέριµνα και Κοινωνικές παροχές σε ευπαθείς κοινωνικές οµάδες (άποροι, άνεργοι 

άστεγοι, αθίγγανοι, χρήστες εξαρτησιογόνων ουσιών, άτοµα µε AIDS κλπ.), σε συνεργασία 

µε σχετικούς συλλόγους ή ιδρύµατα. Τα άτοµα αυτά ολοένα και διευρύνονται, και νέες 

κατηγορίες δηµιουργούνται µε κοινό χαρακτηριστικό την τάση προς τον κοινωνικό 

αποκλεισµό. Η αντιστροφή αυτής της τάσης και η παροχή βοήθειας (τράπεζες ρούχων, 

υπηρεσία επείγουσας προνοσοκοµειακής φροντίδας – ασθενοφόρων, ναυαγοσωστική 

υπηρεσία κλπ) συµβουλευτικής στήριξης και υποστήριξης (Γραφείο Ανεργίας, Ισότητας, 

Στατιστικής, Λέσχη φιλίας, Συµβουλευτικό τηλεφωνικό κέντρο κλπ.) συµβάλλει στην άρση 

των αδιεξόδων και στη επανένταξή τους. 

δ. Την υποστήριξη των εθελοντικών οργανώσεων, επειδή πολλές από τις υπηρεσίες αυτές 

είναι δυνατόν να καλύπτονται από αυτές τα µέλη των οποίων προσφέρουν αφιλοκερδώς τις 

υπηρεσίες τους. Στην ίδια λογική προσέγγιση µπορούν να συστήνονται επιτροπές ή οµάδες, 

η υποστήριξη των οποίων ανήκει στη αρµοδιότητα του τοµέα αυτού της επιχείρησης: 

� υγείας και πρόνοιας µε αντικείµενο την υποστήριξη θεµάτων Υγείας και 

Πρόνοιας, προληπτικής Υγιεινής και µε συµµετοχή σε έκτακτα περιστατικά, 

πληµµύρες – φωτιές – σεισµοί (π.χ. Επιτροπή διαχείρισης Κρίσεων και 

Αντιµετώπισης καταστροφών) σε επίσηµους εράνους, σε συµβουλευτικούς 

σταθµούς, ενηµέρωση νέων κλπ.   

� Προγραµµάτων ανοικτής προστασίας 
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� Προγραµµάτων ενηµέρωσης των νέων 

� Παιδικής απασχόλησης – παιδικών χαρών – κυκλοφοριακής αγωγής 

� Προγραµµάτων ψυχολογικής στήριξης, συµβουλευτικής γυναικών  

� Προγραµµάτων ατόµων µε ειδικές ανάγκες 

ε. Τη λειτουργία ενός ενιαίου «Κέντρου Ενηµέρωσης Υγείας» (Κ.Ε.Υ.) που θα υποστηρίζεται 

από τις υπηρεσίες διαφόρων γραφείων, σε συνεργασία µε τις πρωτοβάθµιες µονάδες Υγείας 

του Ε.Σ.Υ., µε σκοπό:  

� τη βελτίωση της πρόσβασης του πολίτη στις δοµές υγείας   

� την πρόληψη (από λοιµώδεις νόσους, εξαρτησιογόνες ουσίες, σεξουαλικώς 

µεταδιδόµενα νοσήµατα κ.λ.π.) 

� την προαγωγή υγείας 

� τη συµβουλευτική  υποστήριξη 

� την πρωτοβάθµια φροντίδα υγείας 

στ. Τη διάχυση των προσφεροµένων υπηρεσιών του Τµήµατος σε όλες τις ∆ηµοτικές 

ενότητες και τις τοπικές κοινότητες, γίνεται µέσα από τη λειτουργία των αυτόνοµων µονάδων 

κοινωνικής προστασίας και ηλικιωµένων στο χώρο (Μονάδες Βοήθεια στο σπίτι, Κέντρα 

Μέριµνας κ.α.), είτε των εξειδικευµένων συµβουλευτικών µονάδων που λειτουργούν µεν 

κεντρικά, αλλά εξειδικεύουν δράσεις και δραστηριότητες σε κάθε τοπική κοινότητα. 

ζ. Είναι δυνατή η ανάθεση των αρµοδιοτήτων ενός γραφείου στο προσωπικό αντίστοιχης ή 

παρεµφερούς ειδικότητας άλλου γραφείου ή µονάδας, εφόσον αυτό είναι λειτουργικό, 

επιτρεπτό από το ειδικό νοµικό πλαίσιο που διέπει την κάθε οργανική µονάδα και συµβάλλει 

στην προώθηση των σκοπών της επιχείρησης.  

 

9.2.  ∆ηµοτικό Ιατρείο  

Α. Το Ιατρείο λειτουργεί ως Μονάδα Πρωτοβάθµιας Φροντίδας Υγείας (Μ.Π.Φ.Υ.), 

συµπληρωµατικά και σύµφωνα µε τα πρότυπα των αντίστοιχων µονάδων του Ε.Σ.Υ. και υπό 

την έννοια αυτή παρέχει όλες τις υπηρεσίες των αντίστοιχων Π.Φ.Υ. του Ε.Σ.Υ., δηλαδή, 

εξασφαλίζει την ισότιµη πρόσβαση όλου του πληθυσµού σε ατοµικό και οικογενειακό 

επίπεδο, αποσκοπεί στην πρόληψη, διατήρηση, προαγωγή, αποκατάσταση και ενδυνάµωση 

της υγείας, µε την παροχή πιστοποιηµένων ιατρικών υπηρεσιών, εξετάσεων και φαρµάκων 

και την υιοθέτηση κοινών κανόνων πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας. Είναι αρµόδιο για το 

σχεδιασµό και την υλοποίηση προγραµµάτων µε σκοπό την πρόληψη, την ενηµέρωση, την 

αγωγή υγείας, την έγκαιρη διάγνωση ασθενειών και την αποτελεσµατική πρωτοβάθµια 

περίθαλψη των ∆ηµοτών.  

Β. Ειδικότερα η παροχή υπηρεσιών του Ιατρείου, σε συνεργασία µε τα άλλα τµήµατα ή 

γραφεία της επιχείρησης,  περιλαµβάνει:  

α) τις ιατρικές και νοσηλευτικές υπηρεσίες που έχουν ως σκοπό την πρόληψη και 

αποκατάσταση βλαβών της υγείας που δεν απαιτούν νοσηλεία σε νοσοκοµείο  

β) τη διεξαγωγή συγκεκριµένων ιατρικών εξετάσεων σύµφωνα µε τις συγκεκριµένες 

δυνατότητες που θα γίνονται γνωστές στο κοινό 

γ) τη χορήγηση φαρµακευτικής αγωγής  

δ) τη φροντίδα και παρακολούθηση των ασθενών µετά την έξοδό τους από το νοσοκοµείο,  
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ε) την παροχή υπηρεσιών σχολικής αγωγής υγείας, σε συνεργασία µε τις σχολικές κοινότητες 

στ) το σχεδιασµό και την υλοποίηση παρεµβάσεων για τη βελτίωση της συνολικής υγείας των 

τοπικών κοινωνιών,  

ζ) την µέριµνα και την παροχή ιατρικών υπηρεσιών, ορισµένων ειδικοτήτων, για την 

αντιµετώπιση χρόνιων προβληµάτων υγείας, που εµφανίζονται σε τοπικό επίπεδο και  

η) την παροχή υπηρεσιών οικογενειακού προγραµµατισµού 

θ) την τήρηση των βιβλίων επισκέψεως ασθενών.  

ι) Υποστήριξη της λειτουργίας Τράπεζας Αίµατος µε διοργάνωση εθελοντικών αιµοδοσιών, 

σε συνεργασία µε το Τµήµα Εθελοντισµού και τις σχετικές εθελοντικές οργανώσεις.  

Γ.  Παράλληλα το ∆ηµοτικό Ιατρείο καλύπτει τις ανάγκες  ενός Κέντρου  Πρόληψης και 

Προαγωγής Υγείας µε αρµοδιότητες όπως: 

α. Όλες εκείνες που έχουν ως στόχο την ανάπτυξη ενός δικτύου ευαισθητοποιηµένων 

πολιτών που µε την ενεργή συµµετοχή τους θα συµβάλλουν στο έργο της Πρόληψης και 

Προαγωγής της Υγείας, την ενδυνάµωση των υγιών µηχανισµών ατόµων και οµάδων 

(οικογένεια, σχολείο, σύλλογοι, επιστηµονικά σωµατεία κ.α.) που λειτουργούν ως φυσικοί 

φραγµοί ενάντια σε κάθε είδους εξάρτηση, την ενθάρρυνση της αυτενέργειας και της 

ανάπτυξης σχέσεων συνεργασίας µεταξύ ατόµων και οµάδων µέσα στην Κοινωνία.   

β. τις δράσεις προαγωγής υγείας που απευθύνονται στον υγιή πληθυσµό και ειδικότερα σε 

οµάδες πληθυσµού όπως: 

o οι εκπαιδευτικοί όλων των βαθµίδων µε στόχο την ενίσχυσή τους στο δύσκολο ρόλο 

του «παιδαγωγού» µέσα στο σηµερινό σχολείο χρησιµοποιώντας ως µέσα  

� Σεµινάρια µε στόχο την ευαισθητοποίησή τους στις νέες παιδαγωγικές 

ανάγκες.  

� Σεµινάρια µε σκοπό την εφαρµογή προγραµµάτων προαγωγής της υγείας στο 

σχολείο.  

� Υποστήριξη κατά τη διάρκεια εφαρµογής προγραµµάτων προαγωγής της 

υγείας.  

o Οι γονείς  µε στόχο την ανάπτυξη προσωπικών και κοινωνικών δεξιοτήτων, 

υποστηρικτικών στο γονεϊκό τους ρόλο σε θεµατικές ενότητες που απασχολούν το 

σύγχρονο γονιό όπως:  

� Επικοινωνία στην οικογένεια  

� ∆ιαπροσωπικές σχέσεις  

� Ανάγκες γονιών-παιδιών  

� Αναγνώριση-διαχείριση συναισθηµάτων   

o  τα παιδιά και οι έφηβοι µε στόχο την εκπαίδευσή τους σε προσωπικές και κοινωνικές 

δεξιότητες, µεθόδους αυτοδιάγνωσης και αυτοπροστασίας, τη  σχέση µε τον εαυτό 

τους, την οικογένεια τους, την οµάδα οµήλικών τους  

o η ευρύτερη κοινότητα και οι ειδικές πληθυσµιακές οµάδες όπως:  

� λειτουργοί υγείας  

� στελέχη Τοπικής Αυτοδιοίκησης  

� συλλόγους  

� οµάδες εθελοντών  

� επαγγελµατίες Μ.Μ.Ε. κ.α.  
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γ. Πέραν της εξατοµικευµένης προσέγγισης, η προώθηση των σκοπών του ιατρείου που 

συµβάλλουν στην ευαισθητοποίηση του ευρύτερου κοινού µπορεί να γίνεται µε :  

� εκδηλώσεις  

� ηµερίδες  

� ενηµερωτικά έντυπα  

� περίπτερα ενηµέρωσης κ.α.  

δ. Οι δράσεις πρόληψης περιλαµβάνουν  όλες εκείνες τις παρεµβάσεις που µπορούν να 

προλάβουν την αρρώστια στα άτοµα που βρίσκονται σε κίνδυνο (πρωτογενής πρόληψη), 

ανακαλύπτει εγκαταστηµένους παράγοντες κινδύνου για µια νόσο ή την ίδια τη νόσο σε ένα 

προσυµπτωµατικό στάδιο (δευτερογενής πρόληψη) και εκείνες που αποσκοπούν στο να 

βελτιστοποιήσουν την κατάσταση της υγείας, αφού έχει εγκατασταθεί µια νόσος (τριτογενής 

πρόληψη).   

 

9.3. Μονάδες  Κοινωνικής Προστασίας και Ηλικιωµένων 

Α. Στις αρµοδιότητες της κάθε µονάδας ανήκουν: 

α.  Η κατ’ οίκον παροχή οργανωµένης και συστηµατικής φροντίδας σε ηλικιωµένους 

και άτοµα µε αναπηρίες, δηλαδή άτοµα µε αισθησιοκινητικές αναπηρίες, ψυχική 

νόσο, νοητική υστέρηση, η υποστήριξη  σε µοναχικά ή εγκαταλελειµµένα άτοµα ή 

άτοµα µε ειδικές ανάγκες, κατοίκους του ∆ήµου, που: 

• ∆εν αυτοεξυπηρετούνται πλήρως  

• Χρειάζονται ιδιαίτερη φροντίδα  

• ∆εν έχουν επαρκείς οικονοµικούς πόρους  

µε στόχο  την αξιοπρεπή και αυτόνοµη διαβίωση, την παραµονή στο φυσικό οικογενειακό 

και κοινωνικό περιβάλλον και την αναβάθµιση της ποιότητας ζωής τους. 

β. Στα πλαίσια λειτουργίας της µονάδας παρέχεται εντελώς δωρεάν: 

• Ψυχοσυναισθηµατική στήριξη και συµβουλευτική οικογενειακή παρέµβαση  

• Επιτόπου νοσηλευτική φροντίδα, (όπως µέτρηση αρτηριακής πίεσης, σακχάρου, 

ενεσοθεραπεία, λήψη φαρµάκων, περιποίηση τραυµάτων (κ.α.),   

• Οικιακή φροντίδα και υποβοήθηση στην ατοµική υγιεινή 

• Πρακτικές µικροεξυπηρετήσεις όπως εξόφληση λογαριασµών, ψώνια, συνοδεία σε 

διάφορες υπηρεσίες (µε υπηρεσιακό αυτοκίνητο), ιατρεία, νοσοκοµείο, τηλεφωνικές 

επικοινωνίες ανάλογα µε τις ανάγκες του εξυπηρετούµενου, ευκαιρίες για ψυχαγωγία 

και συµµετοχή στη ζωή.  

• Συντροφιά 

γ.  Η άντληση στοιχείων και η καταγραφή για τη δηµιουργία βάσης δεδοµένων µε στόχο τη 

άσκηση πολιτικών αντιµετώπισης των σχετικών προβληµάτων 

 

9.4. Γραφείο Ειδικών και ευπαθών Οµάδων 

9.4.1.   Κ.∆.Α.Π. /Κ.∆.ΑΠ.– Μ.Ε.Α. 

Στις αρµοδιότητες της κάθε µονάδας ανήκουν:  

α. η δηµιουργική απασχόληση των παιδιών µέσω προγραµµάτων έκφρασης και ψυχαγωγίας, 

άσκησης λόγου, ανάπτυξης ατοµικών και κοινωνικών δεξιοτήτων, άθλησης και σωµατικής 

αγωγής, ανάπτυξης φιλικών δεσµών και κοινωνικών σχέσεων µε την χρήση των κατάλληλων 

και προσαρµοσµένων µε τις περιστάσεις εκπαιδευτικών µεθόδων και µέσων  
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β. η συµµετοχή των παιδιών σε προγράµµατα προεπαγγελµατικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης 

γ. η παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών προς το οικογενειακό- συγγενικό τους περιβάλλον 

στην κατάλληλη αντιµετώπιση των εξειδικευµένων αναγκών φροντίδας και εκπαίδευσης των 

παιδιών  

δ. η ατοµική εκπαίδευση των παιδιών πάνω σε θέµατα αυτοεξυπηρέτησης (διατροφή, 

καθαριότητα, υγιεινή)  

ε. Η διασύνδεση µε τις εκπαιδευτικές µονάδες ειδικής αγωγής, τις κοινωνικές υπηρεσίες, τους 

φορείς και τις υπηρεσίες στήριξης και διεκδίκησης των δικαιωµάτων των ατόµων µε 

αναπηρίες, µε το δίκτυο υπηρεσιών πρωτοβάθµιας υγείας της περιοχής και µε τις εθελοντικές 

οργανώσεις.  

 

9.4.2. Γραφείο Συµβουλευτικής και Υποστήριξης Ειδικών Οµάδων 

Α. Στις αρµοδιότητες του Γραφείου ανήκουν: 

• Συµβουλευτική πληροφόρηση και ενηµέρωση σε θέµατα πρόνοιας  

• Ψυχολογική υποστήριξη σε άτοµα, οικογένειες και οµάδες  

• Υποστήριξη των διαδικασιών προσωρινής φιλοξενίας σε δοµές ψυχικής υγείας σε 

άτοµα που βιώνουν κάποια κρίση ή περιέρχονται σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης  

• Συντονισµό και διαµεσολάβηση για πρόσβαση σε υπηρεσίες κοινωνικής αλληλεγγύης 

που προσφέρονται από άλλους φορείς, µη κερδοσκοπικές εταιρίες και µη 

κυβερνητικές οργανώσεις για τις ειδικές οµάδες του πληθυσµού 

• Συµβουλευτική υποστήριξη σε άτοµα που βιώνουν εργασιακό και κοινωνικό 

αποκλεισµό, βοηθώντας στην ενδυνάµωση των ικανοτήτων του ατόµου (πχ Τεχνικές 

εξεύρεσης εργασίας, Ψυχολογική υποστήριξη, ∆ιευκόλυνση στην πρόσβαση και στην 

επαφή µε άλλες ∆ηµόσιες Υπηρεσίες, ∆ιασύνδεση µε αρµόδιες υπηρεσίες για τη 

χορήγηση επιδοµάτων, εκτάκτων οικονοµικών εισφορών και ασφαλιστικής κάλυψης) 

• Ατοµική Συµβουλευτική, από Ψυχολόγο ενηλίκων  

• Οργάνωση οµιλιών µε στόχο την ενηµέρωση και ευαισθητοποίηση των δηµοτών σε 

θέµατα ψυχικής υγείας 

• Συνεργασία µε δηµόσιους φορείς και υπηρεσίες ψυχικής υγείας για την καλύτερη 

αντιµετώπιση των αναγκών των δηµοτών 

• Προγράµµατα πρόληψης σε συνεργασία µε τα σχολεία της περιοχής για έγκαιρη 

αντιµετώπιση φαινοµένων κοινωνικής παθογένειας (βία, παραβατικότητα, ναρκωτικά)  

• Υποστήριξη σε προληπτικά προγράµµατα κατά της χρήσης εξαρτησιογόνων ουσιών,  

• Ενηµέρωση και υποστήριξη οικογενειών, παιδιών µε µαθησιακές δυσκολίες, 

προκειµένου να υποστηρίξει µε τρόπο αποτελεσµατικό δηµότες κάθε ηλικίας που 

τυγχάνει να αντιµετωπίζουν αδιέξοδα, προβλήµατα και δυσκολίες ψυχικής τάξεως. 

 

Β. Ποιοι µπορούν να κάνουν χρήση των υπηρεσιών 

 

Το γραφείο απευθύνεται πρωτίστως σε µειονεκτικές οµάδες πληθυσµού, χωρίς να 

αποκλείονται και άλλες περιπτώσεις ατόµων που χρήζουν ειδικής υποστήριξης, οι οποίες 

µπορεί να είναι:  
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• Παιδιά που παραµελούνται ή κακοποιούνται  

• Έφηβοι που παραµελούνται, κακοποιούνται ή εγκαταλείπουν την οικογένειά τους  

• Κακοποιηµένες γυναίκες ή θύµατα εµπορίας και διακίνησης µε σκοπό τη σεξουαλική 

εκµετάλλευση  

• Άτοµα που βιώνουν σοβαρή κρίση ή περιέρχονται σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης  

• Μέλη οικογενειών που έχουν επιφορτιστεί µε την φροντίδα εξαρτηµένων µελών τους 

και για το λόγο αυτό αντιµετωπίζουν δυσκολίες ένταξης ή παραµονής στην αγορά 

εργασίας  

• Μονογονεϊκές οικογένειες  

• Κακοποιηµένες οικογένειες  

• Κακοποιηµένες γυναίκες  

• Αποφυλακισµένοι  

• Άτοµα µε ψυχική νόσο που διαβιούν εκτός ιδρυµάτων  

• Κάθε άτοµο που δεν έχει τακτικά αµειβόµενη απασχόληση αφότου άρχισε 
την έκτιση ποινής φυλάκισης ή άλλης ποινής 

• Οικονοµικοί µετανάστες 

• Κάθε άτοµο που θεωρείται εθισµένο σύµφωνα µε την εθνική νοµοθεσία 

• Άτοµα µε Γλωσσικές ή θρησκευτικές ιδιαιτερότητες  

 

9.4.3. Γραφείο Κοινωνικής Υποστήριξης 

Α. Αντικείµενο του Γραφείου, είναι:  

• Συνεργασία µε τα Νοµικά Πρόσωπα του ∆ήµου, τοπικούς φορείς και ευρύτερους 

κοινωνικούς και κρατικούς φορείς καθώς και άλλους τοπικούς φορείς που ασκούν 

αρµοδιότητες κοινωνικής πολιτικής (τοπικούς Συλλόγους, µη κυβερνητικές 

οργανώσεις, επιστηµονική κοινότητα) 

• Πληροφόρηση/ ενηµέρωση/ ευαισθητοποίηση και γενική ψυχοκοινωνική 

συµβουλευτική στήριξη ατόµων, οµάδων, οικογενειών  που έχουν ιδιαίτερη 

ανάγκη  

• Προτάσεις προς το Γραφείο προγραµµατισµού για την οργάνωση διαλέξεων/ 

σεµιναρίων σχετικά µε θέµατα υγείας, πρόληψης και κοινωνικών προβληµάτων 

ατόµων και οµάδων, σε συνεργασία µε το Γραφείο Τύπου ∆ηµοσίων/ ∆ιεθνών 

Σχέσεων και Ενηµέρωσης ∆ηµοτών.  

• Παροχή κοινωνικών υπηρεσιών συµπληρωµατικά µε τα Νοµικά Πρόσωπα του 

∆ήµου, που έχουν σχέση µε την άσκηση κοινωνικής πολιτικής (ΚΑΠΗ, 

Βρεφονηπιακοί Σταθµοί κ.α.) και συνδροµή για την άσκηση εποπτείας του ∆ήµου 

επ’ αυτών, σε συνεργασία µε τη Νοµική Υπηρεσία.  

• Σχεδιασµός και υλοποίηση των προγραµµάτων για βελτίωση της υγείας της πόλης 

και της υγιεινής και ασφάλειας των εργαζοµένων. 

• Παροχή υπηρεσιών κοινωνικής εργασίας σε συνεργασία µε τις υπηρεσίες του 

Υπουργείου ∆ικαιοσύνης  

• Οργάνωση και λειτουργία Κέντρου Παροχής Πρώτων Βοηθειών σε απόρους, 

ανασφάλιστους και γενικά σε άτοµα που έχουν έντονη ανάγκη κοινωνικής 

προστασίας σε συνεργασία µε το Ιατρείο.  
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• ∆ιοργάνωση Κοινωνικών Ερευνών για µελέτη κοινωνικών φαινοµένων, µε σκοπό 

την λήψη αναγκαίων µέτρων, και εφαρµογή δράσεων, ευεργετικών για τους 

δηµότες και για ευπαθείς οµάδες πληθυσµού, που βιώνουν τον κοινωνικό 

αποκλεισµό. 

• Εντοπισµός και αξιολόγηση του προβλήµατος του ενδιαφεροµένου που χρήζει 

κοινωνικής υποστήριξης  

• Παροχή κοινωνικών υπηρεσιών ενηµερωτικού χαρακτήρα στα άτοµα και τις 

οικογένειες τους για προνοµιακά προγράµµατα από τους αρµόδιους φορείς και 

υπηρεσίες.  

• Συνεργασία µε αρµόδιες ∆ικαστικές Αρχές για την προστασία παιδιών και 

ενηλίκων που χρήζουν βοήθειας.  

• Προγράµµατα ενηµέρωσης και αλληλοκατανόησης για ΑµεΑ και ευπαθείς οµάδες 

του ∆ήµου (καταγραφή, ενηµέρωση, στήριξη)  

• Επιστηµονικές ηµερίδες για κοινωνικά θέµατα και διαλέξεις για όλο τον 

πληθυσµό 

• Σε τακτά χρονικά διαστήµατα ή όποτε υπάρχει ανάγκη το γραφείο δύναται να 

διοργανώνει διανοµές τροφίµων για τις οικογένειες του ∆ήµου που χρειάζονται 

βοήθεια.  

• Η πληροφόρηση και ενηµέρωση για τις αντίστοιχες κοινωνικές παροχές – 

επιδόµατα- βοηθήµατα που δικαιούνται οι εξυπηρετούµενες οµάδες πληθυσµού  

• Ανάπτυξη επαγγελµατικών δεξιοτήτων (σύνταξη βιογραφικού σηµειώµατος, 

προετοιµασία για συνέντευξη, συµπλήρωση αιτήσεων κ.α.) 

• Ενηµέρωση για θέµατα επαγγελµατικής κατάρτισης, νέες θέσεις απασχόλησης και 

τεχνικές ανεύρεσης εργασίας 

• Πληροφορίες για εξειδικευµένες δοµές απασχόλησης και κατάρτισης καθώς και 

για δοµές κοινωνικής φροντίδας 

Β. Στόχοι της λειτουργίας του Γραφείου είναι:  

• Η καταπολέµηση αντικειµενικών και υποκειµενικών αιτιών που οδηγούν στον 

κοινωνικό αποκλεισµό καθώς και η αντιµετώπιση του µηχανισµού που συντηρεί 

και αναπαράγει το φαινόµενο. 

• Η ευαισθητοποίηση της κυρίαρχης κοινωνίας και της ‘µειονεκτούσας οµάδας’ για 

τη µείωση των προκαταλήψεων και των στερεοτύπων και η ταυτόχρονη 

προώθηση της αλληλοαποδοχής και κοινωνικής αλληλεγγύης. 

• Η θεσµικά κατοχυρωµένη διευκόλυνση της πρόσβασης στους φορείς και στις 

δοµές που παρέχουν υπηρεσίες στον Έλληνα πολίτη. 

• Η προώθηση θετικών διακρίσεων σε οµάδες ή άτοµα που βιώνουν τον κοινωνικό 

αποκλεισµό, για την απόκτηση ίσων δικαιωµάτων και τη δηµιουργία κοινωνικής 

συνοχής και σύγκλισης. 

Γ. Σε ποιους απευθύνεται:  

• Σε άτοµα µε αναπηρία (ΑΜΕΑ): Η διάκριση στα άτοµα µε ειδικές ανάγκες 

αναγνωρίζεται ως πρόβληµα. Τα άτοµα µε αναπηρία συχνά αντιµετωπίζουν 

προβλήµατα που προέρχονται από την ανεπάρκεια θεσµών και υπηρεσιών για την 

αντιµετώπιση των ειδικών αναγκών τους, αλλά και από τις στάσεις του κοινωνικού 

συνόλου απέναντί τους.  
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• Άτοµα µε ειδικές ανάγκες, είναι άτοµα: που αναγνωρίζονται από την εθνική 

νοµοθεσία ως άτοµα µε ειδικές ανάγκες ή µε αναγνωρισµένα, σοβαρά φυσικά, 

πνευµατικά ή ψυχολογικά µειονεκτήµατα 

• Μετανάστες, αλλοδαποί, παλιννοστούντες, οµογενείς: Η παρουσία της 

µετανάστευσης στην Ελλάδα είναι πολυσύνθετη και η ενσωµάτωση των µεταναστών 

και των παλιννοστούντων αναδεικνύει πολλά προβλήµατα, όπως χαµηλή γνώση της 

γλώσσας, έλλειψη δεξιοτήτων, ανεργία.  

• Μαθητές που εγκαταλείπουν το σχολείο: Οι µαθητές που βιώνουν τη σχολική 

αποτυχία και εγκαταλείπουν το σχολείο έχουν σοβαρές εκπαιδευτικές ελλείψεις που 

οδηγούν σε προβλήµατα επαγγελµατικής αποκατάστασης. Τα άτοµα αυτά χρειάζονται 

συµβουλευτική υποστήριξη για την ενδυνάµωση της επάρκειάς τους σε 

επαγγελµατικά θέµατα. 

• ROMΑ: Βασική προϋπόθεση για την επίτευξη της άρσης της κοινωνικής και 

εργασιακής αποµόνωσης των ROMA, είναι, µεταξύ άλλων, η δηµιουργία κατάλληλων 

υποδοµών υποστήριξής τους, οι οποίες να ενσωµατώνουν δράσεις τόσο σε επίπεδο 

ενηµέρωσης, ενεργοποίησης, συµβουλευτικής και ψυχοκοινωνικής υποστήριξης, όσο 

και σε επίπεδο προώθησης σε ενεργητικές µορφές απασχόλησης και υποστήριξης των 

ωφελουµένων κατά τη διάρκεια της εργασίας τους, για την αντιµετώπιση 

ενδεχόµενων κρίσεων και προβληµάτων κοινωνικής διάκρισης (φοβία, αποξένωση, 

γκετοποίηση, απαξίωση και καχυποψία για την υλοποίηση δράσεων υποστήριξής 

τους, κλπ.).  

• ειδικές κατηγορίες γυναικών που απειλούνται µε κοινωνικό αποκλεισµό, 

• µακροχρόνια άνεργοι άνω των 45 ετών, 

• άνεργοι άνω των 55 ετών, 

• λοιπές κατηγορίες ανέργων σε περιοχές ή κλάδους υψηλής ανεργίας, 

• λοιπές κατηγορίες ατόµων που απειλούνται µε αποκλεισµό από την αγορά εργασίας. 

• Πολύτεκνοι 

• Κάθε άτοµο που επιθυµεί να εισέλθει ή να επανέλθει στην αγορά εργασίας και 

απουσιάζει τόσο από την εργασία όσο και από την επαγγελµατική κατάρτιση,  

• Μονογονεϊκές οικογένειες  και αρχηγούς Μονογονεϊκών Οικογενειών   

• Άτοµα µε γλωσσικές ή θρησκευτικές ιδιαιτερότητες και το οποίο χρειάζεται ανάπτυξη 

της γλωσσικής, επαγγελµατικής ή εργασιακής του πείρας προκειµένου να αυξήσει τις 

πιθανότητες πρόσβασης σε µόνιµη απασχόληση 

• Άστεγους  

• Άλλες κατηγορίες ατόµων που βιώνουν ή απειλούνται µε αποκλεισµό από την αγορά  

εργασίας 

 

ΑΡΘΡΟ 10
ο
 : Αρµοδιότητες Τµήµατος Πολιτιστικής Ανάπτυξης  

 

10.1.Υπεύθυνος Τµήµατος Πολιτιστικής Ανάπτυξης 

Ο υπεύθυνος έχει την ευθύνη απέναντι στο ∆ιευθυντή για : 
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α. Την ουσιαστική και ολοκληρωµένη πολιτιστική ανάπτυξη του ∆ήµου και της ευρύτερης 

περιοχής και την καλλιέργεια σε βάθος της καλλιτεχνικής ευαισθησίας και της αγάπης για τις 

τέχνες, την προστασία της εθνικής πολιτιστικής ταυτότητας, την αναγωγή των πολιτιστικών 

πνευµατικών και καλλιτεχνικών αγαθών σε οργανικά στοιχεία της καθηµερινής ζωής και την 

ενεργητική και συνειδητή συµµετοχή των πολιτών στην πολιτιστική ζωή του ∆ήµου. 

β. Τον προγραµµατισµός για τη δηµιουργία και συµπλήρωση της απαραίτητης πολιτιστικής 

υποδοµής και τη λειτουργία  ∆ηµοτικων Ωδείων,  Φιλαρµονικών, Μουσικών σχολών, 

θεατρικών οµάδων,  χορωδιών, ορχήστρας και κάθε οµαδικής δραστηριότητας έκφρασης. 

γ. Τη διάδοση και η ανάπτυξη της καλλιτεχνικής παιδείας στους τοµείς της µουσικής, του 

χορού, του Κινηµατογράφου, του Θεάτρου και των άλλων οπτικοακουστικών µέσων, καθώς 

και των εικαστικών τεχνών. Τη στήριξη, τη διάδοση και την ανάπτυξη της καλλιτεχνικής 

παιδείας, τη στήριξη και διάδοση της σύγχρονης καλλιτεχνικής και πνευµατικής δηµιουργίας 

και την εξασφάλιση των συνθηκών που θα επιτρέψουν την άσκηση και ανάπτυξη των 

ατοµικών δηµιουργικών ικανοτήτων στους αντίστοιχους  τοµείς. 

δ. Την προβολή, ανάπτυξη και τη διάδοση αυτών των τεχνών µε τη διοργάνωση, παραγωγή 

και παρουσίαση πολιτιστικών εκδηλώσεων, καθώς και άλλων επιµορφωτικών και 

ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων. 

ε. Τη δηµιουργία και ανάπτυξη της αναγκαίας υποδοµής για τη βελτίωση της ποιότητας της 

ζωής και τη δηµιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των κατοίκων  και ιδιαίτερα των 

νέων. 

στ. Την ανάπτυξη της συνεργασίας µε τους µαζικούς πολιτιστικούς φορείς και τα 

ερασιτεχνικά συγκροτήµατα του ∆ήµου και την παροχή µε κάθε δυνατό τρόπο ηθικής και 

υλικής βοήθειας και τεχνικής υποστήριξης, µε στόχο την ενίσχυση της ερασιτεχνικής 

δηµιουργίας και τη διεύρυνση του πεδίου των πρωτοβουλιών και των παρεµβάσεών τους. 

ζ. Την οργάνωση και διεξαγωγή πολιτιστικών και ψυχαγωγικών εκδηλώσεων. Την ένταξη 

των εκδηλώσεων για την εξασφάλιση της αποτελεσµατικότερης οργάνωσης και διεξαγωγής 

των σηµαντικών αυτών πολιτιστικών παρεµβάσεων, είναι γεγονός που διευρύνει το 

αποτέλεσµα µε βάση την ευελιξία, την ευαισθησία και την τεχνογνωσία που µπορεί να 

διαθέτει η επιχείρηση και ουσιαστικοποιεί τη συµµετοχή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

η. Την καθιέρωση και ενίσχυση θεσµών φεστιβάλ - πολιτιστικών εκδηλώσεων, όπου θα 

µπορούν να συµµετέχουν φορείς από όλη την ελληνική και ξένη επικράτεια καθώς και 

συµµετοχή της σε διεθνή φεστιβάλ. Μέσα από τις διαδικασίες αυτές θα µπορεί να 

προβάλλεται  το παραγόµενο τοπικό πολιτιστικό  προϊόν, συνθέτοντας και συνδέοντας τους 

τοµείς της οικονοµικής ανάπτυξης µε αυτόν την συνολικής  ανάπτυξης. 

θ. Τη διασφάλιση, ανάδειξη, προβολή και προώθηση της πολιτιστικής κληρονοµιάς και των 

µνηµείων της περιοχής, ως συστατικό στοιχείο του τοπικού πολιτισµού. Η διαφύλαξη του 

ιδιαίτερου χαρακτήρα της περιοχής  µπορεί  και πρέπει να διασφαλιστεί όχι ως µουσειακός 

χώρος, αλλά ως ζωντανό στοιχείο µε υποβοήθηση της λειτουργικότητας της διαβίωσης, αν 

όχι µε τη δηµιουργία συνθηκών για την εγκατάσταση και νέου πληθυσµού. 

ι. Την ευθύνη για την έκδοση βιβλίων, λευκωµάτων, οδηγών και γενικά υλικού που προωθεί 

την πολιτιστική ταυτότητα της περιοχής. 

 

10.2. Γραφείο  ανάπτυξης, προγραµµατισµού και υποστήριξης πολιτιστικών εκδηλώσεων 

Στις αρµοδιότητες του γραφείου ανήκουν: 
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10.2.α. Η εκπόνηση προγράµµατος για τους χώρους διεξαγωγής των εκδηλώσεων, καθώς και 

η προµήθεια µε τον προσφορότερο για την επιχείρηση κάθε φορά τρόπο και εγκατάσταση, 

της αναγκαίας για κάθε εκδήλωση υλικοτεχνικής υποδοµής. Για την κατάρτιση δέχεται 

εισηγήσεις και συνεργάζεται µε όλα τα τµήµατα της επιχείρησης, λαµβάνοντας υπόψη τον 

σχεδιασµό της δηµοτικής δραστηριότητας, το σχεδιασµό άλλων φορέων που 

δραστηριοποιούνται στα όρια του ∆ήµου. Η εισήγηση αυτή βρίσκεται σε πλήρη συνέργεια µε 

την αντίστοιχη του καλλιτεχνικού ∆ιευθυντή.  

10.2.β. Η συµµετοχή στην επεξεργασία του γενικού προγράµµατος εκδηλώσεων και στη 

διαµόρφωση του χρονοδιαγράµµατος του προγράµµατος τούτου.  

10.2.γ. Οι επαφές και διαπραγµατεύσεις στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, προκειµένου να 

εξειδικευτούν τα χαρακτηριστικά για τη δυνατότητα συµµετοχής καλλιτεχνικών σχηµάτων 

στο πρόγραµµα εκδηλώσεων 

10.2.δ. Η κατάθεση απολογιστικού πίνακα καθώς και αναφορών, εκθέσεων για την πρόοδο 

της υλοποίησης του προγράµµατος, τα προβλήµατα και τις δυνατότητες. 

10.2.ε. Η υποστήριξη του συνόλου των εκδηλώσεων µε φροντιστές και το κατά περίπτωση 

ανθρώπινο δυναµικό πριν, κατά και µετά από αυτές.  

  

10.3.  Αυτόνοµες Μονάδες Πολιτισµού 

Ως αυτόνοµες µονάδες Πολιτισµού, θεωρούνται εκείνες που λόγω της συγκροτηµένης 

αρµοδιότητας τους µπορούν να λειτουργήσουν είτε ως αποκεντρωµένες οργανικές µονάδες 

υποκείµενες εκτός των κανονισµών της Επιχείρησης και σε ειδικό νοµικό πλαίσιο (όπως η 

λειτουργία των Ωδείων), είτε ως αυτόνοµες λειτουργικές µονάδες (όπως η λειτουργία 

Φιλαρµονικών, Χορωδιών, Πινακοθήκης, εργαστηρίων κ.α). 

Σε κάθε περίπτωση για την λειτουργία των µονάδων αυτών η σύνταξη και η έγκριση 

εσωτερικού κανονισµού λειτουργίας, που θα ενσωµατώνει το περιεχόµενο των κανονισµών 

της επιχείρησης αποτελεί προϋπόθεση  για την έναρξη λειτουργίας τους. Στην ενότητα αυτή 

υπάγονται τα τµήµατα: 

 

10.3.1. Γραφείο Οργάνωσης και λειτουργίας Μονάδων Μουσικών Σχηµάτων 

10.3.1.α. Στις αρµοδιότητες του Γραφείου ανήκουν η δηµιουργία, οργάνωση και 
λειτουργία µονάδων, οµάδων ή οργανωµένων σχηµάτων  όπως  

• Ωδεία 

• Φιλαρµονικές 

• χορωδίες 

που αποσκοπούν:  

1. στην εκµάθηση και διδασκαλία της Βυζαντινής,  Παραδοσιακής, κλασσικής, Ελληνικής 

και Ευρωπαϊκής Μουσικής και του συνόλου των Μουσικών οργάνων. Ιδιαίτερο ενδιαφέρον 

επιδεικνύει  για τη διατήρηση της παραδοσιακής µουσικής και της εκµάθησης παραδοσιακών 

µουσικών οργάνων 

2. στην  καταγραφή, προβολή και αξιοποίηση των στοιχείων της παραδοσιακής µουσικής και 

παραδοσιακών τραγουδιών και µουσικών δρώµενων. Η προσπάθεια αυτή µπορεί να  

συνδέεται µε  την καταγραφή, επεξεργασία, διόρθωση, έκδοση και επανέκδοση βιβλίων και 

χειρογράφων, την παραγωγή και  διάθεση βιβλίων, δίσκων (CD) και ταινιών (DVD) την 

οργάνωση εκδηλώσεων, σεµιναρίων και συνεδρίων µε σχετικό αντικείµενο. 
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3. στη συµµετοχή των σχηµάτων αυτών ή επαρκών για τη περίσταση κλιµακίων σε  festivals 

ή άλλες θρησκευτικές και πολιτιστικές εκδηλώσεις στο εσωτερικό και το εξωτερικό της 

Ελλάδας, µετά από σχετική πρόσκληση των κατά περίπτωση αρµόδιων φορέων. 

10.3.1.β. Η ίδρυση και λειτουργία Σχολών η/και Ωδείου επίσηµα αναγνωρισµένου από του 

αρµόδιο υπουργείο Πολιτισµού, σύµφωνα µε τους όρους και τις προϋποθέσεις που κάθε φορά 

επιβάλλει η σχετική µε το θέµα αυτό νοµοθεσία. 

10.3.1.γ. Η  συνεργασία µε άλλους Συλλόγους ή Φορείς του Εσωτερικού και του Εξωτερικού, 

για την από κοινού προώθηση και προβολή  του αντικειµένου του τµήµατος. 

  

10.3.2. Γραφείο Οργάνωσης και λειτουργίας Μονάδων Εργαστηρίων 

10.3.2.α. Στις αρµοδιότητες του Γραφείου ανήκουν η δηµιουργία, οργάνωση και 
λειτουργία µονάδων, οµάδων ή οργανωµένων σχηµάτων  όπως  

• ζωγραφικής – αγιογραφίας, 

• κεραµικής, 

• γλυπτικής, 

• Εικαστικών,  

• Θεάτρου,  

• Χορού,  

που στοχεύουν 

1. στη  δηµιουργική διαχείριση και αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου,  στην ανάδειξη και  

ανάπτυξη δεξιοτήτων, τη σύνδεση τους  µε την παράδοση και τον πολιτισµό του τόπου και 

άλλων χωρών, , στην φυσική και πνευµατική ευεξία, την καλλιέργεια σε βάθος της 

καλλιτεχνικής ευαισθησίας και της αγάπης για τις τέχνες ως µέσου ανάπτυξης της κοινωνικής 

συνείδησης, στη προστασία της εθνικής πολιτιστικής ταυτότητας και την αναγωγή 

πολιτιστικών, πνευµατικών και καλλιτεχνικών αγαθών σε οργανικά στοιχεία της καθηµερινής 

ζωής 

2. στη συµµετοχή των οµάδων ή µελών των οργανωµένων εργαστηρίων  σε εκπαιδευτικά 

προγράµµατα, ανταλλαγές, συνέδρια ή  συναντήσεις µε στόχο την προβολή της περιοχής, την 

απόκτηση εµπειριών και γνώσεων 

10.3.2.β. Οι υπεύθυνοι των εργαστηρίων αναπτύσσουν όλες εκείνες τις διαδικασίες που 

εξασφαλίζουν τήρηση κανόνων υγιεινής και ασφάλειας από τους συµµετέχοντες, 

ολοκληρωµένο πρόγραµµα  εκπαίδευσης, κατάρτισης, εκµάθησης ή απλής λειτουργίας µε τη 

µορφή συγκροτηµένου κύκλου, σεµιναρίου ή εκπαιδευτικού προγράµµατος,  διαµόρφωσης 

των κατάλληλων χώρων και του κατά περίπτωση εξοπλισµού, πληροφόρησης των εν δυνάµει 

χρηστών µε τη συνεργασία των αρµόδιων τµηµάτων της επιχείρησης 

10.3.2.γ.  Η διάθεση έργων ή χρηστικών αντικειµένων που παράγονται ή αναπαράγονται από 

τα εργαστήρια µε στόχο τη βελτίωση της υποδοµής, της λειτουργίας ή των παιδευτικών 

µέσων και συνθηκών των εργαστηρίων 

7.6.2.δ. Η  συνεργασία µε άλλους Συλλόγους ή Φορείς του Εσωτερικού και του Εξωτερικού, 

για την από κοινού προώθηση και προβολή  του αντικειµένου του τµήµατος. 

  

10.4. Γραφείο Βιβλιοθηκών - εκδόσεων 

10.4.1.  Η αρµοδιότητα των Βιβλιοθηκών συνίσταται στην δηµιουργία, οργάνωση, 

συντήρηση και λειτουργία  των µονάδων, καθώς και στην δηµιουργία των κατάλληλων 

συνθηκών για την προσφορά των παρακάτω εξυπηρετήσεων στους δηµότες ή χρήστες: 
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α.  Πληροφοριακής εξυπηρέτησης  

Η Βιβλιοθήκη δια του προσωπικού του παρέχει άµεσα ή βοηθά στον εντοπισµό πληροφοριών 

που αναζητά το κοινό είτε χρησιµοποιώντας πηγές, που διαθέτει η ίδια είτε έχοντας 

πρόσβαση σε πηγές εκτός Βιβλιοθήκης (π.χ. στο ∆ιαδίκτυο)  

β. Αναγνωστήριου  

Η Βιβλιοθήκη διαθέτει αναγνωστήριο για χρήση από το κοινό, φροντίζοντας να εξασφαλίσει 

ικανοποιητικές συνθήκες λειτουργίας και κατάλληλο εξοπλισµό.  

γ. Φωτοαντιγράφησης  

Παρέχεται η δυνατότητα λήψης δωρεάν Φωτοαντιγράφων, µόνο από υλικό της Βιβλιοθήκης 

το οποίο δε δανείζεται και επιπλέον δεν έχει άλλο περιορισµό στη χρήση του (π.χ. λόγω 

σπανιότητας). Σε περίπτωση µεγάλου αριθµού αντιγράφων, µπορεί να εισπράττεται αντίτιµο  

δ. ∆ανεισµού έντυπο υλικού   

Ο δανεισµός και η επιστροφή του υλικού γίνεται απαραίτητα µε την επίδειξη της κάρτας 

µέλους και είναι δωρεάν.   

ε. Προτάσεις αγοράς υλικού. 

Η Βιβλιοθήκη είναι ανοιχτή σε κάθε πρόταση για τον εµπλουτισµό της συλλογής της. Στη 

Γραµµατεία της Βιβλιοθήκης υπάρχουν ειδικές φόρµες όπου οι αναγνώστες προτείνουν 

βιβλία για αγορά. Η τελική επιλογή γίνεται από την αρµόδια επιτροπή της Βιβλιοθήκης. 

Στ. Χρήση Η/Υ – ∆ιαδικτύου (Internet)  

 

Το δίκτυο Η/Υ της Βιβλιοθήκης παρέχει τη δυνατότητα στα µέλη της:  

• να έχουν πρόσβαση στον κατάλογό της  

• να χρησιµοποιούν εφαρµογές και προγράµµατα, που είναι  εγκαταστηµένα στους Η/Υ  

• να έχουν πρόσβαση στο ∆ιαδίκτυο  

• να χρησιµοποιούν οπτικο-ακουστικό υλικό που έχει στη συλλογή της  

ζ. Άλλες δραστηριότητες 

Η Βιβλιοθήκη προγραµµατίζει σε τακτά χρονικά διαστήµατα µόνη της αλλά και σε 

συνεργασία µε άλλους φορείς, παρουσιάσεις βιβλίων η συγγραφέων, αναγνώσεις 

παραµυθιών, διαγωνισµούς κ.α. που θα ανακοινώνονται κάθε φορά στο κοινό της 

Βιβλιοθήκης. 

10.4.2. Περαιτέρω στο γραφείο ανήκει και η  ευθύνη  

 

α. για την έκδοση και κυκλοφορία βιβλίων, λευκωµάτων, οδηγών και γενικά υλικού που 

προωθεί την πολιτιστική ταυτότητα της περιοχής. 

β. για την  έκδοση και διανοµή εντύπων, φυλλαδίων, ένθετων ή περιοδικών φύλλων για την 

προβολή του έργου της επιχείρησης η/και αποκεντρωµένων µονάδων της ∆ηµοτικής 

δραστηριότητας   

γ. για την  επιµέλεια των εκδόσεων του  ∆ήµου, των επιχειρήσεων του και των Νοµικών του 

Προσώπων. 
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ΑΡΘΡΟ 11
ο
 : Αρµοδιότητες  Τµήµατος Εκπαίδευσης – ∆ια βίου Μάθησης και 

Επαγγελµατικής κατάρτισης 

 

11.1. Γραφείο υποστήριξης 

Στη µέριµνα του γραφείου υποστήριξης ανήκουν 

α. Η υποστήριξη του προγράµµατος δραστηριοτήτων και χρήσεως των χώρων, η οργάνωση, 

διεύθυνση, επίβλεψη, καθοδήγηση και υποστήριξη µε κάθε πρόσφορο µέσο των εργασιών 

αυτών κατά τρόπο ώστε να διεκπεραιώνονται αποτελεσµατικά και µε το µικρότερο δυνατό 

κόστος  και την καλύτερη ποιότητα, η πιστή τήρηση της λειτουργίας και των 

χρονοδιαγραµµάτων από τους χρήστες των υπηρεσιών, σύµφωνα µε τον γενικό σχεδιασµό 

της κάθε δράσης, η διαµόρφωση κατάλληλων συνθηκών από πλευράς εξοπλισµού στους 

χώρους που υλοποιείται η κάθε δράση της ∆/νσης, η ευθύνη για την προµήθεια, ή µεταφορά, 

ή ενοικίαση χώρων και εξοπλισµού και ο έλεγχος  της ορθής λειτουργίας του,  

β. Στην αξιολόγηση των αποτελεσµάτων της χρήσης των εγκαταστάσεων και εξοπλισµού και 

η υποβολή προτάσεων για βελτίωση των δυνατοτήτων αξιοποίησης. Οι εκθέσεις και η ετήσια 

έκθεση αξιολόγησης αποτελεί υποχρεωτικά συνοδευτικό έγγραφο του ετήσιου 

προγραµµατισµού. 

γ. Η τήρηση µητρώου, παρακολούθηση αποθεµάτων και αποθήκευση αναλώσιµων υλικών 

και ανταλλακτικών εξοπλισµού. Προγραµµατισµός αναγκών αναλώσιµων υλικών σε ετήσια ή 

και συχνότερη βάση για ορισµένες κατηγορίες αναλώσιµων και ανταλλακτικών και 

κατάρτιση, παρακολούθηση και αναθεώρηση, εφόσον απαιτηθεί, προγραµµατισµός 

προµήθειας αναλώσιµων και ανταλλακτικών. 

 

11.2.  Κέντρο Επαγγελµατικής Κατάρτισης 

Αντίστοιχα στη µέριµνα του Κέντρου Επαγγελµατικής κατάρτισης ανήκουν: 

11.2.1. Η λειτουργία Κέντρου Επαγγελµατικής Κατάρτισης και ο σχεδιασµός και η 

υλοποίηση ολοκληρωµένων προγραµµάτων,  προγραµµάτων συνεχιζόµενης επαγγελµατικής 

κατάρτισης, προγραµµάτων κατάρτισης κοινωνικού αποκλεισµού ή και συναφείς προς το 

αντικείµενο αυτό δραστηριότητες στην διοικητική περιφέρεια της πιστοποιηµένης έδρας της, 

η διασύνδεση καταρτιζοµένων µε την αγορά εργασίας και η προώθηση τους  στην 

απασχόληση καθώς και η λειτουργία παρατηρητηρίου απασχόλησης. 

11.2.2. Η υλοποίηση αυτοχρηµατοδοτούµενων ή συγχρηµατοδοτούµενων σεµιναρίων, 

προγραµµάτων κατάρτισης, επανακατάρτισης, επιµόρφωσης, προσαρµοσµένων στις 

εκπαιδευτικές ανάγκες δηµόσιων φορέων, επιχειρήσεων ή και οµάδων πολιτών µέσα από την 

εκπόνηση σχεδίου ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναµικού του κάθε επιµέρους συνόλου 

Αναλυτικότερα οι αρµοδιότητες αυτές αναλύονται σε ενέργειες όπως: 

α. Η ∆ιάγνωση των εκπαιδευτικών αναγκών, των αναγκών της αγοράς εργασίας και των 

νέων ειδικοτήτων. 

β. Έρευνες - µελέτες αγοράς εργασίας του ιδιωτικού και δηµοσίου τοµέα στο νοµό Σερρών, 

την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και σε Εθνικό επίπεδο που συνδέονται µε την 

βελτίωση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναµικού, τη συστηµατική ανίχνευση των 

εκπαιδευτικών αναγκών, τη διαµόρφωση πολιτικών ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναµικού. 

Οι έρευνες, µελέτες και εργασίες υλοποιούνται σε συνεργασία µε εξωτερικούς συνεργάτες, 

εκπαιδευτικά ιδρύµατα ή φορείς που διαθέτουν την εξειδικευµένη τεχνογνωσία. 

γ. Επιλογή, Παρακολούθηση και Αξιολόγηση εκπαιδευτών / τριών.  
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δ. Επιλογή, Παρακολούθηση, Αξιολόγηση καταρτιζοµένων κατά τη διάρκεια του 

προγράµµατος. 

ε. Παρακολούθηση καταρτισθέντων µετά το τέλος της κατάρτισης. 

στ. Υπηρεσίες στήριξης των καταρτιζοµένων για την απορρόφησή τους στην αγορά εργασίας. 

ζ. Συνολική αξιολόγηση προγραµµάτων κατάρτισης. Παρακολούθηση και αξιολόγηση του 

εκπαιδευτικού έργου, όλων των συντελεστών και παραγόντων που επηρεάζουν την εξέλιξη 

του προγράµµατος, της αποτελεσµατικότητας του προγράµµατος 

η.  Έρευνα προσφοράς εργασίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση µέσω ευρωπαϊκών δικτύων 

πληροφόρησης. 

θ. Η  ∆ιασύνδεση καταρτιζοµένων µε την αγορά εργασίας και η προώθησή τους στην 

απασχόληση και η λειτουργία παρατηρητηρίου απασχόλησης. 

ι. Η υλοποίηση ολοκληρωµένων παρεµβάσεων και η συµµετοχή σε Κοινοτικές 

πρωτοβουλίες, καθώς και  υλοποίηση σχετικών µε τα παραπάνω αντικείµενα ηµερίδων, 

συνεδρίων κ.λ.π. 

ια. Ο σχεδιασµός και η υλοποίηση εκπαιδευτικών βοηθηµάτων και λοιπών εκπαιδευτικών 

εργαλείων (βάσεις δεδοµένων, πλατφόρµες κατάρτισης κ.λ.π.). 

ιβ. Κάθε δραστηριότητα που απορρέει από τις υποχρεώσεις προς το κατά περίπτωση 

εφαρµοζόµενο σύστηµα πιστοποίησης από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Συνεχιζόµενης 

Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.). 

ιγ. Η εκτέλεση προγραµµάτων δια βίου µάθησης στο πλαίσιο του αντίστοιχου εθνικού και 

περιφερειακού σχεδιασµού, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία. 

11.2.3. Η εξειδίκευση αρµοδιοτήτων στα πλαίσια της λειτουργίας του Κέντρου, ανά 

εµπλεκόµενο πρόσωπο, υπάλληλο, ή συνεργάτη, µπορεί να  γίνεται µε τη σύνταξη 

εσωτερικού κανονισµού λειτουργίας της µονάδας, µε τους όρους και τις προϋποθέσεις του 

άρθρου 3 παρ. 3 του παρόντος κανονισµού. 

Η στελέχωση του Κέντρου Επαγγελµατικής Κατάρτισης ακολουθεί τους κανόνες και τα 

οριζόµενα στις σχετικές µε τα Κ.Ε.Κ. Υπουργικές Αποφάσεις, και εγκυκλίους καθώς και µε 

το εκάστοτε ισχύον Σύστηµα Πιστοποίησης από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης 

Συνεχιζόµενης Επαγγελµατικής Κατάρτισης. 

 

ΑΡΘΡΟ 12
ο
 : Αρµοδιότητες  Τµήµατος Περιβαλλοντικής Ευαισθητοποίησης και 

∆ιαχείρισης Περιβάλλοντος 

 

12.1.  Γραφείο Υποστήριξης Εθελοντισµού 

Το γραφείο υποστήριξης εθελοντισµού έχει ως αρµοδιότητα: 

α. Την καταγραφή, χαρτογράφηση και συνεχή ενηµέρωση αρχείων όλων των εθελοντικών 

οργανώσεων, σωµατείων, συλλόγων και λοιπών µη κυβερνητικών οργανώσεων και κάθε 

άλλου φορέα που ασχολείται µε παρόµοιες δράσεις. 

β. Το σχεδιασµό, σε συνεργασία µε τις οργανικές µονάδες του ∆ήµου, των δηµοτικών 

Νοµικών Προσώπων και των επιχειρήσεων του, καθώς και µε τα ∆ηµοτικά ∆ιαµερίσµατα, 

προγραµµάτων Εθελοντισµού, εθελοντικής εργασίας και κάθε είδους διαρκών και αυτοτελών 

εθελοντικών  δράσεων και προγραµµάτων κοινωνικής παρέµβασης και υποστήριξης 

κοινωνικών οµάδων. Ενδεικτικά µπορεί να προωθούνται δράσεις πολιτικής προστασίας, 

κινδύνων  και αντιµετώπισης  πυρκαγιών, πρώτων βοηθειών, προαγωγής υγείας, βοήθειας και  
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αντιµετώπισης κινδύνων από σεισµούς, από θαλάσσια ναυτικά ατυχήµατα, από πανδηµίες, 

προγράµµατα αναδάσωσης και προστασίας πρασίνου, καθαριότητας, ανακύκλωσης, 

διοργάνωση ανθρωπιστικών αποστολών για περιοχές της χώρας ή του πλανήτη που 

πλήττονται από καταστροφές.  

γ. Την εισήγηση των εθελοντικών δράσεων και των συνεργασιών µε φορείς του  δηµόσιου 

και ιδιωτικού τοµέα που µπορούν να ενισχύσουν το έργο του Εθελοντισµού. 

δ. Το σχεδιασµό επικοινωνιακών προγραµµάτων, δράσεων και πρωτοβουλιών προσέλκυσης 

εθελοντών ως  στάση ζωής σε συνεργασία µε το Γραφείο Τύπου & Επικοινωνίας  του ∆ήµου 

ή τα αντίστοιχα των ∆ηµοτικών επιχειρήσεων 

ε. Την επιµέλεια ενηµέρωσης των Εθελοντών, των παιδιών, των νέων και των δηµοτών, 

µε ενηµερωτικά έντυπα, ανακοινώσεις και λοιπές ενέργειες προβολής από τον δικτυακό τόπο 

του ∆ήµου και κάθε άλλο πρόσφορο µέσο. 

στ. Το σχεδιασµό µοντέλου προσέλκυσης και αξιολόγησης εθελοντών για χρήση της 

επιχείρησης ή παραχώρηση σε οποιαδήποτε άλλη ενδιαφερόµενη Μ.Κ.Ο. ή άλλο φορέα. 

ζ. Τη µελέτη – καταγραφή των λειτουργικών αναγκών του γραφείου και των επιµέρους 

προγραµµάτων και εισηγείται µέσω της ∆/νσης, την προµήθεια υλικών ή την εκτέλεση 

εργασιών που απαιτούνται για την υλοποίηση των εγκεκριµένων εθελοντικών δράσεων. 

η. Την συνεργασία µε ευρωπαϊκούς φορείς εθελοντισµού για ανταλλαγή προγραµµάτων ή 

υιοθέτηση νέων δράσεων. 

θ. Το σχεδιασµό της κατάρτισης και επιµόρφωσης των εµψυχωτών και εκπαιδευτών και των 

Εθελοντών.  

ι. Την πραγµατοποίηση εκπαιδευτικών προγραµµάτων 

ια. Το σχεδιασµό, ανάλυση, επεξεργασία και την κατάρτιση µελετών και προτάσεων 

οργάνωσης και χρηµατοδότησης εθελοντικών δράσεων, προγραµµάτων και πρωτοβουλιών 

καθώς  και την υλοποίηση τους για λογαριασµό της επιχείρησης, του ∆ήµου ή και άλλων 

φορέων 

ιβ. Το σχεδιασµό και υλοποίηση κοινωνικών ερευνών αποτίµησης αναγκών εθελοντικών 

προγραµµάτων κοινωνικής παρέµβασης και υποστήριξης κοινωνικών οµάδων.  

 

12.2. Γραφείο Προώθησης Πολιτικών περιβάλλοντος 

Στη µέριµνα του γραφείου ανήκουν: 

α. Η εκπόνηση µελετών που έχουν σχέση µε τη διαχείριση του φυσικού και αστικού 

περιβάλλοντος, η ευαισθητοποίηση των δηµοτών σε αντίστοιχα θέµατα, η προώθηση 

περιβαλλοντικής  επιµόρφωσης, η ενεργός συµµετοχή σε θέµατα  ρύπανσης, κυκλοφορίας και 

πρασίνου, σε σχετικά προγράµµατα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η ανάπτυξη και προώθηση 

συνεργασιών µε Πανεπιστηµιακούς και ∆ηµόσιους εν γένει Οργανισµούς και Επιχειρήσεις 

Κοινής Ωφέλειας. 

β. Η υποστήριξη προγραµµάτων ανακύκλωσης µε διαλογή στην πηγή σε συνεργασία µε τους 

αρµόδιους φορείς του ∆ήµου και της Π.Ε. 

γ. Η οργάνωση και επέκταση των δραστηριοτήτων που έχουν σχέση µε την καθαριότητα και 

την πυρασφάλεια των δασών, την καθαριότητα και την αισθητική των οικισµών του ∆ήµου 

και των τουριστικών περιοχών, την αναδάσωση περιοχών, την αύξηση και βελτίωση του 

πρασίνου 

δ. Η λειτουργία τµήµατος Κυκλοφοριακής Αγωγής και Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης 

παιδιών  
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ε. Η ανάληψη της ευθύνης, µετά από µεταβίβαση της σχετικής αρµοδιότητας, περιοχών του 

∆ήµου περιβαλλοντικά ευαίσθητες,  είτε λόγω του οικοσυστήµατος, είτε λόγω 

γεωµορφολογικής ιδιοµορφίας   

 

ΑΡΘΡΟ 13
ο
 : Αρµοδιότητες  ∆ιοικητικού Συµβουλίου  

13.1. Το διοικητικό συµβούλιο διοικεί και διαχειρίζεται τις υποθέσεις που αφορούν την 

επιχείρηση και ιδιαίτερα: α)διορίζει και απολύει το υπαλληλικό και εργατοτεχνικό 

προσωπικό και αποφασίζει για όλες τις µεταβολές της υπηρεσιακής του κατάστασης, 

σύµφωνα µε τον εσωτερικό κανονισµό υπηρεσιών του άρθρου 257 παρ. 1α του ∆ΚΚ β) 

ψηφίζει τον προϋπολογισµό, εγκρίνει τον Ισολογισµό και καταρτίζει την  Έκθεση  

πεπραγµένων στο τέλος κάθε διαχειριστικής χρήσης, γ) καθορίζει το αντίτιµο και τους όρους 

για τη χρήση των υπηρεσιών της ή  τη διάθεση τυχόν προϊόντων της επιχείρησης, δ) 

αποφασίζει για τον τρόπο ανάθεσης των µελετών, εκτέλεσης των έργων και διενέργειας των 

προµηθειών υλικών και υπηρεσιών, αναθέτει τη σύνταξη των µελετών και την εκτέλεση των 

έργων και εγκρίνει τις µελέτες και τις προµήθειες, στα πλαίσια της ισχύουσας για τις 

επιχειρήσεις της κατηγορίας αυτής νοµοθεσίας στο πλαίσιο του κανονισµού της παρ.2 του 

άρθρου 257 ∆ΚΚ, ε) αποφασίζει την αγορά και τη µίσθωση ακινήτων και κινητών που είναι 

χρήσιµα στην επιχείρηση, και την εκποίηση και εκµίσθωση ακινήτων και κινητών που 

ανήκουν στην επιχείρηση, στ) αποφασίζει την άσκηση και παραίτηση από οποιοδήποτε 

ένδικο µέσο ενώπιον οποιουδήποτε δικαστηρίου και διοικητικής αρχής, καθώς και τα σχετικά 

µε δικαστικούς ή εξώδικους συµβιβασµούς, ζ) αποφασίζει τη σύναψη κάθε φύσης δανείων, 

και µπορεί για ασφάλειά τους να εκχωρεί το σύνολο ή µέρος από τις προσόδους της 

επιχείρησης, και αποφασίζει την παροχή δικαιωµάτων υποθήκης σε ακίνητά της, η) παρέχει 

την γνώµη του  για όλα τα θέµατα που αφορούν την επιχείρηση, εφόσον τα θέµατα αυτά 

ανήκουν στην αποφασιστική αρµοδιότητα του ∆ηµοτικού Συµβουλίου.  

13.2.  Με απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου ύστερα από πρόταση του διοικητικού 

συµβουλίου της επιχείρησης µπορεί να ορίζεται η µερική ή η πλήρης απασχόληση στην 

επιχείρηση µε αµοιβή, µέχρι του ενός τετάρτου των µελών του διοικητικού συµβουλίου. Στην 

ίδια απόφαση καθορίζονται τα µέλη που θα απασχοληθούν, οι αρµοδιότητες και η αµοιβή 

τους. Αν το ένα τέταρτο των µελών δεν είναι ακέραιος αριθµός, το κλάσµα που προκύπτει 

στρογγυλεύεται προς τα πάνω. 

13.3.Για την αποτελεσµατικότερη λειτουργία της επιχείρησης µπορεί το διοικητικό 

συµβούλιο να αναθέτει µε απόφασή του την άσκηση του συνόλου ή µέρους των 

αρµοδιοτήτων του, εκτός των περιπτώσεων β΄, γ΄, ε΄, και ζ΄ της παρ.1, αυτού του άρθρου 

στον πρόεδρο και σε άλλα όργανα της επιχείρησης, στο διευθυντή και τους υπεύθυνους των 

λειτουργικών µονάδων της επιχείρησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 14
ο
: Αρµοδιότητες Προέδρου ∆.Σ. 

14.1. Ο Πρόεδρος του διοικητικού συµβουλίου εκπροσωπεί την επιχείρηση στα δικαστήρια 

και σε κάθε αρχή και δίνει τους όρκους που επιβάλλεται. Επίσης µπορεί σε περίπτωση 

κινδύνου από αναβολή, χωρίς απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, να εγείρει και 

αντικρούει αγωγές και να ασκεί ένδικα µέσα, να διορίζει πληρεξούσιους και να προβαίνει σε 

κάθε δικαστική ή εξώδικη πράξη που προστατεύει τα συµφέροντα της επιχείρησης. Τις 

πράξεις αυτές υποβάλλει αµέσως στο διοικητικό συµβούλιο. Επίσης ο Πρόεδρος υπογράφει 

τα συµβόλαια της επιχείρησης και συντάσσει τον προϋπολογισµό αυτής. 
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14.2. Στα πλαίσια υλοποίησης των αποφάσεων του ∆.Σ., της εφαρµογής των κανονισµών της 

επιχείρησης, του ∆ιετούς προγράµµατος ∆ράσης και των αποκλειστικών ή κατ΄ανάθεση 

αρµοδιοτήτων του, ο Πρόεδρος δικαιούται να εκδίδει αποφάσεις, να αναλαµβάνει 

πρωτοβουλίες, να συντάσσει εκθέσεις, να διαµορφώνει πλαίσια λειτουργίας της επιχείρησης, 

να εντέλλεται επί των διαδικασιών και του προσωπικού κατά τρόπο ώστε να προωθείται η 

εύρυθµη λειτουργία της επιχείρησης, να βελτιστοποιείται το παραγόµενο αποτέλεσµα και να 

εξυπηρετούνται οι σκοποί για τους οποίους ιδρύθηκε η επιχείρηση. 

14.3. Τον Πρόεδρο αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο Αντιπρόεδρος. Με απόφαση του 

διοικητικού συµβουλίου µπορεί να µεταβιβάζονται στο διευθυντή  της επιχείρησης 

αρµοδιότητες αυτής της παραγράφου. 

 

ΑΡΘΡΟ 15
ο
 : θέσεις εργασίας 

 

15.1. Κάθε εργαζόµενος στην Επιχείρηση κατέχει µία συγκεκριµένη θέση εργασίας, ο τίτλος 

της οποίας αντιστοιχεί κατά το δυνατόν στο πραγµατικό της περιεχόµενο. Η ανάληψη της 

ευθύνης από ένα εργαζόµενο περισσότερων από µίας θέσεις εργασίας, γίνεται αν κριθεί αυτό 

σκόπιµο από το ∆.Σ., µε εισήγηση του Γ.∆.  

15.2. Σε κάθε διοικητική ενότητα της Επιχείρησης προβλέπονται συγκεκριµένες θέσεις 

εργασίας µε τον πίνακα της παρακάτω παραγράφου. Οι θέσεις που αναφέρονται στον Πίνακα 

δεν είναι απαραίτητο να καλύπτονται όλες. Η κάλυψη τους και ο αριθµός των εργαζόµενων 

ανά θέση εργασίας, εξαρτάται από τις δραστηριότητες της Επιχείρησης. Ιδιαίτερα το 

διοικητικό και το βοηθητικό προσωπικό του Τµ. ∆/κών Υπηρεσιών υποστηρίζει οριζόντια 

όλα τα τµήµατα της Επιχείρησης, χωρίς απόφαση του ∆.Σ. µε εντολή του Προέδρου του ∆.Σ. 

ή του Γ.∆. 

15.3. Τα προσόντα του τακτικού προσωπικού προσδιορίζονται µε βάση το Π.∆. 50/2001 

«Καθορισµός των προσόντων διορισµού σε   θέσεις φορέων του δηµοσίου τοµέα» (ΦΕΚ 39 

τ. Α’), στις διαδικασίες του οποίου υπάγονται και οι Κοινωφελείς ∆ηµοτικές  Επιχειρήσεις. 

Το προσωπικό (τακτικό και έκτακτο) προσλαµβάνεται σύµφωνα µε τις διαδικασίες του Ν. 

2190/94, όπως κατά περίπτωση ισχύει. 

15.4. Το Προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, 

για αντιµετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών ή προκειµένου να 

υλοποιηθούν προγράµµατα ή έργα που χρηµατοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς 

οργανισµούς προσλαµβάνεται βάσει των κριτηρίων του άρθρου 21 του Ν. 2190/94, όπως 

ισχύει.  

15.5.  Το προσωπικό µε σύµβαση µίσθωσης έργου προσλαµβάνεται σύµφωνα µε τα κριτήρια 

που θέτει ο συνδυασµός των διατάξεων του Ν. 2190/1994 µε τις διατάξεις άρθρου 6 του Ν. 

2527/1997 όπως  διαµορφώθηκαν µετά την τροποποίηση του Ν. 3812/09 και ισχύουν κάθε 

φορά. 

15.6. Η θέση του νοµικού συµβούλου µπορεί να καλύπτεται µε έµµισθη εντολή, πάγια ή κατά 

περίπτωση, σύµφωνα µε τον Κώδικα ∆ικηγόρων. (εξαιρείται των διαδικασιών ΑΣΕΠ 

σύµφωνα µε την περ. ιβ’ της παρ, 2 άρθρου 14 του Ν. 2190/94) 

15.7.  O καθορισµός των όρων αµοιβής και εργασίας των Μουσικών που απασχολούνται στις 

∆ηµοτικές επιχειρήσεις Πολιτιστικής Ανάπτυξης, ∆ηµοτικού οργανισµούς κ.λ.π. µε µορφή 

Ν.Π.Ι.∆. προσδιορίζονται από την ΚΥΑ 49533/2366/08 (ΦΕΚ 1414Β/17-7-2008).   
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Κ.Ε.∆Η.Σ. 

ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΑ/Α ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

0. ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ Γενικός ∆ιευθυντής ΠΕ 

0.1. Γραφείο Ειδικών Συµβούλων Ειδικοί σύµβουλοι ΠΕ 

0.2. Νοµικός Σύµβουλος ∆ικηγόρος   

1 ΤΜΗΜΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1.1 Γραµµατεία ∆ιοικητικοί Υπάλληλοι 
 

ΤΕ 

1.2 Γραφείο Ανθρώπινου ∆υναµικού ∆ιοικητικοί υπάλληλοι ΠΕ 

1.3 Γραφείο Αδελφοποιήσεων ∆ιοικητικοί υπάλληλοι ∆Ε 

2 ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

2.1. Ταµείο ∆ιοικητικού Οικονοµικού ∆Ε 

2.2. Γραφείο Προµηθειών και Εξοπλισµού ∆ιοικητικών Λογιστικών ΤΕ 

3 ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

    

3.1. Γραφείο Οριζόντιας Υποστήριξης Μονάδων ∆ιοικητικό προσωπικό ΠΕ/ΤΕ 
∆Ε 

3.2 ∆ηµοτικό Ιατρείο Ιατροί 
Νοσηλευτικό προσωπικό 
Βοηθητικό Προσωπικό 

  
 ΠΕ/ΤΕ 
  

3.3. Μονάδες Κοινωνικής Προστασίας και ηλικιωµένων Κοινων/γοι/κοιν.Εργασίας/Κοι
ν. Λειτουργοί/Ψυχολόγοι/ 
Νοσηλευτές/ 
Φυσιοθεραπευτές 
Βοηθητικό προσωπικό/πρ. 
υποστήριξης 

ΤΕ 
 
 
 
∆Ε 
ΥΕ 

3.4. Μονάδες Κ∆ΑΠ - Γραφείο Ειδικών και ευπαθών οµάδων Κοινων/γοι/κοιν.Εργασίας/Κοι
ν.Λειτουργοί/Ψυχολόγοι/Νοσ
ηλευτές/Νηπιαγωγοί/Φιλόλογ
οι/Γυµναστές 
Βοηθητικό προσωπικό/ 
προσωπικό υποστήριξης 

 

4 ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

4.1. Γραφείο ανάπτυξης, προγραµµατισµού και υποστήριξης 
εκδηλώσεων 

∆ιοικητικοί Υπάλληλοι 
Βοηθητικό Προσωπικό 

ΤΕ 
∆Ε 

4.2. Αυτόνοµες Μονάδες Πολιτισµού Μουσικών /Θεατρικών 
Σπουδών, Καλών Τεχνών 
Γυµναστικής Ακαδηµίας 
Χορού 

 

4.3. Γραφείο Βιβλιοθηκών – Εκδόσεων Βιβλιοθηκονόµοι   

5 ΤΜΗΜΑ  ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ - ∆ΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ & ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

5.1 Γραφείο υποστήριξης ∆ιοικητικοί Υπάλληλοι 
Βοηθητικό Προσωπικό 

∆Ε 
 

5.2.  Κέντρο Επαγγελµατικής Κατάρτισης ∆ιευθυντής Κατάρτισης 
Συντονιστής Ενεργειών 
Κατάρτισης - Υπεύθυνος ΕΚΟ 
∆ιοικητικός Υπάλληλος 

ΠΕ 
ΠΕ 
 
∆Ε 

6 ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

6.1. Γραφείο υποστήριξης εθελοντισµού Επιστήµες Περιβάλλοντος ΠΕ 
 

6.2. Γραφείο προώθησης πολιτικών περιβάλλοντος 
 

Περιβαλλοντολόγος ΤΕ 

  Σ ύ ν ο λ ο   
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ΑΡΘΡΟ 16
ο
 : Ανώτατος Αριθµός Προσωπικού 

Ο ανώτατος αριθµός προσωπικού της επιχείρησης µπορεί να φτάσει τους 25 

εργαζόµενους, ενώ ο αριθµός του έκτακτου - εποχιακού προσωπικού µπορεί να 

φτάσει τα 71 άτοµα, µε την επιφύλαξη της ανάθεσης άλλων αρµοδιοτήτων ή την 

υλοποίηση προγράµµατος που συγχρηµατοδοτείται από Εθνικούς ή Κοινοτικούς 

πόρους. 

 

ΑΡΘΡΟ 17
ο
 : Χρησιµοποίηση επιπλέον έκτακτου προσωπικού 

Με απόφαση του ∆.Σ. της Επιχείρησης και µε σκοπό την εκπόνηση εξειδικευµένων 

µελετών ή την εκτέλεση εργασιών, σχεδιασµού προγραµµατισµού, οργάνωσης και 

υλοποίησης προγραµµάτων που συγχρηµατοδοτείται από Εθνικούς ή Κοινοτικούς 

πόρους , είναι δυνατόν να προσλαµβάνεται µε σύµβαση ορισµένου χρόνου ή µε 

σύµβαση έργου έκτακτο επιστηµονικό, διοικητικό ή εργατοτεχνικό προσωπικό για 

κάλυψη των παραπάνω αναγκών. Το προσωπικό αυτό πρέπει να έχει αποδεδειγµένη 

θεωρητική κατάρτιση ή εµπειρία πάνω στο ειδικό θέµα για το οποίο συνάπτεται η 

σύµβαση και απολύεται  αµέσως µετά την υλοποίηση του συγκεκριµένου σχεδίου για 

το οποίο προσελήφθη. Οι θέσεις αυτές µπορούν να καλύπτονται και µε 

χρηµατοδοτούµενα  προγράµµατα, εφόσον αυτό είναι συµβατό  τόσο µε τους όρους 

και προϋποθέσεις των προγραµµάτων αυτών, όσο και µε το οργανόγραµµα της 

επιχείρησης 

 

ΑΡΘΡΟ 18
ο
 : Ανακαθορισµός αρµοδιοτήτων 

Το ∆.Σ. της Επιχείρησης µε απόφασή του, µπορεί να περιορίζει ή να διευρύνει τον 

κύκλο των αρµοδιοτήτων του κάθε υπαλλήλου µέσα στα όρια του παρόντος 

οργανισµού. 

 

ΑΡΘΡΟ 19
ο
: Ισχύς του Ε.Κ.Υ. 

Η ισχύς του παρόντος ΕΚΥ αρχίζει από την έγκρισή του από το ∆ηµοτικό Συµβούλιο 

ή 30 ηµέρες µετά την αποστολή του σε αυτό.  

  

 Στην απόφαση αυτή µειοψήφησαν οι ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι κ.κ.:  

 Νιζάµης ∆ηµήτριος, ο οποίος επεσήµανε ότι πρέπει να απαλειφθεί από τον 

Κανονισµό η θέση του Γενικού ∆/ντή και να συγχωνευθούν οι τέσσερεις ∆/νσεις. 

Επίσης τόνισε ότι δεν µπορεί να προβλέπεται η πρόσληψη λογιστών ή συµβούλων, 

δεδοµένου ότι υπάρχει ∆/κό Συµβούλιο, το οποίο έχει την δυνατότητα να αποφασίζει 

κατά περίπτωση.  

 

- Μηλίδης Θεόδωρος,  Αναστασιάδης Αντώνιος, Γκότσης Ηλίας, ∆ινάκης 

Κωνσταντίνος, Ίντος ∆ηµήτριος, Κατιρτζόγλου Βασίλειος, Μοσχολιός 

Ζωγράφος, Τατούδης Παναγιώτης, οι οποίοι πρότειναν να µην υπάρχουν 

ειδικοί σύµβουλοι, καθώς επίσης να απαλειφθεί η πρόταση σχετικά µε την 

αντιµισθία του ¼ του ∆/κού Συµβουλίου, που αφορά τη µερική ή πλήρη 

απασχόληση των µελών του, δεδοµένου ότι  Κοινωφελής Επιχείρηση µε 

αντιµισθία δεν νοείται.  

 

Ενώ οι ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι κ.κ.: Φωτιάδης Στέφανος, Γάτσιος Αθανάσιος, 

∆ρίγκα Χρυσούλα,  Ηλιοπούλου Σταλαχτή, Χουρουζίδης Νικόλαος και Χρυνανθίδης 

Βασίλειος, ψήφισαν Ναι, τονίζοντας ότι πρέπει να ληφθούν υπόψη οι παρατηρήσεις 

του κ. Νιζάµη και του κ. Μηλίδη, όπως αυτές αναφέρονται παραπάνω.  
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Αναθέτει στον κ. ∆ήµαρχο τις παραπέρα ενέργειες. 

 

      Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ.                                Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 

 

 

 

ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                       ΧΟΥΡΟΥΖΙ∆ΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ   

    

                                                                                                  ΤΑ ΜΕΛΗ 

                                                                               Όπως υπογράφουν στο πρακτικό 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Σέρρες   16-11-2011 

 

       Πιστό Αντίγραφο 

 

Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 

 

  ΠΕΤΡΟΣ ΑΓΓΕΛΙ∆ΗΣ    

 

   Μ. Ε. ∆. 

 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆. Σ.            

                            

 

ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ ΠΑΓΚΑΛΟΥ 
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