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Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Σερρών (Συνεδρίαση 39η)

Στις Σέρρες και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 6η του μηνός Οκτωβρίου του έτους
2026,  ημέρα  της  εβδομάδας Τρίτη  και  ώρα  12:05΄, πραγματοποιήθηκε Τακτική Μεικτή (διά

ζώσης και ταυτόχρονα με τηλεδιάσκεψη) Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής  του Δήμου
Σερρών, ύστερα από την υπ’ αρ. πρωτ. 37372/02-10-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της
Δημοτικής Επιτροπής, που εστάλη ηλεκτρονικά σε όλα τα μέλη της, σύμφωνα με τις διατάξεις του
άρθρου 142 του ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης).

Από τα εννέα (9) μέλη της Δημοτικής Επιτροπής, παρόντες ήταν οκτώ (8) μέλη κατά την
έναρξη της συνεδρίασης, οι κάτωθι:
1.  Κουφοτόλης Νικόλαος,  Αντιδήμαρχος  & Πρόεδρος της  Δημοτικής  Επιτροπής, 2.  Χρυσάφης
Αλέξανδρος, Αντιπρόεδρος, 3. Δρίγκα Χρυσούλα, 4. Ιορδανίδου Άννα, 5.  Κεΐσογλου Παναγιώτης
(αναπληρωματικό μέλος),  6. Πουλιάκας Παύλος, 7. Φρυδάς Νικόλαος, 8. Χρυσανθίδης Βασίλειος.

Ο κ. Κεΐσογλου Παναγιώτης, αναπληρωματικό μέλος της Δημοτικής Επιτροπής, συμμετείχε μέσω
της ηλεκτρονικής πλατφόρμας τηλεδιασκέψεων WEBEX.

ΑΠΟΝΤΕΣ: 1. Μιχτσόγλου Δημήτριος, μέλος.

      Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε η επικεφαλής της ελάσσονος αντιπολίτευσης και Δημοτική
Σύμβουλος κ. Ελένη Τούσκα.

     Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, ο κ. Αντιδήμαρχος, ως Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, που
ορίσθηκε με την υπ’ αριθμό 559/27696/22-07-2026 Απόφαση της Δημάρχου Σερρών κ. Βαρβάρας
Μητλιάγκα, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.

   Το μέλος της Δημοτικής Επιτροπής κ.  Πάνου-Αναστασιάδου Σωτηρία,  συνδέθηκε  μέσω της
ηλεκτρονικής πλατφόρμας τηλεδιασκέψεων WEBEX μετά την ολοκλήρωση του 14ου θέματος.

Α Π Ο Φ Α Σ Η  998 / 2026

ΠΕΡΙΛΗΨΗ:  Έγκριση της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ) του
Δήμου Σερρών κατόπιν των διατάξεων του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/τ. Α’/29-06-
2026)  και  της  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  43691/4-8-2026(ΑΔΑ  6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0)
εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών.
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    Στην παραπάνω συνεδρίαση, στο 48ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, ο κ. Αντιδήμαρχος ως Πρόεδρος
της Δημοτικής Επιτροπής, έθεσε υπόψη των μελών της τη με αρ. πρωτ.37350/02-10-2026 εισήγηση της
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, που έχει ως εξής:

«κ. Πρόεδρε,

Έχοντας υπόψη:

1. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  759  του  Ν.  5314/2026  (ΦΕΚ  103/Α΄/29-06-2026),  με  τις  οποίες

παρέχεται  η  δυνατότητα  τροποποίησης  των  Οργανισμών  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  (Ο.Ε.Υ.)  των
Οργανισμών  Τοπικής  Αυτοδιοίκησης  α'  βαθμού  και  σύστασης  οργανικών  θέσεων  τακτικού

προσωπικού.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 768 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/Α΄/29-06-2026), που αφορά στις

τελικές διατάξεις του νόμου και προβλέπει τη σύσταση  επιπλέον θέσεων τακτικού προσωπικού
στους ΟΤΑ για την κάλυψη αναγκών σε Δημοτικούς Βρεφικούς και Παιδικούς σταθμούς του Δήμου

Σερρών.

3. Την  υπ  αριθμ  πρωτ  43691/4-8-2026(ΑΔΑ 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0)  εγκύκλιο  του  Υπουργείου

Εσωτερικών  με  θέμα  «Παροχή  οδηγιών  για  την  εφαρμογή   του  νέου  πλαισίου  προσλήψεων
τακτικού προσωπικού των Δημοτικών Παιδικών, Βρεφικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών»

4. Τις διατάξεις του ισχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σερρών.

5. Τις  υπηρεσιακές  ανάγκες  της  Διεύθυνσης  Εκπαίδευσης  Προσχολικής  Αγωγής  του  Δήμου

Σερρών,  όπως  αυτές  έχουν  διαπιστωθεί  από  την  καθημερινή  λειτουργία  των  υπηρεσιών  και
αποτυπωθεί στα στοιχεία της αρμόδιας Διεύθυνσης.

6. Την υπ'  αριθ.  41087/2017  Κοινή  Υπουργική  Απόφαση  «Πρότυπος  Κανονισμός  Λειτουργίας
Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (ΦΕΚ Β΄ 4249/05.12.2017), όπως ισχύει, με

την οποία καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις λειτουργίας των Δημοτικών Βρεφονηπιακών
και  Παιδικών  Σταθμών,  οι  απαιτούμενες  ειδικότητες  προσωπικού,  καθώς  και  οι  ελάχιστες

προδιαγραφές στελέχωσης των δομών ανάλογα με τη δυναμικότητά τους.

7. Τις ισχύουσες άδειες ίδρυσης και λειτουργίας των  δομών προσχολικής αγωγής.

8. Την αριθμ.37311/2-10-2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου.

Με βάση το ανωτέρω θεσμικό πλαίσιο και ειδικότερα τις οδηγίες της υπ’ αριθ. 43691/04.08.2026

(ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών, παρέχεται στους Ο.Τ.Α. α΄

βαθμού η δυνατότητα τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους για τη σύσταση

οργανικών  θέσεων  τακτικού  προσωπικού  στους  Δημοτικούς  Παιδικούς,  Βρεφικούς  και

Βρεφονηπιακούς σταθμούς.

Η προτεινόμενη τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σερρών,

με  τη  σύσταση  οργανικών  θέσεων  τακτικού  προσωπικού,  αποτελεί  αναγκαία  οργανωτική  και

διοικητική παρέμβαση, η οποία αποσκοπεί στην προσαρμογή της οργανωτικής δομής του Δήμου

στις πραγματικές, πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης Προσχολικής Αγωγής

και ειδικότερα των Βρεφικών- Βρεφονηπιακών και  Παιδικών Σταθμών.

Στον Δήμο Σερρών, η λειτουργία των Βρεφικών - Βρεφονηπιακών  και Παιδικών Σταθμών

στηρίζεται επί σειρά ετών σε σημαντικό αριθμό εργαζομένων που απασχολούνται με συμβάσεις

εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  μέσω  συγχρηματοδοτούμενων  προγραμμάτων

(ΕΣΠΑ). Οι εργαζόμενοι αυτοί καλύπτουν καθημερινά οργανικές ανάγκες λειτουργίας των δομών,

ασκώντας  καθήκοντα  που  προβλέπονται  από  το  ισχύον  θεσμικό  πλαίσιο  και  αποτελούν

αναπόσπαστο μέρος της λειτουργίας τους. Η πολυετής και συνεχής απασχόληση του προσωπικού
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αυτού καταδεικνύει ότι οι ανάγκες που εξυπηρετούνται δεν είναι πρόσκαιρες ούτε εποχικές, αλλά

πάγιες και διαρκείς.

Με τα άρθρα 759 και 768 του Ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης) ο νομοθέτης

διαμόρφωσε ειδικό πλαίσιο για τη μόνιμη στελέχωση των Δημοτικών Βρεφικών, Παιδικών και
Βρεφονηπιακών  Σταθμών.  Ειδικότερα,  το  άρθρο  759  παρέχει  στους  Δήμους  τη  δυνατότητα

τροποποίησης  των  Οργανισμών  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  τους  και  σύστασης  οργανικών θέσεων
τακτικού προσωπικού για τις κατηγορίες, τους κλάδους και τις ειδικότητες που προβλέπονται στην

υπ'  αριθ.  41087/2017  Κοινή  Υπουργική  Απόφαση,  σύμφωνα με  την  πλήρη  δυναμικότητα  των
δομών τους. Περαιτέρω, με το άρθρο 768 παρέχεται η δυνατότητα σύστασης επιπλέον οργανικών

θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγοριών ΠΕ,  ΤΕ ή ΔΕ για  την κάλυψη ειδικοτήτων που δεν
περιλαμβάνονται στην ανωτέρω Κοινή Υπουργική Απόφαση, σε αριθμό ίσο με το προσωπικό που

υπηρετεί κατά την έναρξη ισχύος του νόμου με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου  (ΙΔΟΧ).  Οι  διατάξεις  αυτές  αναγνωρίζουν  ότι  οι  ανάγκες  στελέχωσης  των  δημοτικών

δομών  προσχολικής  αγωγής  είναι  πάγιες  και  διαρκείς  και  παρέχουν  το  αναγκαίο  νομοθετικό
έρεισμα για την προτεινόμενη τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου.

Για  την  τροποποίηση  των  Οργανισμών  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  των  Ο.Τ.Α.  α΄  βαθμού  και  τη

σύσταση  του  συνόλου των οργανικών  θέσεων των άρθρων  759  και  768  του  Κώδικα  Τοπικής

Αυτοδιοίκησης τηρείται  η διαδικασία  του άρθρου  10 του Κώδικα Κατάστασης  Δημοτικών και

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007), με εξαίρεση από την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 3

και του δεύτερου εδαφίου της παρ. 5 του ίδιου άρθρου.

Ειδικότερα:  α)  δεν  απαιτείται  η  σύνδεση  του  μισθολογικού  κόστους  των  νέων  θέσεων  με  τα

τακτικά έσοδα του οικείου Ο.Τ.Α., β) επιτρέπεται η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. κατά το τελευταίο

εξάμηνο  της  δημοτικής  περιόδου  και  γ)  δεν  απαιτείται  η  διατύπωση  γνώμης  του  οικείου

Υπηρεσιακού Συμβουλίου.

Η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. αφορά αποκλειστικά τη σύσταση των θέσεων των άρθρων 759 και 768

του  Κώδικα  Τοπικής  Αυτοδιοίκησης  και  δεν  δύναται  να  συνδυαστεί  με  οποιαδήποτε  άλλη

οργανωτική  μεταβολή  των  υπηρεσιών,  λόγω  των  ειδικών  ρυθμίσεων  που  προβλέπονται  περί

εξαιρέσεων από την πάγια διαδικασία.

Στο πλαίσιο αυτό και προκειμένου να διασφαλιστεί η πλήρης λειτουργία των δομών προσχολικής

αγωγής του Δήμου, εξετάστηκαν η συνολική δυναμικότητα των σταθμών, ο αριθμός των τμημάτων,

οι προβλεπόμενες ανάγκες στελέχωσης και οι υφιστάμενες καλυμμένες οργανικές θέσεις.

Αιτιολόγηση ανά κλάδο και ειδικότητα

� Κλάδος/Ειδικότητα ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας

Το προσωπικό του κλάδου καλύπτει ουσιώδεις ανάγκες της καθημερινής λειτουργίας των δομών,
συμμετέχοντας  στην εφαρμογή του παιδαγωγικού προγράμματος,  στη δημιουργική απασχόληση

των παιδιών, στην ανάπτυξη δεξιοτήτων και στην ασφαλή λειτουργία των τμημάτων.

� Κλάδος ΤΕ Διοικητικού/ Λογιστικού - Ειδικότητα Διοικητικού

Η  Διεύθυνση   Εκπαίδευσης  Προσχολικής  Αγωγής  διαχειρίζεται  αυξημένο  όγκο  διοικητικών,

οικονομικών  και  διαχειριστικών  διαδικασιών,  όπως  προμήθειες  παιδικών  σταθμών,   εγγραφές
παιδιών,  διαχείριση   συγχρηματοδοτούμενων  προγραμμάτων  και  εξυπηρέτηση  πολιτών.  Η

ενίσχυση  του  κλάδου  αποτελεί  αναγκαία  προϋπόθεση  για  την  αποτελεσματική  λειτουργία  της
υπηρεσίας.

Διοικητική Υποστήριξη και Γραμματεία: Το αντικείμενο περιλαμβάνει την τήρηση του γενικού και
εμπιστευτικού πρωτοκόλλου, τη διαχείριση των αιτήσεων εγγραφής/επανεγγραφής των νηπίων, τη

σύνταξη των πινάκων επιλογής, την τήρηση των ατομικών φακέλων των παιδιών, καθώς και τη
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διεκπεραίωση  της  αλληλογραφίας  με  τις  κεντρικές  υπηρεσίες  του  Δήμου  και  το  Υπουργείο

Εσωτερικών.
 Αποδέσμευση του Παιδαγωγικού Προσωπικού: Η ανάθεση των ανωτέρω γραφειοκρατικών και

οικονομικών καθηκόντων σε εξειδικευμένο διοικητικό  υπάλληλο επιτρέπει  στους  Παιδαγωγούς
Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας και τους Βοηθούς Βρεφονηπιοκόμων να αφοσιωθούν αποκλειστικά στο

παιδαγωγικό και φροντιστικό τους έργο.

Η  κάλυψη  των  θέσεων  ΤΕ  Διοικητικού  -  Λογιστικού είναι  επιβεβλημένη  για  την  αποφυγή

δυσλειτουργιών, τη διασφάλιση της διαφάνειας,  την παροχή υπηρεσιών υψηλής ποιότητας προς

τους πολίτες.

� Κλάδος/Ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων

Οι Βοηθοί Βρεφονηπιοκόμων παρέχουν καθημερινά υπηρεσίες φροντίδας, υγιεινής, επίβλεψης και
υποστήριξης των παιδιών, συμβάλλοντας στην ασφαλή λειτουργία των δομών και στην τήρηση των

κανόνων υγιεινής και ασφάλειας.

� Κλάδος Προσωπικού Εστίασης – Ειδικότητα Μαγείρων

Η  καθημερινή  παρασκευή  ασφαλών,  υγιεινών  και  ποιοτικών  γευμάτων  αποτελεί  ουσιώδη

λειτουργία  των  δημοτικών  σταθμών  και  συνδέεται  άμεσα  με  την  προστασία  της  υγείας  των
φιλοξενούμενων παιδιών.  Η υπηρεσία αυτή παρέχεται σε καθημερινή βάση και απαιτεί  μόνιμη

στελέχωση.

� Κλάδος οδηγών – Ειδικότητα ΔΕ Οδηγών

Ο/Η Οδηγός: Επιλαμβάνεται για την ασφαλή μεταφορά των φιλοξενουμένων παιδιών προς και από
το Σταθμό,  είναι υπεύθυνος/η  για  την  καλή συντήρηση και  καθαριότητα του  αυτοκινήτου του

Σταθμού  και  οφείλει  να  τηρεί  σχολαστικά  τον  Κώδικα  Οδικής  Κυκλοφορίας  και  τους  όρους
ασφαλούς μεταφοράς παιδιών. Εκτελεί εξωτερικές εργασίες στο μεσοδιάστημα των μεταφορών.

     
Η δυναμικότητα των Βρεφικών-Παιδικών-Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Σερρών, καθώς
και  η  ανάγκη σύστασης  θέσεων  τακτικού  προσωπικού  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  Ν.
5314/29.06.2026, παρουσιάζεται αναλυτικά παρακάτω:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

α β γ δ

α/α
Κλάδος/

Ειδικότητα

Αριθμός
υπαλλήλων
(μόνιμων με

οργανική θέση και
ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός
συστηνόμενων

θέσεων

1 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1 0

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 0 2

1 2

1. Σύμφωνα με την απόφαση 496/1983/24-08-2018 ο 1ος Βρεφονηπιακός Σταθμός  Δήμου Σερρών δυναμικότητας

τριών (3) Νηπιακών και δύο (2) Βρεφικών Τμημάτων (συνολικά 75 και 22 παιδιά) με   16  εργαζόμενους.

1ος   ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ
 

α β γ δ ε
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α/α Κλάδος/Ειδικότητα

Συνολικός
αριθμός

υπαλλήλων βάσει
της

δυναμικότητας

Αριθμός
υπαλλήλων
(μόνιμων με

οργανική θέση και
ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός
συστηνόμενων

θέσεων

1 Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ   1  

2
Τ.Ε ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

7 5 1

3
Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩ
Ν

5   4

4 Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1   2

5
Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
3 2 1

16 8 8

2. Σύμφωνα με την απόφαση 494/1981/24-08-2018 ο 1ος Παιδικός Σταθμός Δήμου Σερρών δυναμικότητας τριών

(3) Νηπιακών και δύο (2) Βρεφικών Τμημάτων (συνολικά 75 και 22 παιδιά) με 17   εργαζόμενους.

1ος ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ
 

α β γ δ ε

α/α Κλάδος/Ειδικότητα
Συνολικός αριθμός
υπαλλήλων βάσει

της δυναμικότητας

Αριθμός
υπαλλήλων
(μόνιμων με

οργανική θέση και
ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός
συστηνόμενων

θέσεων

1 Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ     0

2
Τ.Ε ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

7 4 3

3
Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩ
Ν

5   5

4 Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1   2

5

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΧΩΡΩΝ

3 2 1

16 6 11

3. Σύμφωνα με την απόφαση 497/1984/24-08-2018 ο 2ος Βρεφονηπιακός Σταθμός  Δήμου Σερρών δυναμικότητας

δύο (2) Βρεφικών Τμημάτων  (22 παιδιά) με  8  εργαζόμενους.

5
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2ος  ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ
 

α β γ δ ε

α/α Κλάδος/Ειδικότητα
Συνολικός αριθμός
υπαλλήλων βάσει

της δυναμικότητας

Αριθμός
υπαλλήλων
(μόνιμων με

οργανική θέση και
ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός
συστηνόμενων

θέσεων

1 Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ   1  

2
Τ.Ε ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

4 3 1

3
Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩ
Ν

2   2

4 Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1  
0

5

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΧΩΡΩΝ

1   1

8 4 4

4. Σύμφωνα με την απόφαση 495/1982/24-08-2018 ο 2ος Παιδικός Σταθμός Δήμου Σερρών δυναμικότητας τριών

(3) Νηπιακών και δύο (2) Βρεφικών Τμημάτων (συνολικά 75 και 22 παιδιά) με 18  εργαζόμενους.

2ος  ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ
 

α β γ δ ε

α/α Κλάδος/Ειδικότητα
Συνολικός αριθμός
υπαλλήλων βάσει

της δυναμικότητας

Αριθμός
υπαλλήλων
(μόνιμων με

οργανική θέση και
ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός
συστηνόμενων

θέσεων

1 Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ   1 0 

2
Τ.Ε ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

7 5 2

3
Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩ
Ν

5   5

4 Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1   2

5

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΧΩΡΩΝ

3 1 2
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16 7 11

5. Σύμφωνα με την απόφαση 383/1188/7-06-2019 ο 3ος Βρεφικός Σταθμός Δήμου Σερρών δυναμικότητας δύο (2)

Βρεφικών Τμημάτων (24 παιδιά) με 9  εργαζόμενους.

3ος ΒΡΕΦΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ
 

α β γ δ ε

α/α Κλάδος/Ειδικότητα
Συνολικός αριθμός
υπαλλήλων βάσει

της δυναμικότητας

Αριθμός
υπαλλήλων
(μόνιμων με

οργανική θέση και
ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός
συστηνόμενων

θέσεων

1 Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ   1 0

2
Τ.Ε ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

4 1 3

3
Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩ
Ν

2   2

4 Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1   1

5

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΧΩΡΩΝ

1   1

8 2 7

6. Σύμφωνα με την απόφαση 510/2813/30-08-2018 ο 4ος Παιδικός Σταθμός  Δήμου Σερρών δυναμικότητας ενός (1)

Νηπιακού και δύο (2) Βρεφικών Τμημάτων (συνολικά 25 και 22 παιδιά) με 10 εργαζόμενους.

4ος ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ
 

α β γ δ ε

α/α Κλάδος/Ειδικότητα
Συνολικός αριθμός
υπαλλήλων βάσει

της δυναμικότητας

Αριθμός υπαλλήλων
(μόνιμων με

οργανική θέση και
ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός
συστηνόμενω

ν  θέσεων

1 Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ     0

2

Τ.Ε ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ
ΠΡΩΙΜΗΣ
ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

5 2 3

3 Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ 3   3
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ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜ
ΩΝ

4 Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1   1

5

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΧΩΡΩΝ

1   1

10 2 8

7. Σύμφωνα  με  την  απόφαση  514/2019/30-08-2018  ο  Παιδικός  Σταθμός  Κάτω  Καμήλας  Δήμου  Σερρών

δυναμικότητας ενός (1) Νηπιακού τμήματος ( 25 παιδιά) με   4  εργαζόμενους.

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ  ΚΑΤΩ ΚΑΜΗΛΑΣ
 

α β γ δ ε

α/α Κλάδος/Ειδικότητα
Συνολικός αριθμός
υπαλλήλων βάσει

της δυναμικότητας

Αριθμός
υπαλλήλων
(μόνιμων με

οργανική θέση και
ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός
συστηνόμενων

θέσεων

1 Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ     0

2

Τ.Ε ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ
ΠΡΩΙΜΗΣ
ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

1   1

3
Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜ
ΩΝ

1   1

4 Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1   1

5

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΧΩΡΩΝ

1   1

4 4

8. Σύμφωνα  με  την  απόφαση  512/2017/30-08-2018  ο  Παιδικός  Σταθμός  Άνω  Μητρουσίου  Δήμου  Σερρών

δυναμικότητας ενός (1) Νηπιακού τμήματος ( 25 παιδιά) με  4  εργαζόμενους.

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΜΗΤΡΟΥΣΙΟΥ
 

α β γ δ ε

α/α Κλάδος/Ειδικότητα
Συνολικός αριθμός
υπαλλήλων βάσει

της δυναμικότητας

Αριθμός
υπαλλήλων
(μόνιμων με

οργανική θέση και
ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός
συστηνόμενων

θέσεων

8

ΑΔΑ: ΨΑΡΖΩ10-ΦΒΘ



1 Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ     0

2

Τ.Ε ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ
ΠΡΩΙΜΗΣ
ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

1   1

3
Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜ
ΩΝ

1   1

4 Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1   1

5

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΧΩΡΩΝ

1   1

4 4

9. Σύμφωνα  με  την  απόφαση  503/1999/28-08-2018  ο  Παιδικός  Σταθμός  Σκουτάρεως  Δήμου  Σερρών

δυναμικότητας δύο (2) Νηπιακών Τμημάτων (συνολικά 50 παιδιά) με   7   εργαζόμενους.

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΣΚΟΥΤΑΡΕΩΣ
 

α β γ δ ε

α/α Κλάδος/Ειδικότητα
Συνολικός αριθμός
υπαλλήλων βάσει

της δυναμικότητας

Αριθμός
υπαλλήλων
(μόνιμων με

οργανική θέση και
ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός
συστηνόμενων

θέσεων

1 Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ     0

2

Τ.Ε ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ
ΠΡΩΙΜΗΣ
ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

2 1 1

3
Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜ
ΩΝ

2   2

4 Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1   1

5

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΧΩΡΩΝ

2   2

7 1 6

9
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10.  Σύμφωνα  με  την  απόφαση  513/2018/30-08-2018  ο  Παιδικός  Σταθμός  Καλών  Δένδρων   Δήμου  Σερρών

δυναμικότητας ενός (1) Νηπιακού τμήματος ( 25 παιδιά) με   4   εργαζόμενους.

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΑΛΩΝ ΔΕΝΔΡΩΝ
 

α β γ δ ε

α/α Κλάδος/Ειδικότητα
Συνολικός αριθμός
υπαλλήλων βάσει

της δυναμικότητας

Αριθμός
υπαλλήλων
(μόνιμων με

οργανική θέση και
ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός
συστηνόμενων

θέσεων

1 Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ     0

2

Τ.Ε ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ
ΠΡΩΙΜΗΣ
ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

1   1

3
Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜ
ΩΝ

1 1 0

4 Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1   1

5

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΧΩΡΩΝ

1   1

4 1 3

11.  Σύμφωνα με την απόφαση 515/2020/30-08-2018 ο Παιδικός Σταθμός Ορεινής  Δήμου Σερρών δυναμικότητας

ενός (1) Νηπιακού τμήματος ( 25 παιδιά) με   4   εργαζόμενους.

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΟΡΕΙΝΗΣ
 

α β γ δ ε

α/α Κλάδος/Ειδικότητα
Συνολικός αριθμός
υπαλλήλων βάσει

της δυναμικότητας

Αριθμός
υπαλλήλων
(μόνιμων με

οργανική θέση και
ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός
συστηνόμενων

θέσεων

1 Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ     0

2

Τ.Ε ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ
ΠΡΩΙΜΗΣ
ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

1   1

3
Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜ
ΩΝ

1   1
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4 Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1   1

5

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΧΩΡΩΝ

1   1

4 4

Συνολικός Πίνακας αναγκαιότητας σύστασης θέσεων τακτικού προσωπικού κατόπιν των διατάξεων των

άρθρων  768   του Ν.  5314/29.06.2026,  της υπ’ αρ.  πρωτ.  43691/4-8-2026 (ΑΔΑ:  6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0)

εγκυκλίου  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  που  δεν  καλύπτονται  από  την  υπ  αριθμ 41087/2017  κοινή

απόφαση  των  Υπουργών  Εσωτερικών  ,Εργασίας   Κοινωνικής  Ασφάλισης  και  Αλληλεγγύης  και  δεν

προβλέπεται ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο θέσης .

ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΔΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ

α β γ δ

α/α Κλάδος/Ειδικότητα

Αριθμός υπαλλήλων
(μόνιμων με οργανική
θέση και ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός συστηνόμενων
θέσεων

1
Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
0 2

Κατόπιν  των  ανωτέρω,  εισηγούμαστε την  έγκριση  της  τροποποίησης  του  Οργανισμού

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σερρών, με τη σύσταση των προτεινόμενων οργανικών θέσεων
τακτικού προσωπικού, σύμφωνα με τα άρθρα 759 και 768 του Ν. 5314/2026, καθώς και της υπ.

αριθμ.  πρωτ 43691/4-8-2026(ΑΔΑ 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών
προκειμένου  να  καλυφθούν  αποδεδειγμένες  πάγιες  και  διαρκείς  ανάγκες  της  Διεύθυνσης

Προσχολικής Αγωγής και να διασφαλιστεί η απρόσκοπτη, ασφαλής και ποιοτική λειτουργία των
Βρεφικών, Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου Σερρών.

Συνολικός  Πίνακας  αναγκαιότητας  σύστασης  θέσεων  τακτικού  προσωπικού  κατόπιν  των
διατάξεων των άρθρων 759  του Ν. 5314/29.06.2026, της υπ’ αρ. πρωτ. 43691/4-8-2026 (ΑΔΑ:
6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0)  εγκυκλίου  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  και  της  κατοχής  εμπειρίας
τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο
και  ειδικότητα του  υφιστάμενου  εργαζόμενου  προσωπικού  στους  Βρεφονηπιακούς  και
Παιδικούς Σταθμούς.  

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

α β γ δ

α/α
Κλάδος/

Ειδικότητα

Αριθμός
υπαλλήλων
(μόνιμων με

οργανική θέση και
ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός
συστηνόμενων

θέσεων

1 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1  0

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 0 2

1 2
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ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ
ΑΓΩΓΗΣ ΔΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ

α β γ δ ε

α/α Κλάδος/Ειδικότητα
Συνολικός αριθμός
υπαλλήλων βάσει

της δυναμικότητας

Αριθμός
υπαλλήλων
(μόνιμων με

οργανική θέση και
ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός
συστηνόμενων

θέσεων

1
Π.Ε.

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ
  4 0 

2

Τ.Ε
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ

ΠΡΩΙΜΗΣ
ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

40 21 18

3
Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ
ΜΩΝ

28 1 26

4 Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 11 0 13

5

Υ.Ε.
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΧΩΡΩΝ

18 5 13

97 31 70

Συνολικός Πίνακας αναγκαιότητας σύστασης θέσεων τακτικού προσωπικού κατόπιν των διατάξεων των

άρθρων  768   του Ν.  5314/29.06.2026,  της υπ’ αρ.  πρωτ.  43691/4-8-2026 (ΑΔΑ:  6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0)

εγκυκλίου  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  που  δεν  καλύπτονται  από  την  υπ  αριθμ 41087/2017  κοινή

απόφαση  των  Υπουργών  Εσωτερικών  ,Εργασίας   Κοινωνικής  Ασφάλισης  και  Αλληλεγγύης  και  δεν

προβλέπεται ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο θέσης .

ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΔΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ

α β γ δ

α/α Κλάδος/Ειδικότητα

Αριθμός υπαλλήλων
(μόνιμων με οργανική
θέση και ΙΔΑΧ) που

απασχολούνται

Αριθμός συστηνόμενων
θέσεων

1
Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
0 2

Γενικό Σύνολο Συστηνόμενων Θέσεων: Εβδομήντα (74) (κατηγορία ΤΕ: 20 κατηγορία ΔΕ: 41,

ΥΕ 13)
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ΔΑΠΑΝΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Η δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του Ο.Ε.Υ. θα καλυφθεί,

σύμφωνα  με  το  άρθρο  378  του  ν.  5314/2026  (Κώδικας  Τοπικής  Αυτοδιοίκησης),  από  τον

προϋπολογισμό του έτους 2027, με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία 75, σύμφωνα

με την υπ’ αριθ. 38667/10.07.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών

και Εσωτερικών.

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του

Δήμου Σερρών, όπως  ισχύει.».

Στη συνέχεια η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη:  1)  όσα ο Πρόεδρος και τα μέλη
αυτής  εξέθεσαν, 2)  τη  με  αρ.  πρωτ.   37350/02-10-2026  εισήγηση  της  Διεύθυνσης  Διοικητικών
Υπηρεσιών του Δήμου, 3) τη με αρ. πρωτ.  37311/02-10-2026 βεβαίωση πίστωσης προϋπολογισμοπύ
οικονομικού έτους 2027 της  Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, 4)  την  με αρ.πρωτ.
43691/4-8-2026 & (ΑΔΑ 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, 5)  την υπ’ αριθ.
38667/10.07.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών, 6)

τις διατάξεις των άρθρων 138 έως 147, 378, 759, 768, του ν. 5314/2026, όπως τροποποιήθηκαν και
ισχύουν,

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Α)   Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Σερρών, με τη σύσταση συνολικά εβδομήντα τεσσάρων (74) νέων οργανικών
θέσεων τακτικού προσωπικού, σύμφωνα με τα άρθρα 759 και 768 του Ν. 5314/2026, καθώς και της
υπ.  αριθμ.   πρωτ  43691/4-8-2026(ΑΔΑ  6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0)  εγκύκλιο  του  Υπουργείου
Εσωτερικών  προκειμένου  να  καλυφθούν  αποδεδειγμένες  πάγιες  και  διαρκείς  ανάγκες  της
Διεύθυνση Εκπαίδευσης Προσχολικής Αγωγής και να διασφαλιστεί η απρόσκοπτη, ασφαλής και
ποιοτική λειτουργία των  Βρεφικών, Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου Σερρών.

Οι προς σύσταση οργανικές θέσεις,  τακτικού προσωπικού  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου
759  του  Ν.  5314/29.06.2026,  την  υπ’ αρ.  πρωτ.  43691/4-8-2026  (ΑΔΑ:  6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0)
εγκυκλίου  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  και  με  βάση  την  απαιτούμενη  εμπειρία  τουλάχιστον

είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα
του υφιστάμενου εργαζόμενου προσωπικού στους Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς, είναι
οι ακόλουθες: 

α/α Κλάδος/Ειδικότητα Αριθμός συστηνόμενων  θέσεων

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2

2

Τ.Ε ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 18

3
Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 26

4 Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 13

5

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 13

ΣΥΝΟΛΟ 72
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Οι προς σύσταση οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού κατόπιν των διατάξεων των άρθρων 768
του Ν. 5314/29.06.2026, της υπ’ αρ. πρωτ. 43691/4-8-2026 (ΑΔΑ: 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) εγκυκλίου
του  Υπουργείου  Εσωτερικών  οι  οποίες  δεν  καλύπτονται  από  την  υπ  αριθμ  41087/2017  κοινή
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας  Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης και για
τις οποίες δεν προβλέπεται ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο θέσης,  είναι οι
ακόλουθες:

α/α Κλάδος/Ειδικότητα Αριθμός συστηνόμενων  θέσεων

1
Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
2

ΣΥΝΟΛΟ 2

Οι ανωτέρω θέσεις και η κατανομή τους αποτυπώνονται αναλυτικά στους συνημμένους πίνακες της
εισήγησης.

Β) Η προκαλούμενη από τη σύσταση των ανωτέρω οργανικών θέσεων δαπάνη προσωπικού, θα κα-
λυφθεί σύμφωνα με το με αρ.πρωτ.37311/02-11-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη-
ρεσιών του Δήμου Σερρών.

Γ) Κατά τα λοιπά, εξακολουθεί να ισχύει ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σερ-
ρών, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

Αναθέτει στην κα Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες.

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

                   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.

               ΚΟΥΦΟΤΟΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
                       ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ
            ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
                           ΚΑΙ Κ.Ε.Π.
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                                                                                                         ΤΑ ΜΕΛΗ   
 

                                                                       1)  Χρυσάφης Αλέξανδρος

                                                                       2)  Δρίγκα Χρυσούλα
 
                                                                       3)  Ιορδανίδου Άννα

                                                                       4)  Κεΐσογλου Παναγιώτης

                                                                       5)  Πάνου-Αναστασιάδου Σωτηρία

                                                                       6)  Πουλιάκας Παύλος
 
                                                                       7)  Φρυδάς Νικόλαος

                                                                                               8)  Χρυσανθίδης Βασίλειος

 

Σέρρες   07 - 10 - 2026

Πιστό Αντίγραφο
                                                                                                                           

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

ΒΑΡΒΑΡΑ ΜΗΤΛΙΑΓΚΑ

Μ. Ε. Δ.

Η   ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ Δ.Ε.

ΒΑΪΑ  ΔΕΛΙΤΣΙΚΟΥ
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