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ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤ. ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο  32ο  έτους  2026 

========================= 

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Σερρών (Συνεδρίαση 32η) 

 

Στις Σέρρες και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 25η του μηνός Αυγούστου του έτους 

2026, ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 12:05΄, πραγματοποιήθηκε Τακτική Μεικτή (διά ζώσης 

και ταυτόχρονα με τηλεδιάσκεψη) Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Σερρών, 

ύστερα από την υπ’ αρ. πρωτ. 30924/21-08-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της Δημοτικής 

Επιτροπής, που εστάλη ηλεκτρονικά σε όλα τα μέλη της, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 142 

του ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης). 

 

    Από τα εννέα (9) μέλη παρόντες ήταν οι: 

 

1. Κουφοτόλης Νικόλαος, Αντιδήμαρχος & Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, 2. Χρυσάφης 

Αλέξανδρος, Αντιπρόεδρος, 3. Δρίγκα Χρυσούλα, Μέλος, 4. Ιορδανίδου Άννα, 5. Μιχτσόγλου 

Δημήτριος, 6. Πάνου-Αναστασιάδου Σωτηρία, 7. Πουλιάκας Παύλος, 8. Φρυδάς Νικόλαος, 9. 

Χρυσανθίδης Βασίλειος. 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ: Κανείς.   

 

    Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, ο κ. Αντιδήμαρχος, ως Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, που 

ορίσθηκε με την υπ’ αριθμό 559/27696/22-07-2026 Απόφαση της Δημάρχου Σερρών κ. Βαρβάρας 

Μητλιάγκα, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

 

 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Η  829 / 2026 

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ:  Έγκριση υποβολής αίτησης για την ένταξη του Δήμου στο πρόγραμμα του ΟΑΕΔ  

για απασχόληση  μακροχρονίων ανέργων 55 και άνω. 

 

    Στην παραπάνω συνεδρίαση, στο 36ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, ο κ. Αντιδήμαρχος ως Πρόεδρος της 

Δημοτικής Επιτροπής, έθεσε υπόψη των μελών της τη με αρ. πρωτ. 30875/21-08-2026 εισήγηση της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Τμήματος Προσωπικού του Δήμου, που έχει ως εξής:  

 

« Σύμφωνα με την 4η τροποποίηση της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 (Αρ.Πρωτ.648162/5-8-

2026) της  ΔΥΠΑ «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 43.000 ανέργων ηλικίας 55 άνω, 

σε φορείς του δημόσιου τομέα όπως αυτός οριοθετείται με την περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του 

Ν. 4270/2014 (Α’ 143) και ειδικότερα: α) σε κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 
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(ΝΠΔΔ),τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες 

ή/και Περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, την Ανεξάρτητη Αρχή 

Επιθεώρησης Εργασίας, β) σε επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, που 

ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, και γ) σε επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης 

πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010 (Α’ 87) που ασκούν 

τακτικά οικονομική δραστηριότητα», δύναται η δυνατότητα υποβολής αίτησης στον ΟΑΕΔ για 

ένταξη σε πρόγραμμα που είναι σε εξέλιξη αυτή την περίοδο για  την πρόσληψη μακροχρονίως 

ανέργων ηλικίας 55 και άνω ετών , το πρόγραμμα αυτό είναι επιδοτούμενο και είναι διάρκειας ένα 

+ ένα έτος.  

 Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, τις ανάγκες στελέχωσης των υπηρεσιών μας, καθώς και 

την αριθμ..273/15-07-2026 απόφαση της ΚΕΔΕ , προτείνεται  η υποβολή ηλεκτρονικής αίτησης του 

Δήμου μας στον ΟΑΕΔ, στο πλαίσιο του ανωτέρω προγράμματος για την απασχόληση συνολικά 

τριάντα τριών (33) ατόμων όπως παρακάτω: 

 

    ΕΠΙΠΕΔΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΜΦΩΝΑ 

ΜΕ ΤΟ ΠΔ.85/2022 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ 

Το ESCO (European Skills, 

Competences, Qualifications and 

Occupations) 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
Δημόσιος διοικητικός υπάλληλος/δη-

μόσια διοικητική υπάλληλος 
1 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Οικονομικού 1 

ΤΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Πολιτικών Μηχανικών 1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Υπάλληλος Γραφείου 1 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ Οδηγός αυτοκινήτων, φορτηγών και 

βαρέων οχημάτων 2 

ΔΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

Ηλεκτρολόγος 1 

ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

Εργάτης κήπου 9 

ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟ-

ΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Εργάτης Αποκομιδής  Απορριμμάτων 9 

ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟ-

ΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ Οδοκαθαριστής/οδοκαθαρίστρια 3 

ΥΕ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ Εργάτης Οικοδομών 5 

ΣΥΝΟΛΟ 
 

 33 

 

Την με αρ. πρωτ.30782/21-08-2026 βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου, βεβαιώνεται ότι 

 Στον Α.Λ.Ε 010.2130102001002 πίστωση ποσού 500.000,00 ευρώ που αφορά «Αμοιβές έ-

κτακτου προσωπικού (55+)», 

 Στον Α.Λ.Ε 010.2190301003 πίστωση ποσού 150.000,00 ευρώ που αφορά «Εργοδοτικές Ει-

σφορές Έκτακτου Προσωπικού (55+)» 
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Παρακαλούμε να εγκρίνετε 

 

Την υποβολής ηλεκτρονικής αίτησης του Δήμου μας στην ΔΥΠΑ, στο πλαίσιο της 4ης τροποποίησης 

της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 (Αρ.Πρωτ.648162/5-8-2026) της  ΔΥΠΑ σύμφωνα με τον 

ανωτέρω πίνακα». 

 

 

     Στη συνέχεια η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη: 1) όσα ο Πρόεδρος και τα μέλη αυτής 

εξέθεσαν, 2) τη με αρ. πρωτ. 30875/21-08-2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 

Τμήματος Προσωπικού του Δήμου, 3) την με αριθμ. πρωτ. 30782/30-08-2026 βεβαίωση της Δ/νσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, 4) τις διατάξεις των άρθρων 138 έως 147 του ν. 5314/2026, όπως 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν, 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Α) Εγκρίνει την υποβολή ηλεκτρονικής αίτησης του Δήμου στην ΔΥΠΑ, στο πλαίσιο της 4ης 

τροποποίησης της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 (Αρ.Πρωτ.648162/5-8-2026) της  ΔΥΠΑ για 

την ένταξη του Δήμου στο «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 43.000 ανέργων ηλικίας 

55 ετών και άνω σε φορείς του δημόσιου τομέα», για την απασχόληση συνολικά τριάντα τριών (33) 

ατόμων όπως παρακάτω: 

 

    ΕΠΙΠΕΔΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΜΦΩΝΑ 

ΜΕ ΤΟ ΠΔ.85/2022 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ 

Το ESCO (European Skills, 

Competences, Qualifications and 

Occupations) 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
Δημόσιος διοικητικός υπάλληλος/δη-

μόσια διοικητική υπάλληλος 
1 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Οικονομικού 1 

ΤΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Πολιτικών Μηχανικών 1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Υπάλληλος Γραφείου 1 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ Οδηγός αυτοκινήτων, φορτηγών και 

βαρέων οχημάτων 2 

ΔΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

Ηλεκτρολόγος 1 

ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

Εργάτης κήπου 9 

ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟ-

ΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Εργάτης Αποκομιδής  Απορριμμάτων 9 

ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟ-

ΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ Οδοκαθαριστής/οδοκαθαρίστρια 3 

ΥΕ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ Εργάτης Οικοδομών 5 

ΣΥΝΟΛΟ 33 
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Β) Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού έχουν προβλεφθεί οι αντίστοιχες πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό του Δήμου Σερρών έτους 2026, που ψηφίστηκε με την αρ.4/2026 Απόφαση 

Δημοτικού Συμβουλίου και εγκρίθηκε με την αρ .πρωτ. 9214/02-2-2026 Απόφαση της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης, έχουν προβλεφθεί : 

 

- Στον Α.Λ.Ε 010.2130102001002 πίστωση ποσού 500.000,00 ευρώ που αφορά «Αμοιβές έκτακτου 

προσωπικού (55+)», 

- Στον Α.Λ.Ε 010.2190301003 πίστωση ποσού 150.000,00 ευρώ που αφορά «Εργοδοτικές Εισφορές 

Έκτακτου Προσωπικού (55+)» 

 

οι πιστώσεις των ανωτέρω κωδικών επαρκούν για την συμμετοχή του Δήμου Σερρών στην 4η 

τροποποίηση της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 του ΟΑΕΔ «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την 

απασχόληση 43.000 ανέργων ηλικίας 55 άνω, σε φορείς του δημόσιου τομέα όπως αυτός 

οριοθετείται με την περ. α' της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 4270/2014 (Α' 143) και ειδικότερα: α) 

σε κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ),τους ΟΤΑ α' και β' βαθμού τις 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και Περιφερειακές Διευθύνσεις των 

φορέων Κεντρικής Διοίκησης, την Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας, β) σε επιχειρήσεις, 

φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, και γ) 

σε επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) 

του Ν. 3852/2010 (Α' 87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα», για την απασχόληση 

συνολικά τριάντα τριών (33) ατόμων, ήτοι: 

 26 υπαλλήλους κατηγορίας εκπαίδευσης ΥΕ (Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης) 

 4 υπαλλήλους κατηγορίας εκπαίδευσης ΔΕ (Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης) 

 2 υπαλλήλους κατηγορίας εκπαίδευσης ΤΕ (Τεχνολογικής Εκπαίδευσης) 

 1 υπάλληλο κατηγορίας εκπαίδευσης ΠΕ (Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης) 

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και για τα επόμενα έτη. 

Τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής κ.κ. Αλέξανδρος Χρυσάφης, Σωτηρία Πάνου-

Αναστασιάδου και Βασίλειος Χρυσανθίδης ψήφισαν θετικά, επισημαίνοντας τα εξής: 

«Βρισκόμαστε μπροστά σε μια διαδικασία επιλογής προσωπικού για το πρόγραμμα ανέργων 55-67 

της ΔΥΠΑ, η οποία αφορά δεκάδες συμπολίτες μας που αγωνιούν για ένα μεροκάματο και ένσημα 

συνταξιοδότησης. Οι ειδικότητες που αναφέρονται στην εισήγηση  έχουν προσελκύσει τεράστιο 

ενδιαφέρον. Οι ενδιαφερόμενοι είναι πολλοί, οι θέσεις λίγες, και το χρέος μας για αντικειμενικότητα, 

διαφάνεια και δίκαιη κατανομή είναι επιβεβλημένο. 

  Η Δημόσια Πρόσκληση της ΔΥΠΑ θέτει ως πρωταρχικό, δίκαιο και απαραβίαστο κριτήριο τη 

διάρκεια ανεργίας. Επειδή, όμως, η εμπειρία του παρελθόντος έχει δείξει ότι η διαδικασία της 

"συνέντευξης" χρησιμοποιείται συχνά ως εργαλείο παράκαμψης των εγκυκλίων, προκειμένου να 

"κοπούν" οι πρώτοι της λίστας και να επιλεγούν συγκεκριμένοι εκλεκτοί και  που βρίσκονται 

χαμηλότερα, οφείλουμε να θωρακίσουμε τη διαδικασία. 

   Θέλουμε να θυμίσουμε στα μέλη της σημερινής Διοίκησης ότι, προεκλογικά, μια από τις θέσεις 

σας και την είχατε  "σημαία"  ήταν η Διαφάνεια, η Αξιοκρατία και το "Όλα στο Φως". Σήμερα, 

λοιπόν, που κατέχετε τις θέσεις ευθύνης, καλείστε να κάνετε τα λόγια σας πράξη και να αποδείξετε 

ότι δεν εφαρμόζετε δύο μέτρα και δύο σταθμά. 

 Για τους λόγους αυτούς, ζητούμε και  καλούμε τη Διοίκηση του Δήμου (Δ.Ε) να εγκρίνει τα εξής 

πρακτικά μέτρα: 

1.  Να οριστεί άμεσα, με απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, ένας Δημοτικός Σύμβουλος της 

Αντιπολίτευσης ως Παρατηρητής στη διαδικασία των συνεντεύξεων για όλες τις ειδικότητες. 
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Η παρουσία του θα εγγυηθεί ότι όλοι οι υποψήφιοι θα αντιμετωπιστούν ισότιμα και ότι δεν 

θα υπάρξουν "φωτογραφικές" ερωτήσεις παγίδευσης. 

2. Καμία απόρριψη υποψηφίου κατά τη διαδικασία της συνέντευξης δεν θα γίνει δεκτή, παρά 

μόνο αν συντρέχει αποδεδειγμένος, αντικειμενικός και έγγραφος λόγος υγείας ή έλλειψης των 

νόμιμων τίτλων και αδειών (π.χ. άδεια ηλεκτρολόγου ή οδήγησης). Δεν υπάρχει χώρος για 

υποκειμενικές βαθμολογήσεις συμπάθειας. 

3. Να συνταχθούν πλήρως αιτιολογημένα πρακτικά για κάθε υποψήφιο ξεχωριστά, τα οποία θα 

αναφέρουν επακριβώς τις απαντήσεις του και τον λόγο αποδοχής ή απόρριψης. Τα πρακτικά 

αυτά πρέπει να είναι άμεσα προσβάσιμα σε κάθε μέλος της Δημοτικής Επιτροπής και σε κάθε 

ενδιαφερόμενο που έχει έννομο συμφέρον. 

4. Ξεκαθαρίζουμε ότι τυχόν αυθαίρετες απορρίψεις ικανών υποψηφίων με σκοπό την εξυπηρέ-

τηση ημετέρων συνιστούν κατάχρηση εξουσίας, παραβιάζουν τους όρους του προγράμματος 

και εκθέτουν τα μέλη της Διοίκησης και της Επιτροπής σε σοβαρές νομικές, αστικές και ποι-

νικές ευθύνες σε περίπτωση ενστάσεων στη ΔΥΠΑ ή προσφυγών στην Αποκεντρωμένη Διοί-

κηση. 

Αν σήμερα  ως  Διοίκηση πράγματι εννοούσατε αυτά που λέγατε προεκλογικά   περί διαφάνειας, 

αξιοκρατίας κλπ  οφείλεται  να κάνετε δεκτή την πρόταση  για την παρουσία παρατηρητή της 

Αντιπολίτευσης και να δεσμευτείτε  για το αυστηρό πρωτόκολλο των συνεντεύξεων. Οτιδήποτε 

λιγότερο θα αποτελεί ομολογία προσπάθειας αλλοίωσης των αποτελεσμάτων και εξυπηρέτησης 

σκοπιμοτήτων. 

 

Ζητούμε η παρούσα δήλωση να καταχωρηθεί αυτούσια στα επίσημα πρακτικά της σημερινής 

συνεδρίασης.» 
 

Αναθέτει στην κα Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

                   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε. 

 

               ΚΟΥΦΟΤΟΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

                       ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

            ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

                           ΚΑΙ Κ.Ε.Π. 

 

                                                                           ΤΑ ΜΕΛΗ                                                                                                                                    

                                                                                              

                                                                       1)  Χρυσάφης Αλέξανδρος 

 

                                                                       2)  Ιορδανίδου Άννα 

 

                                                                       3)  Δρίγκα Χρυσούλα 

 

                                                                       4)  Μιχτσόγλου Δημήτριος 

 

                                                                       5)  Πάνου-Αναστασιάδου Σωτηρία                                                            

                                                                  

                                                                       6)  Πουλιάκας Παύλος 

 

                                                                                                 7)  Φρυδάς Νικόλαος 

 

                                                                                                 8)  Χρυσανθίδης Βασίλειος 
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Σέρρες  26 - 08- 2026 

 

Πιστό Αντίγραφο 

                                                                                                                           

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 

 

ΒΑΡΒΑΡΑ ΜΗΤΛΙΑΓΚΑ 

 

Μ. Ε. Δ. 

 

Η   ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ Δ.Ε. 

κ.α.α. 

 

 

 

ΚΟΥΚΟΥΤΣΗ ΕΛΕΝΗ 
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