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Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο  40ο  έτους  2026

=========================

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Σερρών (Συνεδρίαση 40η)

Στις Σέρρες  και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την  13η του μηνός  Οκτωβρίου του
έτους  2026,  ημέρα της εβδομάδας Τρίτη  και ώρα  12:05΄, πραγματοποιήθηκε Τακτική Μεικτή

(διά  ζώσης  και  ταυτόχρονα  με  τηλεδιάσκεψη)  Συνεδρίαση της  Δημοτικής  Επιτροπής  του
Δήμου  Σερρών,  ύστερα  από  την  υπ’ αρ.  πρωτ.  38526/09-10-2026 έγγραφη  πρόσκληση  του
Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής, που εστάλη ηλεκτρονικά σε όλα τα μέλη της, σύμφωνα με τις
διατάξεις του άρθρου 142 του ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης).

Από τα εννέα (9) μέλη της Δημοτικής Επιτροπής,  παρόντες ήταν επτά (7) μέλη κατά την
έναρξη της συνεδρίασης, οι κάτωθι:
1.  Κουφοτόλης Νικόλαος,  Αντιδήμαρχος  & Πρόεδρος της  Δημοτικής  Επιτροπής, 2.  Χρυσάφης
Αλέξανδρος, Αντιπρόεδρος, 3. Δρίγκα Χρυσούλα, 4. Ιορδανίδου Άννα, 5.  Πουλιάκας Παύλος, 6.
Φρυδάς Νικόλαος, 7. Χρυσανθίδης Βασίλειος.

ΑΠΟΝΤΕΣ: 1. Μιχτσόγλου Δημήτριος, 2.Πάνου-Αναστασιάδου Σωτηρία, μέλη.

         Μετά τη διαπίστωση απαρτίας, ο κ. Αντιδήμαρχος, ως Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής,
που  ορίσθηκε  με  την  υπ’ αριθμό  559/27696/22-07-2026 Απόφαση  της  Δημάρχου  Σερρών  κ.
Βαρβάρας Μητλιάγκα, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.

Ο κ. Κεΐσογλου Παναγιώτης, αναπληρωματικό μέλος της Δημοτικής Επιτροπής, συνδέθηκε
μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας τηλεδιασκέψεων Webex μετά την ολοκλήρωση της συζήτησης
του 1ου θέματος της ημερήσιας διάταξης.

Α Π Ο Φ Α Σ Η  1021 / 2026

ΠΕΡΙΛΗΨΗ: Ανάκληση της υπ’αρ.998/2026 Α.Δ.Ε. με θέμα:  « Έγκριση της τροποποίησης του
Οργανισμού  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  (Ο.Ε.Υ)  του  Δήμου  Σερρών  κατόπιν  των
διατάξεων του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/τ. Α’/29-06-2026) και της υπ΄ αριθμ. πρωτ.
43691/4-8-2026(ΑΔΑ  6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0)  εγκυκλίου  του  Υπουργείου
Εσωτερικών » και εκ νέου έγκριση της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής
Υπηρεσίας  (Ο.Ε.Υ.)  του  Δήμου  Σερρών  για  τη  σύσταση  οργανικών  θέσεων
τακτικού  προσωπικού  στους  Δημοτικούς  Βρεφικούς,  Παιδικούς  και
Βρεφονηπιακούς  Σταθμούς,  κατόπιν  των  διατάξεων  του  άρθρου  127  του  ν.
5331/2026  (Α΄  142)  και  της  υπ’ αριθ.  πρωτ.  55300/06-10-2026  εγκυκλίου  του
Υπουργείου Εσωτερικών.
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  Στην παραπάνω συνεδρίαση, πριν από τα θέματα της ημερήσιας διάταξης ο κ.  Αντιδήμαρχος ως
Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, κάλεσε τα μέλη της πριν τη συζήτηση των θεμάτων της  ημερήσιας
διάταξης με τη διαδικασία της παρ. 2 του άρθρου 144 του Ν. 5314/2026, να  συζητήσουν το εκτός
ημερήσιας  διάταξης  θέμα:  <<Ανάκληση  της  υπ’αρ.998/2026 Α.Δ.Ε.  με  θέμα:   « Έγκριση  της
τροποποίησης  του  Οργανισμού  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  (Ο.Ε.Υ)  του  Δήμου  Σερρών  κατόπιν  των
διατάξεων  του  Ν.  5314/2026  (ΦΕΚ  103/τ.  Α’/29-06-2026)  και  της  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  43691/4-8-
2026(ΑΔΑ 6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0) εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών  » και εκ νέου έγκριση της
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Σερρών για τη σύσταση
οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στους Δημοτικούς Βρεφικούς, Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς
Σταθμούς, κατόπιν των διατάξεων του άρθρου 127 του ν. 5331/2026 (Α΄ 142) και της υπ’ αριθ. πρωτ.
55300/06-10-2026 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών >>.

Τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής αφού έλαβαν υπόψη τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 144
του Ν. 5314/2026 ύστερα από ψηφοφορία αποφάσισαν ομόφωνα για το κατεπείγον της διαδικασίας και
για τον χαρακτήρα του κατεπείγοντος του εκτός ημερησίας διάταξης θέματος, περί: <<Ανάκλησης της
υπ’αρ.998/2026 Α.Δ.Ε. με θέμα:  « Έγκριση της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας
(Ο.Ε.Υ) του Δήμου Σερρών κατόπιν των διατάξεων του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/τ. Α’/29-06-2026) και
της  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  43691/4-8-2026(ΑΔΑ  6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0)  εγκυκλίου  του  Υπουργείου
Εσωτερικών » και εκ νέου έγκριση της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.)
του  Δήμου  Σερρών  για  τη  σύσταση  οργανικών  θέσεων  τακτικού  προσωπικού  στους  Δημοτικούς
Βρεφικούς, Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς, κατόπιν των διατάξεων του άρθρου 127 του ν.
5331/2026  (Α΄  142)  και  της  υπ’  αριθ.  πρωτ.  55300/06-10-2026  εγκυκλίου  του  Υπουργείου
Εσωτερικών>> και αφού έλαβαν υπόψη τη με αρ. πρωτ. 38876/13-10-2026 εισήγηση της Διεύθυνσης
Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, που έχει ως εξής:

«κ. Πρόεδρε,

 Έχοντας υπόψη:

1.  Τις  διατάξεις  του  άρθρου  759  του  ν.  5314/2026  (Α΄  103),  «Κώδικας  Τοπικής
Αυτοδιοίκησης»,  περί  σύστασης  θέσεων  τακτικού  προσωπικού  στους  δημοτικούς
βρεφικούς, παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς, όπως ισχύουν μετά την τροποποίησή
τους με το άρθρο 127 του ν. 5331/2026 (Α΄ 142).

2.  Τις  διατάξεις  του  άρθρου  768  του  ν.  5314/2026  (Α΄  103),  όπως  ισχύουν  μετά  την
τροποποίησή τους με το άρθρο 127 του ν. 5331/2026 (Α΄ 142).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), περί Οργανισμών Εσωτερικής
Υπηρεσίας και συγκρότησης υπηρεσιών, όπως εφαρμόζονται σύμφωνα με την παρ. 2 του
άρθρου 759 του ν. 5314/2026.

4.  Την  υπ’  αριθ.  41087/29.11.2017  κοινή  απόφαση  των  Υπουργών  Εσωτερικών  και
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης,  «Πρότυπος Κανονισμός
Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249), όπως ισχύει,
και ιδίως την παρ. 6 του άρθρου 8 αυτής.

5.  Την υπ’ αριθ.  πρωτ.  43691/04.08.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ:
6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0),  με  θέμα  «Παροχή  οδηγιών  για  την  εφαρμογή  του  νέου πλαισίου
προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών
σταθμών».

6.  Την υπ’ αριθ.  πρωτ.  55300/06.10.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ:
Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ),  με  θέμα  «Παροχή  οδηγιών  για  την  εφαρμογή  του  νέου  πλαισίου
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προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών
σταθμών».

7. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σερρών.

8. Τις ισχύουσες άδειες ίδρυσης και λειτουργίας των δημοτικών βρεφικών, παιδικών και
βρεφονηπιακών σταθμών του Δήμου Σερρών.

9. Τα επικαιροποιημένα στοιχεία της αρμόδιας υπηρεσίας του Δήμου Σερρών σχετικά με τη
δυναμικότητα των σταθμών, τον αριθμό των τμημάτων, τις υφιστάμενες οργανικές θέσεις,
το υπηρετούν προσωπικό και τις ανάγκες στελέχωσης ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα.

10. Την υπ’ αριθ. 998/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής και την υπ’ αριθ. 368/2026
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, σχετικά με την προηγούμενη πρόταση τροποποίησης
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σερρών.

11. Τα Αρ.Πρωτ.38825/13-10-2026 έγγραφο της Δ/νσης Εκπαίδευσης Προσχολικής Αγωγής
με  τα  επικαιροποιημένα  αναλυτικά  και  συγκεντρωτικά  στοιχεία  για  τις  προτεινόμενες
οργανικές  θέσεις  τακτικού  προσωπικού  στους  δημοτικούς  βρεφικούς,  παιδικούς  και
βρεφονηπιακούς σταθμούς του Δήμου Σερρών.

12. Την υπ. αρ. 38853/13-10-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του
Δήμου Σερρών.

Με την προηγούμενη εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας εγκρίθηκε από τη Δημοτική Επιτροπή και στη

συνέχεια  από  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  η  προτεινόμενη  τροποποίηση  του  Οργανισμού  Εσωτερικής

Υπηρεσίας του  Δήμου Σερρών,  με σκοπό τη σύσταση  οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού για  τη

στελέχωση των Δημοτικών Βρεφικών,  Παιδικών και  Βρεφονηπιακών Σταθμών.  Ειδικότερα,  το  Δημοτικό

Συμβούλιο έλαβε την υπ’ αριθ. 368/2026 απόφαση.

Μετά την έκδοση της υπ’ αριθ. πρωτ. 55300/06-10-2026 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα

«Παροχή  οδηγιών  για  την  εφαρμογή  του  νέου  πλαισίου  προσλήψεων  τακτικού  προσωπικού  των

δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών», η οποία παρέχει συμπληρωματικές οδηγίες

για την εφαρμογή των άρθρων 759 και 768 του ν. 5314/2026, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 127 του

ν. 5331/2026, καθίσταται αναγκαία η επανεξέταση της προηγούμενης πρότασης τροποποίησης του Ο.Ε.Υ.

Η επανεξέταση αφορά ιδίως τον προσδιορισμό των απαιτούμενων οργανικών θέσεων βάσει της πλήρους

δυναμικότητας  των  αδειοδοτημένων  σταθμών,  λαμβανομένης  υπόψη  της  επιτρεπόμενης  υπέρβασης

δυναμικότητας,  τον  συνυπολογισμό των  υφιστάμενων οργανικών θέσεων,  καθώς  και  την  εξέταση των

προϋποθέσεων υπαγωγής υφιστάμενων κενών οργανικών θέσεων στο ειδικό καθεστώς του άρθρου 759

του ν. 5314/2026.

Κατόπιν των ανωτέρω, η αρμόδια υπηρεσία προέβη σε επανεξέταση των στοιχείων στελέχωσης και των

λειτουργικών αναγκών των δημοτικών σταθμών, με σκοπό την κατάρτιση επικαιροποιημένης πρότασης

τροποποίησης του Ο.Ε.Υ., σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και τις νεότερες οδηγίες του Υπουργείου

Εσωτερικών.

Επειδή η υπ’  αριθ.  368/2026 απόφαση  του Δημοτικού Συμβουλίου δεν έχει  υποβληθεί  στην αρμόδια

Αποκεντρωμένη Διοίκηση για έγκριση και, κατόπιν της επανεξέτασης της προτεινόμενης τροποποίησης του

Ο.Ε.Υ. σύμφωνα με τις νεότερες οδηγίες του Υπουργείου Εσωτερικών, απαιτείται η λήψη νέας απόφασης

επί της επικαιροποιημένης πρότασης, κρίνεται αναγκαία η ανάκληση της ανωτέρω απόφασης, καθώς και

της υπ’ αριθ. 998/2026 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής, με την οποία είχε εισηγηθεί το ίδιο θέμα στο

Δημοτικό Συμβούλιο.

Η προτεινόμενη τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας αφορά τη σύσταση των οργανικών

θέσεων τακτικού προσωπικού που κρίνονται  αναγκαίες για την εύρυθμη, ασφαλή και  αποτελεσματική

λειτουργία των Δημοτικών Βρεφικών, Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου Σερρών.

Για  τον  προσδιορισμό  των  απαιτούμενων  θέσεων  λαμβάνονται  υπόψη  η  πλήρη  δυναμικότητα  κάθε

σταθμού,  συμπεριλαμβανομένης  της  νόμιμης  προσαύξησης  κατά  10%,  ο  αριθμός  και  το  είδος  των
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τμημάτων, οι προβλεπόμενες αναλογίες προσωπικού, οι υφιστάμενες οργανικές θέσεις και οι πραγματικές

λειτουργικές ανάγκες των δομών.

Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 759 του ν. 5314/2026, όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του με το

άρθρο 127 του ν. 5331/2026, ο αριθμός των θέσεων που προτείνεται να συσταθούν προσδιορίζεται με

βάση  την  πλήρη  δυναμικότητα  των  σταθμών,  λαμβανομένης  υποχρεωτικά  υπόψη  της  δυνατότητας

υπέρβασης της δυναμικότητας έως ποσοστού δέκα τοις εκατό (10%), σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 8

της υπ’ αριθ. 41087/29.11.2017 κοινής υπουργικής απόφασης.

Με το  άρθρο  768  του  ν.  5314/2026  παρέχεται  η  δυνατότητα σύστασης  επιπλέον  οργανικών  θέσεων

τακτικού προσωπικού κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ για την κάλυψη ειδικοτήτων που δεν περιλαμβάνονται στην

ανωτέρω Κοινή Υπουργική Απόφαση,  σε  αριθμό ίσο με το  προσωπικό που υπηρετεί  κατά την έναρξη

ισχύος του νόμου με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ). Οι διατάξεις αυτές

αναγνωρίζουν ότι  οι ανάγκες στελέχωσης των δημοτικών δομών προσχολικής αγωγής είναι  πάγιες και

διαρκείς  και  παρέχουν  το  αναγκαίο  νομοθετικό  έρεισμα  για  την  προτεινόμενη  τροποποίηση  του

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου.

Για  τον  υπολογισμό  της  δυναμικότητας  και  τον  προσδιορισμό  των  απαιτούμενων  οργανικών  θέσεων

εξετάζονται οι οργανικές θέσεις των υπηρετούντων μόνιμων υπαλλήλων, οι υφιστάμενες κενές οργανικές

θέσεις,  ανεξάρτητα από το  αν έχει  εγκριθεί  η  κάλυψή τους,  καθώς  και  οι  θέσεις που προτείνεται  να

συσταθούν. Οι προσωποπαγείς θέσεις προσωπικού ΙΔΑΧ αντιμετωπίζονται σύμφωνα με τις ειδικότερες

οδηγίες της ανωτέρω εγκυκλίου.

Παράλληλα, εξετάζεται η δυνατότητα υπαγωγής στο ειδικό καθεστώς του άρθρου 759 και υφιστάμενων

κενών οργανικών θέσεων για τις οποίες δεν έχει εγκριθεί η κάλυψή τους κατ’ εφαρμογή του άρθρου 51

του ν. 4622/2019, με την προϋπόθεση εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο

της θέσης, εφόσον συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις.

Με βάση τα ανωτέρω, καταρτίστηκαν επικαιροποιημένοι αναλυτικοί και συγκεντρωτικοί πίνακες, οι οποίοι

αποτυπώνουν ανά σταθμό τις ανάγκες στελέχωσης, τις υφιστάμενες οργανικές θέσεις και τις θέσεις που

προτείνεται να συσταθούν. Οι πίνακες αυτοί αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας εισήγησης και

αντικαθιστούν τους αντίστοιχους πίνακες της προηγούμενης πρότασης.

ΠΙΝΑΚΕΣ

Σύμφωνα με τις ισχύουσες άδειες λειτουργίας και με συνυπολογισμό της νόμιμης προσαύξησης
κατά 10%, η δυναμικότητα που λαμβάνεται υπόψη για τη στελέχωση διαμορφώνεται ως εξής
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Για  τον  υπολογισμό  των  οργανικών  θέσεων  προσωπικού  λαμβάνονται  υπόψη  η  πλήρης
δυναμικότητα με προσαύξηση 10%, δεκαεπτά (17) τμημάτων νηπίων και δώδεκα (12) βρεφικών
τμημάτων. Πρόκειται για τμήματα που προκύπτουν από την εφαρμογή των αναλογιών στελέχωσης
στην αυξημένη δυναμικότητα και όχι για καταγραφή των τμημάτων που λειτουργούν σήμερα.

5

ΔΟΜΗ

ΔΥΝΑΜΙΚΟΤ
ΗΤΑ ΒΑΣΕΙ

ΑΔΕΙΑΣ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ
Σ      ΒΡΕΦΗ

ΒΡΕΦ
Η +
10%

ΔΥΝΑΜΙΚΟΤ
ΗΤΑ ΒΑΣΕΙ

ΑΔΕΙΑΣ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ
Σ      ΝΗΠΙΑ

ΝΗΠΙΑ
+ 10%

ΤΜΗΜΑΤΑ
ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

Υ

1Ος

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑ
ΚΟΣ

ΣΤΑΘΜΟΣ

20 22 75 83
2 Βρεφικά & 3

Νηπιακά

1Ος ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

20 22 75 83
2 Βρεφικά & 3

Νηπιακά

2Ος

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑ
ΚΟΣ

ΣΤΑΘΜΟΣ

20 22 0   2 Βρεφικά 

2Ος ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

20 22 75 83
2 Βρεφικά & 3

Νηπιακά

3Ος  ΒΡΕΦΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

22 24 0   2 Βρεφικά 

4Ος ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

20 22 25 28
2 Βρεφικά & 1

Νηπιακό

ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

ΚΑΤΩ
ΚΑΜΗΛΑΣ

    25 28 1 Νηπιακό

ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

ΜΗΤΡΟΥΣΙΟΥ 
    25 28 1 Νηπιακό

ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΚΟΥΤΑΡΕΩΣ

    50 55 2 Νηπιακά

ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

ΚΑΛΩΝ
ΔΕΝΔΡΩΝ

    25 28 1 Νηπιακό

ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ
ΟΡΕΙΝΗΣ

    25 28 1 Νηπιακό

ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

ΑΝΑΓΕΝΝΗΣ
ΗΣ

    25 28 1 Νηπιακό

ΣΥΝΟΛΟ 122 134 425 472
12 Βρεφικά & 17

Νηπιακά
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Σύμφωνα με την αριθμ. 41087  Κοινή Υπουργική  απόφαση «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας
Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών»

� Για έως είκοσι πέντε (25) νήπια ανά τμήμα υπολογίζονται ένας (1)  παιδαγωγός και  ένας (1)  ΔΕ

Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων.

� Για έως δώδεκα (12) βρέφη ανά βρεφικό τμήμα υπολογίζονται δύο (2) παιδαγωγοί και ένας (1) ΔΕ

Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων.

Για τις ειδικότητες για τις οποίες δεν προβλέπονται συγκεκριμένες αριθμητικές αναλογίες προσωπικού

προς  τη  δυναμικότητα  των  σταθμών,  ο  αριθμός  των  θέσεων  τεκμηριώνεται  βάσει  των  υπηρεσιακών

αναγκών και των συνθηκών λειτουργίας των δομών, σύμφωνα με τις εφαρμοστέες διατάξεις:

Στους  Παιδικούς  Σταθμούς  Σκουτάρεως,  Κ.  Καμήλας,  Α.  Μητρουσίου,  Καλών  Δένδρων,
Αναγέννησης, Ορεινής , 4ου Σερρών και  3ου  Βρεφικού Σταθμού Σερρών, υπολογίζεται από ένας
μάγειρας. Στους Παιδικούς Σταθμούς 1ο, 2ο και 1ο  Βρεφονηπιακό Σταθμό Σερρών υπολογίζονται
δύο μάγειρες .
Στον Παιδικό Σταθμό Σκουτάρεως υπολογίζονται δύο (2) υπάλληλοι καθαριότητας ενώ για του
παιδικούς Σταθμούς   Κ. Καμήλας, Α. Μητρουσίου, Καλών Δένδρων, Αναγέννησης , Ορεινής , 4ου

Σερρών και  3ου Βρεφικού Σταθμού Σερρών,  ένας υπάλληλος 
Στους Παιδικούς Σταθμούς 1ο, 2ο  και 1ο Βρεφονηπιακό Σταθμό Σερρών υπολογίζονται τρείς (3)
υπάλληλοι καθαριότητας .
Στην Δ/νση Εκπαίδευσης  Προσχολικής Αγωγής υπολογίζονται δύο θέσεις ΔΕ Οδηγών
Στο  Γραφείο  Γραμματειακής  Υποστήριξης της  Δ/νσης  Εκπαίδευσης  Προσχολικής  Αγωγής
υπολογίζονται δύο θέσεις ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού.
Με βάση τα παραπάνω απαιτούνται συνολικά εκατόν επτά (107) θέσεις . Οι θέσεις μαγείρων και
καθαριότητας, Οδηγών και Διοικητικού-Λογιστικού καθορίζονται με βάση τις υπηρεσιακές ανάγκες
και τις  συνθήκες  λειτουργίας  κάθε σταθμού,  καθώς δεν  προβλέπεται συγκεκριμένη αριθμητική

αναλογία προς τη δυναμικότητα, σύμφωνα με το υπ’ αριθ. πρωτ. 55300/06.10.2026 έγγραφο του

Υπουργείου Εσωτερικών .

Απαιτούμενες θέσεις προσωπικού ανά δομή

ΔΟΜΗ

Τ.Ε
ΠΑΙΔΑΓ
ΩΓΩΝ

ΠΡΩΙΜΗ
Σ

ΠΑΙΔΙΚ
ΗΣ

ΗΛΙΚΙΑ
Σ

Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ

ΚΟΜΩΝ

Δ.Ε.
ΜΑΓΕΙ

ΡΩΝ

Υ.Ε.
ΠΡΟΣΩΠΙ

ΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟ

ΤΗΤΑΣ
ΕΣΩΤΕΡΙ

ΚΩΝ
ΧΩΡΩΝ

ΔΕ
ΟΔΗΓ

ΩΝ

ΤΕ
ΔΙΟΙΚΗ
ΤΙΚΟΥ

ΛΟΓΙΣΤΙ
ΚΟΥ

ΣΥΝΟΛΟ
ΑΠΑΙΤΟΥ
ΜΕΝΩΝ
ΘΕΣΕΩΝ

1Ος

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙ
ΑΚΟΣ

ΣΤΑΘΜΟΣ

7 5 2 3     17

1Ος ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

7 5 2 3     17
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2Ος

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙ
ΑΚΟΣ

ΣΤΑΘΜΟΣ

4 2 0 1     7

2Ος ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

7 5 2 3     17

3Ος

ΒΡΕΦΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

4 2 1 1     8

4Ος ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

5 3 1 1     10

ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

ΚΑΤΩ
ΚΑΜΗΛΑΣ

1 1 1 1     4

ΠΑΙΔΙΚΟΣ

ΣΤΑΘΜΟΣ
ΜΗΤΡΟΥΣΙΟ

Υ 

1 1 1 1     4

ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΚΟΥΤΑΡΕΩΣ

2 2 1 2     7

ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

ΚΑΛΩΝ
ΔΕΝΔΡΩΝ

1 1 1 1     4

ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ
ΟΡΕΙΝΗΣ

1 1 1 1     4

7

ΑΔΑ: ΨΨΘΒΩ10-ΔΑΟ



ΠΑΙΔΙΚΟΣ
ΣΤΑΘΜΟΣ

ΑΝΑΓΕΝΝΗΣ
ΗΣ

1 1 1 1     4

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣ

ΗΣ
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚ
ΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

        2

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙ
ΑΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞ
ΗΣ 

        2

ΣΥΝΟΛΟ 41 29 14 19 2 2 107

ΕΙΔΙΚΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΘΕΣΕΩΝ ΛΟΙΠΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ 

(ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ & ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ)

Κατόπιν αξιολόγησης των πραγματικών υπηρεσιακών αναγκών και της υφιστάμενης στελέχωσης
ανά δομή, η ανάγκη σύστασης δεκατεσσάρων (14)  θέσεων κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης,
ειδικότητας  ΔΕ  Μαγείρων,  και  δεκαέξι  (16)  θέσεων  κλάδου  και  ειδικότητας  ΥΕ  Προσωπικού
Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων,  αιτιολογείται αναλυτικά ως εξής:

� 1  Ος    ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ  :   Στη δομή λειτουργούν σήμερα τέσσερα (4) αυτόνομα
τμήματα (2 βρεφικά και 2 νηπιακά), με διευρυμένο καθημερινό ωράριο λειτουργίας (07:00–16:00).
Για τη στελέχωση με βάση την πλήρη δυναμικότητα και τη νόμιμη προσαύξηση 10% υπολογίζονται
δύο (2) βρεφικά και τρία (3) νηπιακά τμήματα, για 22 βρέφη και 83 νήπια.

Για  τον  κλάδο  ΔΕ  Μαγείρων: Στη  δομή  δεν  υπηρετεί  μόνιμος  υπάλληλος  .Επειδή  η  δομή
στερείται  μόνιμου  προσωπικού,  λόγω  των  αυξημένων  αναγκών  προετοιμασίας  εξειδικευμένων
γευμάτων για βρέφη και νήπια, κρίνεται απαραίτητη η  σύσταση δύο (2) οργανικών θέσεων ΔΕ
Μαγείρων.

Για τον κλάδο ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων: Στη δομή υπηρετούν δύο
μόνιμοι υπάλληλοι. Προτείνεται η σύσταση μίας (1) νέας οργανικής θέσης, λόγω του αριθμού των
τμημάτων,  των  αυστηρών  απαιτήσεων  υγιεινής  και  της  ανάγκης  συνεχούς  καθαριότητας  των
χώρων.

� 1  Ος   ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ  :  

Για  τον  κλάδο  ΔΕ  Μαγείρων:  Στη  δομή  δεν  υπηρετεί  μόνιμος  υπάλληλος.  Καθώς  η  δομή
στερείται  μόνιμου  προσωπικού,  λόγω  των  αυξημένων  αναγκών  προετοιμασίας  εξειδικευμένων
γευμάτων για βρέφη και νήπια, κρίνεται απαραίτητη η  σύσταση δύο (2)οργανικών θέσεων ΔΕ
Μαγείρων.

Για τον κλάδο ΥΕ Καθαριότητας: 

Στη δομή υπηρετεί  μία (1) μόνιμη υπάλληλος. Προτείνεται η σύσταση δύο (2) νέων οργανικών
θέσεων, λόγω του αριθμού των τμημάτων, των αυστηρών απαιτήσεων υγιεινής και της ανάγκης
συνεχούς καθαριότητας των χώρων.
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� 2  Ος   ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ  :  

Για τον κλάδο ΔΕ Μαγείρων:Δεν προτείνεται η σύσταση νέας οργανικής θέσης για την κάλυψη
των αναγκών σίτισης των φιλοξενούμενων νηπίων καθώς αυτές καλύπτονται  από τον 1ο ΠΣ.

Για  τον  κλάδο ΥΕ Καθαριότητας: Προτείνεται  η  σύσταση μίας (1)  νέας οργανικής θέσης,
καθώς η δομή στερείται μόνιμου προσωπικού καθαριότητας.

� 2  Ος   ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ:  

Για  τον  κλάδο  ΔΕ  Μαγείρων:  Στη  δομή  δεν  υπηρετεί  μόνιμος  υπάλληλος.  Καθώς  η  δομή
στερείται  μόνιμου  προσωπικού,  λόγω  των  αυξημένων  αναγκών  προετοιμασίας  εξειδικευμένων
γευμάτων για βρέφη και νήπια,  κρίνεται απαραίτητη η σύσταση δύο (2) οργανικών θέσεων ΔΕ
Μαγείρων.

Για τον κλάδο ΥΕ Καθαριότητας: 

Στη δομή υπηρετεί  μία (1) μόνιμη υπάλληλος. Προτείνεται η σύσταση δύο (2) νέων οργανικών
θέσεων, λόγω του αριθμού των τμημάτων, των αυστηρών απαιτήσεων υγιεινής και της ανάγκης
συνεχούς καθαριότητας των χώρων.

� 3  Ος    ΒΡΕΦΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ:  

Για  τον  κλάδο  ΔΕ  Μαγείρων:  Στη  δομή  δεν  υπηρετεί  μόνιμος  υπάλληλος.  Καθώς  η  δομή
στερείται  μόνιμου  προσωπικού,  λόγω  των  αυξημένων  αναγκών  προετοιμασίας  εξειδικευμένων
γευμάτων για βρέφη, κρίνεται απαραίτητη η σύσταση μίας (1)νέας  οργανικής θέσης ΔΕ Μαγείρων.

Για τον κλάδο ΥΕ Καθαριότητας: 

Στη δομή δεν υπηρετεί  μόνιμη υπάλληλος. Προτείνεται η σύσταση μίας (1) νέας οργανικής θέσης,
λόγω του αριθμού των τμημάτων, των αυστηρών απαιτήσεων υγιεινής και της ανάγκης συνεχούς
καθαριότητας των χώρων.

� 4  Ος    ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ:  

Για  τον  κλάδο  ΔΕ  Μαγείρων:  Στη  δομή  δεν  υπηρετεί  μόνιμος  υπάλληλος.  Καθώς  η  δομή
στερείται  μόνιμου  προσωπικού,  λόγω  των  αυξημένων  αναγκών  προετοιμασίας  εξειδικευμένων
γευμάτων για βρέφη και νήπια, κρίνεται απαραίτητη η σύσταση μίας (1) νέας  οργανικής θέσης ΔΕ
Μαγείρων.

Για τον κλάδο ΥΕ Καθαριότητας: 

Στη δομή δεν υπηρετεί  μόνιμη υπάλληλος. Προτείνεται η σύσταση μίας (1) νέας οργανικής θέσης,
λόγω του αριθμού των τμημάτων, των αυστηρών απαιτήσεων υγιεινής και της ανάγκης συνεχούς
καθαριότητας των χώρων.

� ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ  ΚΑΤΩ ΚΑΜΗΛΑΣ:  

Για τον κλάδο ΔΕ Μαγείρων: Στη δομή δεν υπηρετεί μόνιμος υπάλληλος. Κρίνεται απαραίτητη η
σύσταση μίας (1) νέας  οργανικής θέσης ΔΕ Μαγείρων.

Για τον κλάδο ΥΕ Καθαριότητας: 

Στη δομή δεν υπηρετεί  μόνιμη υπάλληλος. Προτείνεται η σύσταση μίας (1) νέας οργανικής θέσης.

� ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΜΗΤΡΟΥΣΙΟΥ:  

Για τον κλάδο ΔΕ Μαγείρων: Στη δομή δεν υπηρετεί μόνιμος υπάλληλος. Κρίνεται απαραίτητη η
σύσταση μίας (1) νέας  οργανικής θέσης ΔΕ Μαγείρων.

Για τον κλάδο ΥΕ Καθαριότητας: 

Στη δομή δεν υπηρετεί  μόνιμη υπάλληλος. Προτείνεται η σύσταση μίας (1) νέας οργανικής θέσης.

� ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΚΟΥΤΑΡΕΩΣ  

Για τον κλάδο ΔΕ Μαγείρων: Στη δομή δεν υπηρετεί μόνιμος υπάλληλος. Κρίνεται απαραίτητη η
σύσταση μίας (1) νέας  οργανικής θέσης ΔΕ Μαγείρων.

Για τον κλάδο ΥΕ Καθαριότητας: 

Στη δομή δεν υπηρετεί  μόνιμη υπάλληλος. Προτείνεται η σύσταση δύο(2) νέων οργανικών θέσεων
λόγω του αριθμού των τμημάτων, των αυστηρών απαιτήσεων υγιεινής και της ανάγκης συνεχούς
καθαριότητας των χώρων.
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� ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΑΛΩΝ ΔΕΝΔΡΩΝ:  

Για τον κλάδο ΔΕ Μαγείρων: Στη δομή δεν υπηρετεί μόνιμος υπάλληλος. Κρίνεται απαραίτητη η
σύσταση μίας (1) νέας  οργανικής θέσης ΔΕ Μαγείρων.

Για τον κλάδο ΥΕ Καθαριότητας: 

Στη δομή δεν υπηρετεί  μόνιμη υπάλληλος. Προτείνεται η σύσταση μίας (1) νέας οργανικής θέσης.

� ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΟΡΕΙΝΗΣ:  

Για τον κλάδο ΔΕ Μαγείρων: Στη δομή δεν υπηρετεί μόνιμος υπάλληλος. Κρίνεται απαραίτητη η
σύσταση μίας (1) νέας  οργανικής θέσης ΔΕ Μαγείρων.

Για τον κλάδο ΥΕ Καθαριότητας: 

Στη δομή δεν υπηρετεί  μόνιμη υπάλληλος. Προτείνεται η σύσταση μίας (1) νέας οργανικής θέσης.

� ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗΣ:  

Για τον κλάδο ΔΕ Μαγείρων: Στη δομή δεν υπηρετεί μόνιμος υπάλληλος. Κρίνεται απαραίτητη η
σύσταση μίας (1) νέας  οργανικής θέσης ΔΕ Μαγείρων.

Για τον κλάδο ΥΕ Καθαριότητας: 

Στη δομή δεν υπηρετεί  μόνιμη υπάλληλος. Προτείνεται η σύσταση μίας (1) νέας οργανικής θέσης.

� ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ:  

 Κρίνεται απαραίτητη η σύσταση δύο (2)  νέων οργανικών θέσεων ΔΕ Οδηγών για την ασφαλή
μεταφορά των φιλοξενουμένων παιδιών προς και από το Σταθμό.

� ΓΡΑΦΕΙΟ  ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  Δ/ΝΣΗΣ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΔΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ:

Κρίνεται απαραίτητη η σύσταση δύο (2) οργανικών θέσεων  Διοικητικού Λογιστικού βάσει του
άρθρου  768  του  ν.  5314/2026  για  την  διαχείριση  του  αυξημένου  όγκου  των  διοικητικών,
οικονομικών  και  διαχειριστικών  διαδικασιών,  όπως  προμήθειες  παιδικών  σταθμών,   εγγραφές
παιδιών, διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων και εξυπηρέτηση πολιτών. Η ενίσχυση
του κλάδου αποτελεί αναγκαία προϋπόθεση για την αποτελεσματική λειτουργία της υπηρεσίας.

Στις δομές υπηρετούν είκοσι πέντε (25) μόνιμοι υπάλληλοι σε καλυμμένες οργανικές θέσεις και
επτά  (7)  υπάλληλοι  ΙΔΑΧ  σε  προσωποπαγείς  θέσεις:  τέσσερις(4)  ΠΕ  Νηπιαγωγών  ,δύο  ΤΕ
Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας και μία ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας. Η σύγκριση των
απαιτούμενων  και  υφιστάμενων  οργανικών  θέσεων  αποτυπώνεται  συνοπτικά  στον  ακόλουθο
πίνακα.

Συγκεντρωτικός πίνακας αναγκών και υφιστάμενων θέσεων

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΚΑΙ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΠΑΙΤΟΥ
ΜΕΝΕΣ

ΟΡΓΑΝΙΚΕ
Σ ΘΕΣΕΙΣ

ΚΑΛΥΜΜ
ΕΝΕΣ

ΟΡΓΑΝΙΚ
ΕΣ

ΘΕΣΕΙΣ
ΜΟΝΙΜΩ

Ν

ΠΡΟΣΩΠ
ΑΓΕΙΣ

ΘΕΣΕΙΣ
ΙΔΑΧ

ΥΦΙΣΤΑΜ
ΕΝΕΣ

ΚΕΝΕΣ
ΟΡΓΑΝΙΚ

ΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

ΝΕΕΣ
ΟΡΓΑΝΙ

ΚΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ
ΠΡΟΣ

ΣΥΣΤΑ
ΣΗ

Π.Ε.
ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

  1 4 0 0

Τ.Ε
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ

ΠΡΩΙΜΗΣ
ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

41 19 2 0 27
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Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ

ΚΟΜΩΝ
29 1 0 0 28

Δ.Ε.
ΜΑΓΕΙΡΩΝ

14 0 0 0 14

Υ.Ε.
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤ

ΑΣ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΧΩΡΩΝ

19 4 1 0 16

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 2

ΤΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

2 2

ΣΥΝΟΛΟ 107 25 7 0 89

Υπολογισμός νέων θέσεων: 107 απαιτούμενες - είκοσι πέντε (25) καλυμμένες οργανικές 
μονίμων = 82  νέες οργανικές θέσεις.

 Οι επτά (7) προσωποπαγείς  θέσεις  ΙΔΑΧ είναι υφιστάμενες και καλυμμένες: τέσσερις  (4)  ΠΕ
Νηπιαγωγών,  δύο  (2)  ΤΕ Παιδαγωγών  Πρώιμης  Παιδικής  Ηλικίας  και  μία  (1)  ΥΕ προσωπικό
καθαριότητας. Εμφανίζονται χωριστά και δεν αφαιρούνται από τις απαιτούμενες οργανικές θέσεις.
Οι νέες θέσεις ΤΕ και ΥΕ που συστήνονται με την παρούσα είναι διαφορετικές από τις υφιστάμενες
προσωποπαγείς θέσεις ΙΔΑΧ.

Προτείνονται συνεπώς είκοσι επτά (27) νέες θέσεις ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας,
είκοσι οκτώ  (28) ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, δεκατέσσερις (14) ΔΕ Μαγείρων, δεκαέξι (16)
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, δύο(2) νέες θέσεις ΔΕ Οδηγών και δύο (2)
νέες  θέσεις  ΤΕ  Διοικητικού  -   Λογιστικού.   Συστήνονται  και  οι  ογδόντα  εννέα   (89)  θέσεις.
Προτείνεται να ζητηθεί η κάλυψη των ογδόντα δύο (82) θέσεων  με τις ακόλουθες διευκρινίσεις
για  έξι  (6)  νέες  θέσεις  ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ και  μία (1)  ΥΕ
Προσωπικό καθαριότητας εσωτ. χώρων:

Από  τις  είκοσι  επτά  (27)  νέες  οργανικές  Τ.Ε.  ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ  ΠΡΩΙΜΗΣ  ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ,  έξι  (6)  δεν  θα προκηρυχθούν  και  δεν  θα  καλυφθούν μέχρι  την  κατάργηση,  καθ’
οιονδήποτε  τρόπο,  των   αντίστοιχων   προσωποπαγών   θέσεων  ΙΔΑΧ  ΤΕ  ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ
ΠΡΩΙΜΗΣ  ΠΑΙΔΙΚΗΣ  ΗΛΙΚΙΑΣ όπως  και  από  τις  δεκαέξι  (16)  νέες  οργανικές  Υ.Ε.
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ μία (1) δεν θα προκηρυχθεί και
δεν θα καλυφθεί μέχρι την κατάργηση, καθ’ οιονδήποτε τρόπο, της  αντίστοιχης  προσωποπαγούς
θέσεως ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ  σύμφωνα με το υπ
αριθμ. 55300/06.10.2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών.

Για  καθεμία  από  τις  ογδόντα επτά (87)  νέες  οργανικές  θέσεις  (αφαιρούνται  οι  δύο θέσεις  ΤΕ
Διοικητικού  -Λογιστικού),   τίθεται  ως  απαραίτητο  προσόν  διορισμού  η  εμπειρία  τουλάχιστον
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο της θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε
δημόσιο ή ιδιωτικό βρεφικό, παιδικό ή βρεφονηπιακό σταθμό, σύμφωνα με την παρ. 1 και την παρ.
2 του άρθρου 759 του ν. 5314/2026, όπως ισχύει.

Κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος  του ν.  5314/2026 υπηρετούσαν στις  δομές οι  ακόλουθοι
τριάντα οκτώ(38) υπάλληλοι ΙΔΟΧ:
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Υπηρετούντες ΙΔΟΧ κατά την 29η Ιουνίου 2026

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΙΔΟΧ ΑΤΟΜΑ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ / ΤΕ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

9

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 8

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 8

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 11

ΣΥΝΟΛΟ 38

Οι παραπάνω ειδικότητες ΙΔΟΧ προβλέπονται για τη λειτουργία των παιδικών και βρεφονηπιακών
σταθμών  και  δεν  θεμελιώνουν σύσταση  επιπλέον  διοικητικών  θέσεων  κατά  το  άρθρο  768.  Η
σύσταση  οργανικών  θέσεων  δεν  συνιστά  μετατροπή  των  συμβάσεων  τους.  Η  κάλυψη  των
οργανικών θέσεων θα ακολουθήσει την προβλεπόμενη διαδικασία μέσω Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τα
άρθρα 760 και 762 του ν. 5314/2026.

Στην  εκτιμώμενη ετήσια δαπάνη για την κάλυψη ογδόντα δύο (82) νέων οργανικών θέσεων δεν
συνυπολογίζεται η δαπάνη έξι  νέων θέσεων ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας και μίας
(1) νέας θέσης ΥΕ προσωπικού καθαριότητας εσωτερικών χώρων,  για τις οποίες δεν ζητείται προς
το παρόν κάλυψη, σύμφωνα με το σημείο 5. Οι επτά  αυτές θέσεις περιλαμβάνονται στις ογδόντα
εννέα  (89) νέες οργανικές θέσεις που συστήνονται.
Η δαπάνη θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του ν. 5314/2026 από τον προϋπολογισμό του
οικονομικού έτους 2027, με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, βάσει της υπ’
αριθ. 38667/10.07.2026 κοινής υπουργικής απόφασης (Β΄ 4202), και από τις αντίστοιχες πιστώσεις
των επόμενων οικονομικών ετών.

Για τους παραπάνω λόγους, εισηγούμαστε:

1. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σερρών για τη σύσταση
ογδόντα εννέα  (89) νέων οργανικών θέσεων σύμφωνα με το άρθρο 759 του ν. 5314/2026, όπως
ισχύει.

2. Να προστεθούν στον  ισχύοντα Ο.Ε.Υ.,  οι ακόλουθες ογδόντα εννέα  (89)) οργανικές θέσεις
τακτικού προσωπικού:

Νέες οργανικές θέσεις προς σύσταση

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΑΛΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΝΕΕΣ
ΘΕΣΕΙ

Σ ΠΡΟΣ
ΣΥΣΤΑ

ΣΗ

ΠΡΟΣΘΕΤΟ
ΠΡΟΣΟΝ

1
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
2 -

2
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ

ΗΛΙΚΙΑΣ
27

24 ΜΗΝΗ
ΕΜΠΕΙΡΙΑ

3
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
28

24 ΜΗΝΗ
ΕΜΠΕΙΡΙΑ

4 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 14 24 ΜΗΝΗ
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ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

5
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
16

24 ΜΗΝΗ
ΕΜΠΕΙΡΙΑ

6 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2
24 ΜΗΝΗ
ΕΜΠΕΙΡΙΑ

ΣΥΝΟΛΟ 89  

3. Συστήνονται συνολικά 89 νέες οργανικές θέσεις και προτείνεται η κάλυψη των 82. ΟΙ έξι  νέες

θέσεις  ΤΕ  Παιδαγωγών  Πρώιμης  Παιδικής  Ηλικίας  και  μία  (1)  νέα  θέση  ΥΕ  προσωπικού

καθαριότητας  εσωτερικών  χώρων περιλαμβάνονται  στις  89,  με  τις  διευκρινίσεις  κάλυψης  του

σημείου 5. 

4.  Να  τεθεί  ως  απαραίτητο  προσόν  διορισμού  για  καθεμία  από  τις  ογδόντα  επτά  (87)   νέες
οργανικές  θέσεις  αφαιρουμένων  των  δύο  (2)  θέσεων  Διοικητικού -  Λογιστικού  η  εμπειρία
τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο της θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και
ειδικότητα, σε δημόσιο ή ιδιωτικό βρεφικό, παιδικό ή βρεφονηπιακό σταθμό.

5. Να ζητηθεί η κάλυψη ογδόντα δύο  (82) από τις ογδόντα εννέα   (89) νέες οργανικές θέσεις.
Οι υπόλοιπες επτά  (7) συστήνονται, με τις ακόλουθες διευκρινίσεις ως προς την κάλυψή τους:

α) Έξι (6) νέες θέσεις  ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ και μία  (1) ΥΕ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  ΧΩΡΩΝ   να  μην  προκηρυχθούν  ούτε  να
καλυφθούν  μέχρι  την  κατάργηση  των  αντίστοιχων  προσωποπαγών   θέσεων  ΙΔΑΧ  4  ΠΕ
Νηπιαγωγών,  2  ΤΕ  ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ  ΠΡΩΙΜΗΣ  ΠΑΙΔΙΚΗΣ  ΗΛΙΚΙΑΣ  και   μία  ΥΕ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  ΧΩΡΩΝ,  σύμφωνα  με  το  υπ’ αριθ.  πρωτ.

55300/06.10.2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών .

Κατόπιν των ανωτέρω, εισηγούμαστε:

1. Την  ανάκληση  της  υπ’  αριθ.998/2026 απόφασης  της  Δημοτικής  Επιτροπής,  με  θέμα
«Έγκριση της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ) του Δήμου
Σερρών κατόπιν των διατάξεων του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/τ. Α’/29-06-2026) και της υπ΄
αριθμ.  πρωτ.  43691/4-8-2026(ΑΔΑ  6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0)  εγκυκλίου  του  Υπουργείου
Εσωτερικών.»,  με  την  οποία  είχε  εγκριθεί  η  προηγούμενη  πρόταση  τροποποίησης  του
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σερρών για τη σύσταση οργανικών θέσεων
τακτικού  προσωπικού  στους  Δημοτικούς  Βρεφικούς,  Παιδικούς  και  Βρεφονηπιακούς
Σταθμούς.

2. Την έγκριση της επικαιροποιημένης πρότασης τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής
Υπηρεσίας του Δήμου Σερρών, σύμφωνα με τους αναλυτικούς και συγκεντρωτικούς πίνακες
που συνοδεύουν την παρούσα εισήγηση.

3. Την υποβολή της επικαιροποιημένης πρότασης στο Δημοτικό Συμβούλιο για τη λήψη νέας
απόφασης,  με ταυτόχρονη  πρόβλεψη ανάκλησης της  υπ’ αριθ.  368/2026 απόφασης  του
Δημοτικού Συμβουλίου.».

Στη συνέχεια η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη:  1)  όσα ο Πρόεδρος και τα μέλη
αυτής  εξέθεσαν, 2)  τη  με  αρ.  πρωτ.  38876/13-10-2026  εισήγηση  της  Διεύθυνσης  Διοικητικών
Υπηρεσιών του Δήμου, 3)  την υπ’ αριθ. 998/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής (με  ΑΔΑ:
ΨΑΡΖΩ10-ΦΒΘ),  4)  την  υπ’αρ.  368/2026  απόφαση  Δημοτικού  Συμβουλίου  με
(ΑΔΑ:Ψ105Ω10-ΞΑΞ) το  με  αρ.πρωτ.38825/13-10-2026  έγγραφο  της  Δ/νσης  Εκπαίδευσης
Προσχολικής Αγωγής, 5) την με αρ.πρωτ. 55300/06.10.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών
(ΑΔΑ:  Ρ5Η346ΜΤΛ6-ΓΟΣ), 6)  την  με  αρ.πρωτ.38853/13-10-2026  βεβαίωση  της  Διεύθυνσης
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Οικονομικών  Υπηρεσιών,  6)  τις  διατάξεις  των  άρθρων  138  έως  147  του  ν.  5314/2026,  όπως
τροποποιήθηκαν και ισχύουν,

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Α)  Ανακαλεί  την  υπ’ αριθ.998/2026 απόφασή  της  με  θέμα  :  «Έγκριση  της  τροποποίησης  του
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ) του Δήμου Σερρών κατόπιν των διατάξεων του Ν.
5314/2026  (ΦΕΚ  103/τ.  Α’/29-06-2026)  και  της  υπ΄  αριθμ.  πρωτ.  43691/4-8-2026(ΑΔΑ
6ΜΨ546ΜΤΛ6-0Κ0)  εγκυκλίου  του  Υπουργείου  Εσωτερικών.»,  με  την  οποία  είχε  εγκριθεί  η
προηγούμενη πρόταση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σερρών
(Ο.Ε.Υ.) για τη σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού στους Δημοτικούς Βρεφικούς,
Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς του Δήμου Σερρών.

Β) Εγκρίνει την επικαιροποιημένη πρόταση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας
(Ο.Ε.Υ.)  του Δήμου Σερρών,  σύμφωνα με τους  αναλυτικούς  και  συγκεντρωτικούς  πίνακες  που
συνοδεύουν την εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας.

Γ)  Εισηγείται  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο  Σερρών την  έγκριση  της  επικαιροποιημένης  πρότασης
τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. και τη λήψη νέας απόφασης, με ταυτόχρονη ανάκληση της  υπ’ αριθ.
368/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.

Αναθέτει στην κα Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες.

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

                   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.

               ΚΟΥΦΟΤΟΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
                       ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ
            ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
                           ΚΑΙ Κ.Ε.Π.

                                                                                                         ΤΑ ΜΕΛΗ   
 

                                                                       1)  Χρυσάφης Αλέξανδρος

                                                                       2)  Δρίγκα Χρυσούλα
 
                                                                       3)  Ιορδανίδου Άννα
 
                                                                       4)  Πουλιάκας Παύλος
 
                                                                       5)  Φρυδάς Νικόλαος

                                                                                               6)  Χρυσανθίδης Βασίλειος
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Σέρρες   14 - 10 - 2026

Πιστό Αντίγραφο
                                                                                                                           

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

ΒΑΡΒΑΡΑ ΜΗΤΛΙΑΓΚΑ

Μ. Ε. Δ.

Η   ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ Δ.Ε.

ΒΑΪΑ  ΔΕΛΙΤΣΙΚΟΥ
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