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Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο  26ο έτους  2025
=========================

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Σερρών (Συνεδρίαση 26η)

Στις Σέρρες και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 20η του μηνός Ιουνίου του έτους 
2025, ημέρα της εβδομάδας Παρασκευή  και ώρα  11:05 π.μ., πραγματοποιήθηκε Κατεπείγουσα 
Μεικτή (διά ζώσης και ταυτόχρονα με τηλεδιάσκεψη)  της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 
Σερρών,  ύστερα  από  την  αριθμ.  22168/19-06-2025  έγγραφη  πρόσκληση  του  Προέδρου  της 
Δημοτικής Επιτροπής, που εστάλη ηλεκτρονικά σε όλα τα μέλη της, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 75 του Ν.3852/2010 (Α΄ 87), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/2018, το 
άρθρο  9  του  Ν.5056/2023  και  την  υπ΄  αριθμ.  303/30971/02-04-2024  εγκύκλιο του  Υπουργείου 
Εσωτερικών.

    Από τα εννέα (9) μέλη παρόντες ήταν οι :

1.  Κουφοτόλης  Νικόλαος,  Αντιδήμαρχος  &  Πρόεδρος  της  Δημοτικής  Επιτροπής,  2.  Χράπας 
Παντελής, Αντιπρόεδρος,  3. Μπάρμπα Μαγδαληνή,  4. Πουλιάκας Παύλος,  5. Φρυδάς Νικόλαος, 
6. Χατζηγαβριήλ Δέσποινα.

    ΑΠΟΝΤΕΣ:  1. Γάτσιος Αθανάσιος, 2. Μισιρλής Σπυρίδων,  3. Xρυσανθίδης Βασίλειος, Μέλη.

Παρόντες  (συνδεδεμένοι) μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας τηλεδιασκέψεων WEBEX, 
ήταν τα  μέλη της Δημοτικής Επιτροπής κ.κ. 1. Χράπας Παντελής, 2.  Χατζηγαβριήλ Δέσποινα.

 Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, ο κ. Αντιδήμαρχος, ως Πρόεδρος της 
Δημοτικής Επιτροπής, που ορίσθηκε με την υπ’ αριθμό 20/667/09-01-2024 απόφαση της Δημάρχου 
Σερρών κας Βαρβάρας Μητλιάγκα,  πραγματοποίησε την κατεπείγουσα συνεδρίαση,  ύστερα από 
την ομόφωνα σύμφωνη γνώμη του Σώματος για το χαρακτήρα του κατεπείγοντος της Συνεδρίασης 
και των θεμάτων αυτής. 

Α Π Ο Φ Α Σ Η   544  / 2025

ΠΕΡΙΛΗΨΗ:  Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού του δημοσίου τομέα 
έτους 2026.
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Στην παραπάνω συνεδρίαση, στο 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, ο κ. Αντιδήμαρχος ως Πρόεδρος της 
Δημοτικής Επιτροπής, έθεσε υπόψη των μελών της την με αρ.πρωτ.  22145/19-6-202522145/19-6-2025 εισήγηση της 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου,  που έχει ως εξής:

« κ. Πρόεδρε,

Με  την  υπ’  αρ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05-06-2025 (ΑΔΑ:  9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών δίνονται οδηγίες, προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, 
αναφορικά με τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού του δημόσιου τομέα 
έτους  2026.  Καλούμαστε  να  υποβάλλουμε  με  την  παρούσα  εγκύκλιο  τις  αιτούμενες  προς 
πλήρωση κενές θέσεις της υπηρεσίας ή του φορέα μας που έχουν ήδη αναρτηθεί στο Ψηφιακό 
Οργανόγραμμα.  Επίσης  είναι  αυτονόητο  ότι  ο  ετήσιος  προγραμματισμός  προσλήψεων  θα 
πρέπει  να  είναι  κατά  το  δυνατόν  εναρμονισμένος  με  τα  σχέδια  του  πολυετούς 
προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού.

Για  τους  Ο.Τ.Α.  α`  και  β`  βαθμού και  τους  εποπτευόμενους  φορείς  αυτών (Υποτομέας 
S1313  του  Μητρώου  Φορέων  Γενικής  Κυβέρνησης  της  Ελληνικής  Στατιστικής  Αρχής) 
συντάσσεται  χωριστό  ετήσιο  αίτημα,  το  οποίο  υποβάλλεται  από  τις  αρμόδιες  για  τους  Ο.Τ.Α. 
υπηρεσίες του Υπουργείου Εσωτερικών.

Για την πρωτογενή υποβολή αιτημάτων τακτικού προσωπικού, θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά 
οι εξής προϋποθέσεις:
α)  να έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική 
λειτουργία  των  οργανισμών  η  σχετική  πράξη  αντιστοίχισης  των  υφιστάμενων  κλάδων  και 
ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232),
β) να έχουν αναπροσαρμοστεί τα ψηφιακά οργανογράμματα βάσει της πράξης της περ. α
γ) να έχουν επανεξεταστεί- διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων 
βάσει  των  διατάξεων  του  Π.Δ.  85/2022  (Α΄  232)  και  των  οικείων  οργανικών  διατάξεων, 
λαμβάνοντας υπόψη και τις σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών 
περιγραμμάτων θέσεων σύμφωνα με τις σχετικές εγκυκλίους.
δ)  οι αιτούμενες θέσεις να είναι χαρακτηρισμένες στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα ως Κενές και ως 
Εντός ή Εκτός Προσοντολογίου.

Επισημαίνεται  ότι  για  την  έγκριση  οποιουδήποτε  αιτήματος  πρόσληψης  τακτικού 
προσωπικού, απαιτείται, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133), η 
προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 
του ν. 4440/2016 (Α’ 224).

Σύμφωνα δε με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν.4440/2016 όπως 
αντικαταστάθηκε  με  την  παράγραφο 2  του  άρθρου  31  του  ν.4795/2021  υποχρέωση Ψηφιακού 
Οργανογράμματος  έχουν  όλοι  οι  φορείς  που  το  προσωπικό  τους  απογράφεται  στο  Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου.

Επισημαίνεται  ότι  για  την  έγκριση  οποιουδήποτε  αιτήματος  πρόσληψης  τακτικού 
προσωπικού, απαιτείται, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133), η 
προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 
του ν. 4440/2016 (Α’ 224).
Σύμφωνα δε με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν.4440/2016 όπως 
αντικαταστάθηκε  με  την  παράγραφο 2  του  άρθρου  31  του  ν.4795/2021  υποχρέωση Ψηφιακού 
Οργανογράμματος  έχουν  όλοι  οι  φορείς  που  το  προσωπικό  τους  απογράφεται  στο  Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου.
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Η  διαδικασία  υποβολής  του  Ετήσιου  Προγραμματισμού  Προσλήψεων,  θα 
πραγματοποιηθεί μέσω της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr)  και αφορά τις  Κεντρικές Υπηρεσίες των 
Υπουργείων  και  των  εποπτευομένων  φορέων  τους,  τις  Αποκεντρωμένες  Διοικήσεις,  τους 
Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού και τους εποπτευόμενους αυτών φορείς καθώς και τις Ανεξάρτητες 
Αρχές.  Η  χρήση  της  εφαρμογής  από  τους  φορείς  θα  διεκπεραιωθεί  σε  έναν  κύκλο 
προγραμματισμού προσλήψεων που θα διαιρεθεί σε δύο στάδια:
 Στο πρώτο στάδιο –Υποβολή Αιτήσεων–οι φορείς θα υποβάλουν τις αιτήσεις προς τα οικεία 
Υπουργεία.  Κατά το στάδιο  αυτό είναι  αυτονόητο ότι  θα υποβάλουν τα αιτήματά τους    και    οι   
κεντρικές υπηρεσίες των Υπουργείων.
 Στο δεύτερο στάδιο –  Έλεγχος Αιτήσεων–τα Υπουργεία  θα μπορούν να επεξεργαστούν τις 
αιτήσεις, κάνοντας όποιες παρεμβάσεις κρίνουν απαραίτητες στα αναλυτικά αιτήματα θέσεων, και 
να  τις  προωθήσουν  στο  ΥΠΕΣ  (εξαιρούνται  οι  αιτήσεις  των  συνταγματικά  κατοχυρωμένων 
Ανεξάρτητων Αρχών που δεν θα υποβληθούν σε έλεγχο από το οικείο Υπουργείο).

Αποφάσεις συλλογικών οργάνων
Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο στην εφαρμογή, θα πρέπει να προηγηθεί η λήψη 
των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα που αφορά το αίτημα:
- για θέσεις των Δήμων: απόφαση Δημοτικής Επιτροπής (αρθρ. 9 του Ν.5056/2023),

Οι  ως  άνω  αποφάσεις  θα  πρέπει  να  συμπεριλαμβάνουν  το  σύνολο  των  στοιχείων  που  θα 
υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα 
προσλήψεων»,  χωρίς  ωστόσο  να  απαιτείται  η  αποστολή  των  αποφάσεων  στο  Υπουργείο 
Εσωτερικών, στην παρούσα φάση.
Τέλος, εννοείται ότι για την υποβολή αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων, θα πρέπει να 
έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των προς πλήρωση θέσεων.

Η  προθεσμία  υποβολής  των  αιτημάτων  του  ετήσιου  προγραμματισμού  των  προσλήψεων 
είναι:
Α’ ΣΤΑΔΙΟ ΤΑΚΤΙΚΟΥ : από 05-06-2025 έως 20-06-2025
Β΄ ΣΤΑΔΙΟ ΤΑΚΤΙΚΟΥ: από 23-06-2025 έως 30-06-2025

Τέλος,  κρίνεται σκόπιμο και αναγκαίο κατά την υποβολή των αιτημάτων εκ μέρους όλων των 
φορέων και υπηρεσιών, να ληφθούν υπόψη :
- η προσπάθεια που καταβάλλεται για την τήρηση των δημοσιονομικών δεσμεύσεων και ιδίως του 

λόγου μία (1) αποχώρηση/μία (1) πρόσληψη για το τακτικό προσωπικό,
- οι εγκρίσεις των ετήσιων προγραμματισμών των προηγούμενων ετών προς αποφυγήν υποβολής 

αιτημάτων ομοίων κλάδων, εφόσον ικανοποιήθηκε επαρκώς το υποβληθέν αίτημα, έτσι ώστε να 
πραγματοποιείται συνετή και ρεαλιστική εκτίμηση των αναγκών, με βάση τις ιδιαιτερότητες και 
τις άμεσες προτεραιότητες, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις του φορέα και τις επείγουσες ανάγκες 
προς κάλυψη που θα προκύψουν από αυτές τα επόμενα έτη, προκειμένου η προσπάθεια αυτή να 
οδηγήσει στον αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και εφαρμογή της πολιτικής προσλήψεων στο 
Δημόσιο.

Ειδικότερα  επί  των  αιτημάτων  πρόσληψης  τακτικού  προσωπικού  έτους  2026,  σας 
γνωρίζουμε  ότι  κατόπιν  συνεκτίμησης  των  οικονομικών  δεδομένων  και  των  εκτιμώμενων 
αποχωρήσεων  τακτικού  προσωπικού, όλων των  κλάδων  και  ειδικοτήτων  του  φορέα 
(συμπεριλαμβανομένων  των  αποχωρήσεων  υπαλλήλων  που  κατέχουν  προσωποπαγή  θέση,  των 
αποχωρήσεων που έχουν πραγματοποιηθεί έως την υποβολή του αιτημάτων και των αυτοδίκαιων 
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αποχωρήσεων που εκτιμάται ότι θα υπάρξουν έως το τέλος του έτους 2025), εξεδόθη η υπ’ αρ. 
22145/19-6-2025  βεβαίωση  της  Δ/νσης  Οικονομικών  Υπηρεσιών  αναφορικά  με  την  επάρκεια 
πιστώσεων για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας για το έτος 2026, 5 (πέντε 
ατόμων), ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, ως εξής:  

Α/Α ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ- ΤΜΗΜΑ ΕΤΟΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨ

ΗΣ

1 3090630112
 ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ – ΚΛΗΤΗΡΩΝ /  ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ

2026

2 1584623972

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ / ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ | 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ 
ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

3 1283753339

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ / ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ 

ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ, 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ Η/Μ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ, ΕΡΓΩΝ 

ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑΣ

4 9197105163 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ / ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

5 1226338809

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ / ΤΜΗΜΑ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΕΡΓΩΝ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ, 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΕΡΓΩΝ ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού βεβαιώνεται ότι στον προϋπολογισμό του 
Δήμου Σερρών που θα συνταχθεί για το έτος 2026 θα προβλεφθούν οι απαραίτητες πιστώσεις για την 
κάλυψη της συνολικής μισθοδοσίας του ανωτέρω τακτικού προσωπικού.

Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω και επειδή για την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών 
οργανικών θέσεων, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού 
έτους  2026  στο  ΥΠΕΣ απαιτείται, σύμφωνα  με  την  υπ’  αρ.  εγκύκλιο 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05-06-2025 (ΑΔΑ:  9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6)  του  Υπουργείου 
Εσωτερικών, να προηγηθεί απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, εισηγούμαστε ως εξής για τη λήψη 
της σχετικής απόφασης.

ΠΡΟΤΑΣΗ  ΑΠΟΦΑΣΗΣ

Εγκρίνεται ο ετήσιος  προγραμματισμός πρόσληψης τακτικού  προσωπικού έτους 2026, ανά 
κλάδο  και αριθμό  ως εξής:
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Α/Α ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ- ΤΜΗΜΑ
ΕΤΟΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨ
ΗΣ

1 3090630112
 ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ – ΚΛΗΤΗΡΩΝ /  ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ

2026

2 1584623972

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ / ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ | 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ 
ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

3 1283753339

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ / ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ 

ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ, 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ Η/Μ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ, ΕΡΓΩΝ 

ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑΣ

4 9197105163
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ / ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

5 1226338809

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ / ΤΜΗΜΑ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΕΡΓΩΝ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ, 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΕΡΓΩΝ ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

».

Στην συνέχεια η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη:  1)  όσα ο Πρόεδρος και τα μέλη 
αυτής  εξέθεσαν,  2)  την  με  αρ.πρωτ.  22145/19-6-2025  εισήγηση  της  Διεύθυνσης  Διοικητικών 
Διαδικασιών του Δήμου,  3) την με αρ. πρωτ. 22145/19-6-2025 βεβαίωση πιστώσεων της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, 4) την υπ’ αρ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05-06-2025 (ΑΔΑ: 
9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, 5) τις διατάξεις της παρ. 1 του  άρθρου 
72 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν.4623/2019 και 
αντικαταστάθηκε εκ νέου με παρ. 1 του άρθρου 40 του Ν.4735/2020, 6) τις διατάξεις του άρθρου 
74Α παρ.1 ν.3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του ν.5056/23,

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Α)      Α)      Εγκρίνει τον προτεινόμενο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού  προσωπικού του Δήμου 
Σερρών έτους 2026, ανά κλάδο  και αριθμό  ως εξής:

Α/Α ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ- ΤΜΗΜΑ
ΕΤΟΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨ
ΗΣ

1 3090630112
 ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ – ΚΛΗΤΗΡΩΝ /  ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ
20262 1584623972 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ / ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ | 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ 
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ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

3 1283753339

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ / ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ 

ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ, 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ Η/Μ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ, ΕΡΓΩΝ 

ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑΣ

4 9197105163
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ / ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

5 1226338809

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ / ΤΜΗΜΑ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΕΡΓΩΝ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ, 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΕΡΓΩΝ ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

Β)Β)  Βεβαιώνει,  σύμφωνα  με  την  με  αρ.πρωτ.  Βεβαιώνει,  σύμφωνα  με  την  με  αρ.πρωτ.  22145/19-6-2025  22145/19-6-2025  βεβαίωση  της  Διεύθυνσηςβεβαίωση  της  Διεύθυνσης  
Οικονομικών  Υπηρεσιών,  ότι  στον  προϋπολογισμό  Οικονομικών  Υπηρεσιών,  ότι  στον  προϋπολογισμό  που  θα  συνταχθεί  για  το  έτος  2026  θαπου  θα  συνταχθεί  για  το  έτος  2026  θα  
προβλεφθούν οι απαραίτητες πιστώσεις για την κάλυψη της συνολικής μισθοδοσίας του κάτωθιπροβλεφθούν οι απαραίτητες πιστώσεις για την κάλυψη της συνολικής μισθοδοσίας του κάτωθι   
τακτικού προσωπικού ως εξής:τακτικού προσωπικού ως εξής:

Α/Α ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ- ΤΜΗΜΑ ΕΤΟΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨ

ΗΣ

1 3090630112
 ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ – ΚΛΗΤΗΡΩΝ /  ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ

2026

2 1584623972

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ / ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ | 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ 
ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

3 1283753339

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ / ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ 

ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ, 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ Η/Μ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ, ΕΡΓΩΝ 

ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑΣ

4 9197105163 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ / ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

5 1226338809

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ / ΤΜΗΜΑ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΕΡΓΩΝ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ, 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ & ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΕΡΓΩΝ ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΩΝ
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Αναθέτει στην κα Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες.

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

                   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.

               ΚΟΥΦΟΤΟΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
                       ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ
            ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ
                  ΚΑΙ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ, 
          ΨΗΦΙΑΚΗΣ  ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
                                                                                                 

                                                                                                ΤΑ ΜΕΛΗ 
                                                              
                                                                                         1) Χράπας Παντελής, 
                                                  
                                                                                         2) Μπάρμπα Μαγδαληνή, 
 
                                                                                         3) Πουλιάκας Παύλος, 

                                                                                         4) Φρυδάς Νικόλαος, 

                                                                                         5) Χατζηγαβριήλ Δέσποινα.

Σέρρες  20 - 06 - 2025

Πιστό Αντίγραφο
                                                                                                                           

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ

ΒΑΡΒΑΡΑ ΜΗΤΛΙΑΓΚΑ

Μ. Ε. Δ.

Η  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ Δ.Ε.

ΒΑΪΑ ΔΕΛΙΤΣΙΚΟΥ 
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